KLINiK MiKROBIYOLOJi UZMANLIK DERNEGI (KLiMUD) STRATEJiK PLANI 2019-2021
KLIMUD Stratejik planinin amaci

Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegimizin (KLIMUD), Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik alanimizin
sayginhgini ve etkinligini arttirarak korumak Uzere yirittigu ¢alismalarini Dernek misyonu, vizyonu
ve ilkelerine bagli kalarak, ihtiyaclar dogrultusunda siirdlirebilmek icin stratejik amaclarini, hedeflerini
ve etkinlik faaliyetlerini belirleyen ¢alisma metodolojisi olusturulmasi

Stratejik Plan Olusturulmasi Siireci

Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlk Dernegi (KLIMUD) 2015-2017 Dénemi Yénetim Kurulu, misyon ve
vizyonu belirleme galismasinin da yer aldigi, kisa ve uzun vadedeki hedeflerin belirlendigi bir Stratejik
Eylem Planinin olusturulmasi gereksimi ile 22-24 Ocak 2016 tarihlerinde izmir'de “KLIMUD Stratejik
Plan 2016-2018 Calistayl” gerceklestirilmistir. KLIMUD Yénetim Kurulu, calismalarini bu plana uygun
olarak sirdirmeye c¢aba gostermistir. Bu donem sonunda yapilmis olan c¢alismalar eylem plani
cercevesinde degerlendirilerek hazirlanan rapor sunulmustur.

KLIMUD Yénetim Kurulu 2019-2021 déneminde de ¢alismalarin benzer bir stratejiyle planlanmasi icin
¢alisma ylirlitmustir. Bu calismada yine kapsamli bir temsiliyet hedeflenmistir. Bir 6nceki doneme ait
stratejik plan hedefleri ve bunlara yonelik faaliyetler ile bunlarin gerceklestiriime durumunu
degerlendiren rapor ile birlikte bolge temsilcileri, calisma gruplar, kurul ve komisyonlara anket
calismasi  yapilmistir. Anket verileri “KLIMUD 2019-2021 Stratejik Plan Calistayi”’nda
degerlendirilmistir.

KLIMUD 2019-2021 Stratejik Plan Calistayi, Ankara’da 8-9 Subat 2019 tarihlerinde yapilmistir.
Calistayda stratejik amaclara uygun gruplar olusturan Gyeler, grubun hedeflerini ve bu hedeflere
ulasmak icin 6nceki donem belirlenmis olan faaliyetleri (is paketleri/projeler) degerlendirmis, ek
oneriler, faaliyetlerin basarim gostergelerini ve sorumlularini  belirlemislerdir. Her grup
degerlendirmesini biylk gruba sunarak tartismaya agmistir.

Calistayda belirlenen stratejik hedefler ve faaliyetler KLIMUD Yénetim Kurulu tarafindan
birlestirilerek incelenmis ve bu rapor olusturulmustur.

Stratejik Plan Calistayi Grubu

Stratejik plan hazirlanmasinda KLIMUD Yénetim Kurulu lyeleri, Danisma Kurulu Uyeleri, bélge
temsilcileri, calisma gruplari ve kurul/komisyonlarin baskanlarn veya temsilcileri, Turk Tibbi
Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu (TTMYK) Yuritme Kurulu ve komisyonlarinin baskanlari/temsilcileri,
dernegin geng uzman ve asistan komisyonu (AGUK) Yariatme Kurulu ve dernek avukati gorev almistir.

KURUMSAL TEMELLER

MIiSYON (Ozgérev): Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik alanindaki kisi ve kurumlarin sorunlarini ve
gereksinimlerini saptamak, ¢6ziim gelistirmek, tyelerinin mesleki ve 6zIik haklarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde hukuksal destek saglamak (yetkili), ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak, uzmanlk egitimi ile hizmet ve arastirma alanlarinda kalitenin iyilestiriimesi ve
gelistirilmesi icin hedef belirlemek ve tyelerini bu hedefler dogrultusunda ¢alismaya tesvik etmek,



ViZYON (Ozgoriis): Tibbi Mikrobiyoloji alaninda kurumsallasmasini tamamlamis, ilgili ve yetkili kurum
ve kuruluslarla iletisim ve isbirligi icerisinde olan, Uyelerinin timi mesleki haklarina kavusmus,
yaratici ve cok merkezli calismalara imza atan ve uluslar arasi indekslerde taranan dergilerde
yayinlayan, uluslar arasi tip literatliriinde, tibbi mikrobiyoloji alaninda ulusal standartlarin
olusturulmasinda etki ve etkinligi olan, sorunlarin ¢éziimiinde uzman goriisiine danigilan, uzmanhk
egitiminin uygun standartlara ulasmasini saglayan ve bunu belgelendirerek izleyen saygin ve glicli bir
uzmanlik dernegi olmaktir.

iLKE VE DEGERLERiIMIiz

o Katilimcilik

e Saydamlk

e Hesap verebilirlik

e Hukuk devleti ilkesine baglilik
e Tarafsizlik

e Guvenilirlik

e Etik kurallara baghhk

e Degisime acikhk

e Egitimi 6nceleyen

e Birlikte Ureten

e  Kurum k{ltlrini gelistiren
e (06zim odakli olma

Stratejik Amaglar

1- Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlk Egitiminin gelistirilmesi

2- KLIMUD'un kurumsallasma siirecinin gelistirilmesi

3- Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarinin 6zltik haklarinin iyilestirilmesi*

4- Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarinin yetki ve sorumluluklari konusunda uzlasi saglanmasi *
*2019-2021 stratejik plan ¢alistayinda 3. ve 4. amaglarin bir baslik altinda birlestirilmesine karar
verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1: Ulkenin gereksinimlerini karsilayan, uluslararasi standartlara uygun, lisans ve
uzmanlik siirecini kapsayan standardize, 6grenen odakli, uygulanabilir, siirekli mesleki gelisime
katki sunan, yapilandirilmis Tibbi Mikrobiyoloji (TM) egitim programinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.1: Cekirdek egitim mifredatinda (CEM) sahanin gereksinimlerini
karsilayacak sekilde diizenlemelerin yapilmasi ve tim egitim kurumlarinda standart olarak
uygulanmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2: Uzmanlik sonrasi sahanin gereksinimlerini karsilayacak sekilde Sirekli
Mesleki Gelisim (SMG) etkinliklerinin planlanmasi

Stratejik Hedef 1.3: Merkez laboratuvari ve/veya hizmet alimi uygulama modellerinin
uzmanlk egitim sirecinde girisimsel hedefler ve beceri uygulamalarini olumsuz
etkilemeyecek sekilde diizenlemelerin yapilmasi icin resmi otorite ile gortsilmesi



Stratejik Hedef 1.4: Egitici kadronun motivasyonunun arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.5: Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimine giris sinavinin (TUS) lisans

egitimlerinden bagimsiz, esitlik ilkesine uygun (sinav icerigi, soru profili ve degerlendirme
yoninden) tek bir sinav olarak diizenlenmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.6: Yan dal egitiminin yapilandiriimasi

Stratejik Hedef 1.7: Lisans (Tip) egitiminde Tibbi Mikrobiyoloji  egitiminin
standardizasyonunun saglanmasi

Stratejik Hedef 1.8: Yeterlilik belgelendirmesinde sinav ve kendini sinama modiilleri de dahil
olmak uzere etkinliklerin, hazirliklarin ve motivasyonun arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.9: Akredite olan kurumlarin sayisinin arttirilmasi

Bu amaca yonelik olarak Cekirdek egitim mufredatinin tim egitim kurumlarinda standart olarak
uygulanmasinin saglanmasi (egitimin standardizasyonu) hedefi dogrultusunda ana dal ve yan dal CEM
uygulamasi ile ilgili sahada mevcut durum analizinin yapilmasi icin Uzmanlik 6grencileri ve Egiticilere
yonelik olarak bir anket planlandi. Ankete asistan karnesi uygulamasinin da dahil edilmesi ve 6zellikle
kurumlar arasi esitsizligin aciga cikarilabilecegi sekilde anketin tasarlanmasi planlandi. Anket analiz
sonuglarinin Egitim Ust Kurulunda taslak olarak ve daha sonra 5. Ulusal KLIMUD kongresinde
sunulmasi, anket sonuglarina goére kurumlarin egitim kapasiteleri bazinda tamamlayici eslestirme
yapilmasi, gerekiyorsa CEM igeriginin glincellenmesi konusunda 6nerilerin olusturulmasi icin TTMYK
tarafindan is plani olusturuldu.

Surekli Mesleki Gelisim (SMG) etkinliklerinin devam edilmesi ayrica daha 6nce gerceklestirilen bolge
toplantilari egitim materyallerinin ve kongre sunumlarinin web sayfasina dizenli olarak
yerlestirilmesi, Kurs ve okullardan egitim materyalleri olusturulmasi, uzaktan egitim modadllerinin
arttirlmasi icin TTMYK isbirliginde planlama yapildi. Ayrica TTMYK nin bir STE/SMG komisyonu
olusturmasi konusu degerlendirilmeye alindi.

Merkez laboratuvari ve/veya hizmet alimi uygulama modellerinin uzmanlk egitim slirecinde
girisimsel hedefler ve beceri uygulamalarini olumsuz etkilemeyecek sekilde diizenlemelerin yapilmasi
icin resmi otorite ile gorisilmesi hedefinin gerceklestirilmesine yonelik olarak ilk asamada sehir
hastaneleri ve merkezi laboratuvarlarin egitime etkilerinin arastirilmasi icin uzman ve asistanlara
yonelik bir anketin TMIG CGve AGUK isbirliginde 5.Ulusal KLIMUD kongresine kadar uygulanmasi ve
taslak raporun kongrede sunulmasi planlandi. Calistay sonrasinda son raporun ilgili otorite ile
gorisitlmesi planlandi.

Tibbi mikrobiyoloji uzmanhk egitiminde gorevli egitici kadronun motivasyonunun arttiriimasi
gerekliligi planda yer aldi. Bu kapsamda TTMYK tarafindan hazirlanan Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanhk
Egitimi Egitici egitimi materyallerinin webde gilncellenerek yer almasi icin TTMYK tarafindan
planlama yapildi. Akredite olmus egitim kurumlari icin 6ncelikli olarak uzmanlik 6grencisi ve mecburi



hizmette uzman kadrosu verilmesi icin kurum akreditasyonun egitici motivasyonu Ulzerine etkisini
aciklayan TTMYK Akreditasyon komisyonu tarafindan hazirlanan bir raporun KLIMUD YK tarafindan
resmi yazl ile otoriteye iletmesi planlandi. Kurum akreditasyon g¢alismalarinin artiriimasi igin TTMYK
Akreditasyon komisyonunun hazirladigi 6neriler dogrultusunda planlama yapilmasina karar verildi.

Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimine giris sinavinin (TUS) lisans egitimlerinden bagimsiz, esitlik
ilkesine uygun (sinav icerigi, soru profili ve degerlendirme ydninden) tek bir sinav olarak
diizenlenmesinin saglanmasi igin hukuk komisyonu ve dernek avukatinin isbirlig§inde planlama yapild.
TUS icin gerekli mevzuat degisikligi icin taslak degisiklik maddesi hazirlanmasi, TDMM kadrosu
acildiginda hukuki girisim yapilmasi ayrica TTB’nin mecburi hizmet tamamlanmadan yan dal sinavina
girilememesini iceren yonetmelige karsi actigi davaya “yan dal TDMM mecburi hizmete
girmeyisinden kaynaklanan uzmanlar arasindaki esitsizligin vurgulanarak dahil olunmasi igin
girisimlerde bulunulmasi planlandi.

Yan dal egitiminin ve yan dal uzmanlari ile ana dal uzmanlarinin sahadaki yetkinlikleri, yetki ve
sorumluluklari konusunda sorunlar oldugu tespiti tzerine bu konuda planlamalar yapildi. Yan dal
egitiminin yapilandiriimasi igin Yan dal ve ana dal CEM yetkinlik karsilastiriimasinin yapilmasi, Yan dal
actimasi icin minimum gerekliliklerin saglanip saglanmadigina yonelik anket uygulanmasi , Egitim
veren kurumlar ve egitim alanlardan goéris alinmasi ayrica Avrupa CEM’lerine bakilmasi planlandi. Bu
¢alismalar sonrasinda Yan dal ve ana dal TUKMOS komisyonlarindan olusan grup tarafindan 5. Ulusal
KLIMUD Kongresine kadar hazirlanan raporun kongrede sunulmasi planlandi. Bu hedef kapsaminda
ana dal ile ortak ¢alisma diizeni ile is bolimii konusunda ortak bir yaklasim olusturulmasi igin KLIMUD
AGUK Yan dal temsilcileri Yonetim Kurulu ve TUKMOS dyeleri ile bir araya gelinmesi igin is takvimi
olusturuldu. Yapilan galismalarin ve raporun daha sonra TUK’a ve TUKMOS Uyelerine iletilmesi igin
planlama yapild.

Lisans (Tip) egitiminde Tibbi Mikrobiyoloji egitiminin standardizasyonunun saglanmasi icin Ulusal
Cekirdek Egitim programinda akilci test istemi ve iyi laboratuvar uygulamalari ile ilgili konularin
mifredata alinmasi konusunda TM Lisans egitim Komisyonu kurulmasi ve komisyonun bir oneri
raporu olusturmasi i¢in planlama yapild.

Yeterlilik belgelerinin alinmasinin 6zendirilmesiyle ilgili olarak Yonetim Kurulu ve TTMYK tarafindan,
Uye aidat borcu olmamasi kaydiyla yeterlilik belgesi alan kisinin bir bilimsel toplantiya kayit lcreti
odemeden katiliminin saglanmasi, Okulda indirim, kongrede tam kayit gibi cesitli calismalarin
degerlendirilmesi icin planlama vyapildi. Ayrica yeterlik sinavinda kullanilacak soru havuzunun
genisletilmesi icin dernekte soru calistaylar gerceklestirilmesi, dernege giincel kaynak saglanmasi ve
OSYM benzeri bir formatta diizenli olarak soru hazirlanmasi icin 6gretim Gyelerinin
gorevlendirilmelerinin degerlendirilmesi planlandi.

Akredite olan kurumlarin sayisinin arttirilmasina yonelik olarak akredite olan boélimlerin 6gretim
Uyeleri ve asistanlarina bilimsel aktivitelere Ucretsiz kayit imkani sunulmasi vb motivasyon
arttirici/6zendirici faaliyetlerde bulunulmasi igcin TTMYK Akreditasyon komisyonunda goéris ve
onerilerin alinarak degerlendirilmesi icin planlama yapildi.



STRATEJIK AMAG 2: Dernegin taninirhgini arttirmak ve kurumsallasmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1: Kalite yonetim sistemi olusturulmasi. Dokiimantasyon sisteminin
kurulmasi ve glincellemelerinin izlenebilmesi

Stratejik Hedef 2.2: Uyelerin dernek ve diger liyelerle iletisiminin arttirilmasi.
Stratejik Hedef 2.3: Web sayfasinin kullanilma oraninin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.4: Yazili ve gérsel basinda KLIMUD adinin gegmesi

Stratejik Hedef 2.5: Finansal kaynaklarin arttiriimasi

Stratejik Hedef 2.6: Uluslararasi derneklerde KLIMUD tiyelerinin etkinligini arttirilmasi

Bu amacin gergeklestirilebilmesi icin alti alt hedef belirlenmistir. Kurumsallasma basamaklarindan en
onemlisi bir doklimantasyon sisteminin kurulmasi oldugundan bu hedefle ilgili olarak baslatilan
¢alismalarin 2021 yilina kadar tamamlanmasi planlanmaktadir. Calismalar, dokimanlarin
olusturulmasinin yani sira sistemin izlenebilmesi icin bir kontrol mekanizmasinin da kurulmasini
icerecek sekilde planlama yapildi.

Uyelerin dernek ve diger liyelerle iletisiminin arttirilmasi igin Tibbi Mikrobiyoloji insan Giicii Calisma
Grubu (TMIG CG) ve Asistan Geng¢ Uzmanlar Komisyonu (AGUK) isbirliginde yeni tiye kazandirilmasina
yonelik olarak bolge temsilciliginin daha aktif hale getirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmistir. Yine
dernegimizi tanitmaya yonelik olarak bir dernek tanitim brosirl hazirlanmasi ve egitim birimlerine
bir paket halinde tanitim (liyelige davet ve basvuru formu) belgelerinin gonderilmesi aktiviteleri
planlanmistir. Uyelik aidiyetinin artinlmasi icin AGUK tarafindan DHY kurasi agiklandiginda T™M
uzmanlarina tebrik ve iyelige davet yazisi génderilmesi ve géreve yeni baslayan asistanlara KLIMUD
tanitim ve Uyelige davet yazisinin gonderilmesi Onerilerinde bulunularak bu is paketi ile ilgili
gorevlendirmeler yapildi.

Dernegimize kayith tyelerin tye bilgilerinin giincellenmesi icin gesitli aktiviteler TMIG galisma Grubu
ve AGUK isbirliginde gerceklestirilecektir. Her yeni yilbasinda Uyelere lye bilgileri glncelleme
hatirlatmasi yapilmasi ve aidat istenmesi, KLIMUD aile meclisinde (etkinlikler, liye giincellemeleri,
aidat 6denmesi vb) bu konularin 6zellikle Gizerinde durulmasi, bu ¢alismalarin Bolge Temsilcilerinin
destegiyle gerceklestiriimesi planlanmistir. Bolge temsilcileri ve akademik danismanlarin bu
calismalar igin tesvik edilmesi, bolgelerin sadece kendi bolgelerinde diizenleyecekleri ve STE/SMG
etkinliklerinden farkli olarak Bélgeye 6zgii paylasim toplantilarinin gergeklestirilmesi icin KLIMUD YK
nun destekleyici rol istlenmesi planlandi.

Dernegin taninirhginin artirilmasi konusunda bir “Web ve Sosyal Medya Komisyonu” kurulmasi,
ingilizce web sayfasinin zenginlestirilmesi ve giincellenmesi ayrica Twitter, instagram gibi sosyal
medya araglarindan faydalanmanin artirilmasi yéniinde etkinlikler planlandi ve is planinda yer ald..
Sosyal medyada ve toplantilarda sosyal ve sanatsal yazi konusmalara yer verilmesi ve biiltende hukuk
komisyonu ve avukatimiz lizerinden soru ve yanit olusturma koselerinin hazirlanmasi 6nerilerek tim
bu aktivitelerin gerceklestirilmesi icin AGUK, TMIG CG, KLIMUD Biilten editérii, Hukuk komisyonu,
dernek avukati ve gonilli tyelerin gorevlendirilmelerine karar verildi.



Yazili ve gdrsel basinda KLIMUD adinin daha fazla yer alabilmesine yoénelik olarak kurulacak Web ve
sosyal medya komisyonu icerisinde bir alt calisma grubu kurulmasi, 6zel glinler icin CG baskanlari ile
koordineli bir sekilde 6nceden hazirlanmis duyurular ve bilgilendirme yazilarinin olusturulmasi, bélge
toplantilarinin yerel basinda yer almasinin saglanmasi, ulusal kongrelerin ulusal basinda yer almasinin
saglanmasi, sosyal dernekler ve platformlarda yapilan toplantilarda KLIMUD adinin én plana
cikarilmasi ve son olarak tniversite 6grenci kuliiplerinde KLIMUD adini 6n plana ¢ikaracak etkinliklerin
planlanmasi icin is plani ve takvimi olusturuldu. Bu aktivitelerin CG baskanlari, TMIG CG, Bolge
temsilcileri ve akademik danismanlar, Web ve Medya Komisyonu ve AGUK isbirliginde
gercgeklestirilmesi planlandi.

Dernegimizin finansal kaynaklarinin artirlmasina yénelik olarak KLIMUD’a ait tanitici Griinlerin
hazirlanarak satisa sunulmasi ve webde bu Urlnlerin tanitiminin yapilarak satis yapilmak suretiyle
gelir elde edilmesi icin dernek iktisadi isletmesinin bu konuda bir 6n galisma yapmasi planlandi.
Kongre ve toplantilarda endistri temsilcilerinin Gyelerimizle bulusmasi igin tesvik edici yontemlerin
hayata gecirilmesi planlandi. Yine ¢esitli Grlnler i¢in danismanlik hizmetleri, ayrica bazi kurum ve
kuruluslara bilirkisi hizmetinin saglanmasi, dernek tarafindan hazirlanan yayinlarin satisinin yapilmasi
gibi gelir getirecek faaliyetler ile TUBITAK ve Bélge Kalkinma Ajanslarindan alinabilecek tesvikler icin
Yénetim Kurulu ve iktisadi isletme tarafindan gergeklestirilecek calismalar planlandi.

Uluslararasi derneklerde KLIMUD (yelerinin etkinligini arttirmaya yonelik olarak; ESCMID
affilasyonunun stirdiiriilmesi, Avrupa yeterlilik sinavlarina soru katkisinda bulunulmasi, uluslararasi
kongrelere konu/oturum 6nerilmesi ve uluslararasi katilimli toplantilar diizenlenmesi, ESCMID geng
arastirmacilar grubu tarafindan gergeklestirilen etkinlikler ve bu alandaki ESCMID yapilanmasi ile ilgili
AGUK’un bilgilendirilmesi ve desteklenmesi konusunda Yonetim kurulunun TTMYK ile isbirliginde
calismasi icin is plani yapild.

STRATEJIK AMAC 3: Kamu, Akademi ve Ozel Sektérde Calisan Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlarinin
Mevzuattan veya Hatali ve Keyfi Uygulamalardan Kaynaklanan Ozliik Haklari ihlalleri ve Hak
Kayiplarinin Giderilmesi, Ozliik Haklarinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.1: Kamu sektorlinde merkezi idare veya tasra teskilati tarafindan
yapilan atamalar nedeniyle mevcut kurumda galismakta olan uzmanlarin personel dagilim
cetveli (PDC) esasli ek 6deme nedeniyle hak kaybina ugramasinin 6nlenmesi

Stratejik Hedef 3.2: Tibbi laboratuvar hizmeti verilen saglik kuruluslarinda idare uygulamalari
sebebiyle yasanan hak ihlalleri konusunda Gyelerini destekleyici ve yonlendirici rol Gstlenmek

Stratejik Hedef 3.3: Tip kokenli Tibbi mikrobiyoloji uzmanlari ile Tip disi Tibbi mikrobiyoloji
uzmanlarina yonelik uygulama farkhliklarinin ve esitsizliklerle micadele igin girisimlerde
bulunulmasi

Stratejik Hedef 3.4: Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlar lehine, Tibbi
Mikrobiyoloji uzmanlar aleyhine fiili durum olusturan mevzuata bagl olumsuzluklarin
giderilmesi icin klinik mikrobiyoloji uzmanlarinin yetkinlik ve etkinliklerinin arttirilmasi
konusunda calismalar yapmak

Stratejik Hedef 3.5: Halk Sagligi Laboratuvarlarinda istihdam edilen Tibbi Mikrobiyoloji
uzmanlarinin sorunlarinin ¢éziimiine yénelik eylem plani olusturulmasi



Stratejik Hedef 3.6: Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlarinin CEM de belirlenmis yetkinlik
dizeylerinin (izerinde veya disinda bulunan ve goérevlendirilebilecekleri alanlarda teknik ve
idari yetkinliklerinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 3.7: Tibbi mikrobiyoloji uzmanlarinin saglkta siddet konusunda
bilinglendirilmesi

Bir onceki Stratejik planda iki ayri stratejik amag olarak ayrintili olarak yer alan konular birbiri ile
ilgileri ve ¢ok sayida ortak aktivite gerektirmesi nedeniyle 2019- 2021 Stratejik Planinda tek bir
stratejik amag haline getirilmistir. Bu stratejik amag ve alt hedeflerinde dernegin daha ¢ok Uyelerini
yonlendirici faaliyetler planlamasinin daha gergekgi ve ulasilabilir olacagi distnilmistir. Bu amagla;
kamu sektoriinde merkezi idare veya tasra teskilati tarafindan yapilan atamalar nedeniyle mevcut
kurumda calismakta olan uzmanlarin personel dagilim cetveli (PDC) esash ek 6deme nedeniyle hak
kayiplari konusunda girisim ve yonlendirmelerde bulunulmasi ve mevzuatin iyilestirilmesi icin hukuki
olanaklarin arastirilmasi, raporlandirilmasi ve dnerilerde bulunulmasi ¢alismalarinin dernek avukati,
TMIG CG, hukuk komisyonu isbirliginde gerceklestirilmesi planlandi.

Bireysel basvuru gerektiren durumlar icin Hukuk komisyonu ve Dernek avukati tarafindan hukuksal
belge (dilekge 6rnegi vb) dosyasi hazirlanarak web sayfamizda yer almasi planlandi.  Ayrica Saghk
Bakanligl ile yapilacak gorlismelere esas teskil etmek Uzere diger uzmanlik dernekleriyle iletisime
gecilmesi ve misterek girisimlerde bulunulmasi planlanarak KLIMUD YK Tibbi Biyokimya Dernegi ile
iletisime gecilmesi icin is takvimi yapildi.

Tibbi laboratuvar hizmeti verilen saglik kuruluslarinda idare uygulamalari sebebiyle yasanan hak
ihlalleri konusunda liyelerini destekleyici ve yonlendirici rol Gstlenmek hedefine yonelik olarak Hukuk
komisyonu ve dernek avukatinin goérev tanimlarinin giincellenmesi, is akislarinin belirlenmesinin
ardindan, belirli durumlarda ilgili kisi ve kurumlara gonderilmek Uzere dilekgce 6rneklerinin
hazirlanmasi icin planlama yapildi.

Sehir hastanelerinin sorunlarinin ¢ézilmesi icin TMIG CG ve AGUK isbirliginde bolgesinde sehir
hastanesi olan bolgelerin temsilcileri ve sehir hastaneleri uzmanlarinin  katilimiyla anket
diizenlenmesi, bu anketin 5. Ulusal Klinik Mikrobiyoloji Kongresinde paylasiimasi ve saha sonra
olusturulacak nihai raporun ilgili otoriteye sunulmasi icin is plani yapild.

Tip kokenli tibbi mikrobiyoloji uzmanlari ile TDMM tibbi mikrobiyoloji uzmanlarina yonelik uygulama
farkhliklarinin tanimlanmasi ve ilgili otoritelere raporlanmasi icin hukuk komisyonu ve

AGUK isbirliginde bir rapor hazirlanmasi planlandi. Raporun Saglik Bakanligi (TUK, Hukuk musavirligi)
ve YOK e sunulmast igin is takvimim yapildi.

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlari lehine, Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlar
aleyhine fiili durum olusturan mevzuata bagh olumsuzluklarin giderilmesi icin klinik mikrobiyoloji
uzmanlarinin yetkinlik ve etkinliklerinin arttirilmasi konusunda calismalar yapmak hedefine yonelik
olarak, Tibbi Mikrobiyoloji laboratuvarlarinin faaliyete esas denetim kriterlerinin akilc laboratuvar
uygulamalarini da kapsayacak sekilde gelistiriimesi icin SB Tetkik Teshis Daire Baskanligi nezdinde
girisimlerde bulunulmasi icin insan Giicii CG ve Kalite Akreditasyon CG isbirliginde bir &neri paketinin
olusturulmasi ve TTDB nezdinde girisimler yapilmasi planlandi. Buna ek olarak Tibbi Mikrobiyoloji
laboratuvarlarinin faaliyete esas denetimi konusunda gérev alan uzmanlara etkili denetim becerileri
konusunda destekleyici ve yénlendirici rol Gistlenmek icin insan Giicii CG

Kalite Akreditasyon CG ve RHKK isbirliginde “DSO Laboratuvar Degerlendirme Kilavuzu” esasl bir
denetim rehberi olusturulmasi ve denetgi egitimi planlanmasi icin planlama yapildi. Tibbi



mikrobiyoloji uzmanlari ve uzmanlik 6grencilerinin akilci laboratuvar uygulamalar konusunda
farkindaliklarinin ve yetkinliklerinin arttirilmasi igin Okul Danisma Kurulu, TTMYK ve Akilci Lab
Komisyon Uyeleri isbirliginde egitim etkinlikleri yapilmasi igin planlama yapildi.

Halk Sagligi Laboratuvarlarinda istihdam edilen Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarinin sorunlarinin
¢O6zimine yonelik eylem plani olusturulmasi hedefi ile ilgili olarak, 2017 yilinda gergeklestirilen 4.
Ulusal Klinik Mikrobiyoloji Kongresinde Sahada sorun var ¢alistayinda Halk Saghgi Laboratuvarlari ile
ilgili 6zel bir masa ayrilarak sorunlar tartisildi ve genis kapsamli bir rapor hazirlamis daha sonra
Ankara’da Halk Saghgi laboratuvarlarinda galisan bir grup mikrobiyoloji uzmani ile dernek merkezinde
bir toplanti yapilmisti. Ocak 2018’de Halk Sagligi Laboratuvarlari ¢alisma Grubu olusturulmus ve Nisan
2018 de GCalisma grubu baskani ve sekreteri ile Tirkiye Halk Saghg Kurumu Halk Saghg
laboratuvarlari daire Baskani ile gortstlmustir. Calisma Grubu tarafindan 38. Tirk Mikrobiyoloji
kongresinde bir oturum gergeklestirilmistir. 2019-2021 Stratejik Eylem planinda Halk Saghg
Laboratuvarlari Calisma Grubunun eylem planinin olusturulmasi icin desteklenmesi ve bu eylem
planinda 6zellikle halk saghgi laboratuvarlarinda ¢alisan TM uzmanlarinin soru ve sorunlarina yonelik
olarak TMIG CG ve Bolge temsilcileri isbirliginde c¢alismalar planlamasi, halk saghg
laboratuvarlarindaki tibbi mikrobiyoloji uzmanlarinin etkili olabilmeleri icin ortak bolgesel ¢alismalar
yapilabilmesi igin is plani yapild.

Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlarinin CEM de belirlenmis yetkinlik diizeylerinin lzerinde veya disinda
bulunan ve goérevlendirilebilecekleri alanlarda teknik ve idari yetkinliklerinin arttirilmasi konusunda
sahadaki eksiklikler, mevcut uygulamalar ve sorunlara iliskin Yonetim Kurulu ile esglidiimde calisacak
bir komisyon kurulmasi planlandi. TM uzmanhginin yetki ve sorumluluk alaninin belirlenmesi (MSU-
kan bankasi-spermiyogram-hemogram-molekiler tani testleri-hasta basi testler) ve ek
gorevlendirmelere iliskin (MSU, Kan bankasi, komite ve komisyon gérevleri, gdzetimli hizmet
laboratuvari gorevi, otomatik onay, hasta basi testler vb konularini da icerecek sekilde) kamu, 6zel,
Universite ve HSL temsiliyetinin saglandigl bu komisyonun (ek gérevler grubu) insan giici calisma
grubunun altinda bir alt grup olarak kurulmasi planlandi. Grubun, KLIMUD AGUK isbirliginde, TM
sorumluluk alanlari ve ek gorevlendirmelere iliskin gorts alinmasi amaciyla bir anket diizenlemesi,
anket sonuglarinin KLIMUD YK’ya sunulmasi, anket sonucuna goére oncelikli alanlarin belirlenerek
genis katihml bir calistay planlanmasi ve calistay raporunun KLIMUD YK ile paylasiimasinin ardindan
Uyelerle paylasilmasi ve takiben alinan geri bildirimler sonrasinda Saglik Bakanligi, tetkik teshis daire
baskanhg ve ilgili otorite ve paydaslara gonderilmesi yoniinde planlama yapildi.

Bu calismalar devam ederken sahada TM uzmanlik yetki kapsaminda olmayan ancak TM uzmanindan
yapmas! beklenen test uygulamalari igin KLIMUD YK sorumlulugunda ilgili ¢alisma gruplari ve
komisyonlar isbirliginde kurslar diizenlenmesi de planda yer aldi.

2019-2021 Stratejik planinda Tibbi mikrobiyoloji uzmanlarinin  saghkta siddet konusunda
bilinglendirilmesi konusunda yer alan hedefle ilgili olarak TMiG CG nun konuyu ele almasi ve bir
eylem plani olusturmasi yoniinde planlama yapildi.



