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KLINIK MIKROBiIYOLOJi UZMANLIK DERNEGI ETIK KURUL YONERGESI

Amag
Madde 1
Bu ydnergenin amaci, Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlk Dernegi (KLIMUD) biinyesinde

kurulan Etik Kurul’un olusumunu, goérevlerini ve galisma esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2
Bu yonerge, KLIMUD lUyelerince gergeklestirilen her tiirli bilimsel arastirma ve
etkinligi, KLIMUD kiinyesiyle yayinlanmak (zere hazirlanan tim calismalari, egitim-
ogretim, bilgi paylasimi, hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerini, kigiler arasi ve

KLIMUD’un organlari arasindaki ilgkileri kapsar.

Dayanak
Madde 3
Bu ydnerge; Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi Tuzugu’'nin 3., 6. Maddesi (d)

bendi ve 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4

Bu Yonergede yer alan terimlerden;

KLIMUD: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik dernegi'ni

Dernek: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi’ni,

Yonetim Kurulu: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi Yénetim Kurulu’'nu,
Genel kurul: KLIMUD Genel Kurulu'nu

Dernek tyesi/leri: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi Gyelerini,
Dernek organlari: KLIMUD organlarini

Kurul: KLIMUD Etik Kurulunu,

Baskan: KLIMUD Etik Kurul bagkanini,

Baskan yardimcisi: KLIMUD Etik Kurul Baskan yardimcisini
Sekreter: KLIMUD Etik Kurul sekreterini

Uyel/ler: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi Etik Kurul Gye/lerini,



Sekretarya: KLIMUD sekretaryasini ifade eder.
Raportor Etik Kurul tarafindan incelenmek Uzere kabul edilen basvurularda ilgili

dosya hakkinda hazirliktan sorumlu kurul Uyesi

ETiK KURUL,GOREV VE YETKILERI

Etik Kurulun Amaci

Madde 5

5.1Dernek Uyeleri arasinda etik kultarinu yerlestirmek ve gelistirmek; etik davranig
ilkeleri konusunda karsilasilan sorunlarla ilgili olarak énerilerde bulunmak

5.2 KLIMUD biinyesinde gerceklestirilen bilimsel aragtirma, yayin, egitim-6gretim,
bilgi paylasimi, toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetleri, kigiler arasi iligkiler
gibi konularda tibbi etik ilkelere uyumu saglamak ve aykiri uygulamalari
degerlendirmek.

5.3 Meslek onurunun korunmasi icin galismalar yapmak, bu konuda her turlt énlemi
almak ve oneriler getirmek.

5.4 Ydénetim Kurulu tarafindan havale edilen sikayet ve dosyalari; kanunlar, dernek
tizagu, yonetmelik ve yoOnergeler cergevesinde usul ve esas bakimindan
degerlendirip sonug¢landirmak.

5.5 Meslek ve deontolojiye, seref ve haysiyete aykiri hallerde bulunan dernek
Uyelerinin geregine goére uyarilima, kinama cezasi veriimesi veya dernek

dyeliginden g¢ikarilmasini Yonetim Kurulu’na teklif etmek.

Etik Kurulun Olusumu ve Se¢imi
Madde 6

Etik Kurul;

6.1. KLIMUD Genel kurulu tarafindan dernek asil tiyesi olup Klinik Mikrobiyoloji
uzmanlik alaninda en az 15 yillik deneyimi bulunan ve aday olan Uyeler arasindan
kapali oyla, iki yil icin secilen bes asil, bes yedek Uyeden olugur.

6.2. Bir kurumdan birden fazla tye, etik kurulu Gyesi olamaz. Ayni kurumdan birden
fazla aday olmasi durumunda secimde en ylksek oy alan kisi asil Gye olarak
gorevlendirilir. Bu Uyeler, kendi aralarindan bir baskan, bir sekreter secgerler



Uyelerin Gorev Siireleri

Madde 7

7.1. Etik Kurul Uyelerinin gérev siresi segilme tarihinden itibaren iki takvim yilidir.
7.2. Gorev suresi dolan Uye, secilme kosullarini tagsimasi halinde tekrar aday olabilir.
Gorev suresi dolmadan herhangi bir nedenle bosalan uyelik gorevine, yedek Uyeler
arasindan secilme sirasina gore se¢imde ikinci en ¢ok oyu almis yedek Uye segilir ve

yeri bogalan Uyenin gorev suresini tamamlamak tzere ustlenilir.

Etik Kurul Uyeligini Sona Erdiren Haller

Madde 8

Olum, istifa, emeklilik vb. nedenlere ek olarak asagidaki hallerin gerceklesmesi
durumunda Uyelik sona erer.

8.1 Uye tarafindan yurt disi gorevi, saglik sorunu gibi gerekcelerle kesintisiz bir
sekilde 6 ayl asan bir streyle Kurul galismalarina katilamayacaginin bildiriimesi
8.2 Uyenin ardisik olarak ve mazeret bildirmeksizin kurulun iki toplantisina

katilmamasi durumunda
8.3 Uyenin etik kurallara aykiri davrandiginin Yénetim Kurulu ve diger Etik Kurul

dyelerinin salt cogunlugu’nun karariyla sabit olmasi durumunda

Etik Kurulun Yapisi

Madde 9

9.1Etik Kurul ilk toplantisini, en kidemli ogretim Uyesinin baskanlhginda genel
kuruldan sonraki ilk U¢ ay icinde yapar ve Uyeleri arasindan 2 yil slre igin bir
baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer.

9.2Baskanin herhangi bir nedenle gorevinin basinda bulunmadigi oturumlarda,
Kurul'a, Bagskan Yardimcisi baskanlik eder.

9.3Herhangi bir nedenle Uye sifatini kaybeden bagkanin gorevini, yeni baskanin
secilecegi ilk Kurul toplantisina kadar bagkan yardimcisi yuratur. Ayrilanin yerine

bu sekilde goreve gelen bagkan bir 6nceki bagkanin gorev suresini tamamlar.

Etik Kurul Sekreteryasi
Madde 10
Kurulun sekreterya hizmetleri, dernek sekreteryasi tarafindan saglanir.

Uzman ve Komisyonlar



Madde 11

Gerekli gormesi halinde Kurul, bagimsiz uzman goruglerinden yararlanabilecegi gibi,
KLIMUD Uyesi olan veya olmayan uzmanlardan olusan komisyonlar da kurabilir.
Gorusune bagvurulan uzmanlar ya da olugturulan komisyon, ilgili dosya hakkinda

hazirladiklari raporu 6ngorulen surede Kurul'a sunar.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 12

12.1 Kurul, bu Yonergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak her turlu
calismay! yurutmekle gorevli ve tamamen bagimsiz olup, yapilan basvurular
yalnizca etik ilkelere aykirilik agisindan bu yonergenin ek maddelerine gore inceler
ve karara baglar.

12.2. Kurul, genel kabul goren uluslararasi ve ulusal ilke, yasa, yonetmenlik, tizuk ve
genelgeler gergevesinde c¢alisir. Bunlar 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarzi icrasina dair yasa, Tibbi Deontoloji Tiizigl, Dinya Tabipleri Birligi Helsinki
Bildirgesi, TTB Hekimlik ve Meslek Etigi Kurallari, TTB Disiplin Yonetmenligi, TTB
Uzmanlik Dernekleri icin Etik Kurallar, Klinik Arastirmalar ve Hasta Haklarindaki
Yonetmelik, Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve
diger belgelerdir.

12.3. Bu gergevede Kurulun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonerge kapsamina giren her turli etik sorunun tanimlanmasi ve ¢dézimine
yonelik onerilerde bulunmak, gorus bildirmek.

b) Etik kurallara aykiriliga yonelik basvurulari inceleyerek karara baglamak ve
onerileri Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Yillik rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak.

KURULA BASVURU VE iNCELEME

Basvuru Konusu ve Sekli

Madde 13

13.1 Yonerge kapsaminda, Kurul'a yapilacak bagvurular sekretarya araciligiyla
yazili olarak Yénetim Kurulu' na yapilir. Basvuranin kimlik bilgileri inceleme
sirasinda kurul Uyeleri disindaki Uyelere ve ilgililere gizli tutulur. Bagvuru

sahibinin kim oldugu yalniz iye hakkindaki kararda belirtilir.



13.2 Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir
yargilama veya yuruttlen bir disiplin sorusturmasi, Kurulun inceleme ve karar
verme yetkisini ortadan kaldirmaz. Bununla birlikte Kurul yapacagi incelemeyi,
olayin ve konunun Ozelligine gore vyargllama veya sorugturmanin
sonuglanmasina kadar erteleyedbilir.

13.3 Daha o6nce Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir basvuru
konusunda basvuru sahibi tarafindan yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha

inceleme yapilamaz.

Basvuru Usuli
Madde 14

14.1 Basvuru dilekgesinde, bagvuruyu yapan kiginin adi, soyadi, yerlesim vyeri, ig
adresi, varsa diger iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasi ile imzasi bulunur.
Anilan bilgileri igermeyen, sahte kimlik bilgileri ile yapilan basvurular incelenmeye
alinmaz.

14.2 Dilekgenin okunakli ve anlasilir olmasi gereklidir. Bagvurunun, Turkge disinda
bir dille yapilmasi halinde bagvuran tarafindan yeminli terciman vasitasiyla
cevirisi de yaptinlarak kurula sunulur. Bagvurunun Kurul kayitlarina gectigi tarih,
basvuru tarihi olarak kabul edilir. Etik kurula yapilan bagvurular etik kurul
defterine kaydedilerek bir basvuru numarasi verilir.

14.3 Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranig iddiasina iligkin bilgiler iddia, kisi, zaman
ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her turli belge dilekgeye
eklenir, tanik ve diger delillere isaret edilir.

14.4 Dernek organlari ve Yénetim Kurulu da somut bazi olaylarin degerlendiriimesi

icin basvuru konusuyla ilgili Kurul’a dosya gonderebilir.

Basvurularin Kabulii ve incelenmesi

Madde 15

15.1 Kurula yapilan tim basvurular, degerlendiriimek (zere baskan tarafindan
Kurulun yapacagi ilk toplantinin gindemine alinir. Kurul asil Uyelerinden birinin

toplantiya gelmemesi halinde yerine yedek Uye derhal toplantiya ¢agirilir.



15.2 Yapilan bagvurularin kabuline ve degerlendirmeye alinmasina kurul Gyelerinin
yaridan bir fazla ¢ogunlugu ile karar verilir. Usuline uygun olmadidi igin
incelemeye alinmayan basvurular, basgvuru sahibine yazil olarak bildirilir.

15.3 Kurul incelemesi igin kabul edilen bagvurular en ge¢ U¢ ay igerisinde
tamamlanir ve sonug¢ raporu hazirlanir. Bu sure, basvurunun kayda alindigi
tarihte baslar. Gerek gortulmesi halinde Kurul bu slreyi bir defaya mahsus olmak

Uzere U¢ aya kadar uzatabilir.

Kendiliginden (Re’sen) inceleme

Madde 16
Kurul, gérev alani igerisinde bulunan bir etik ihlaline yonelik olarak kurul karari ile de

inceleme baslatabilir.

KURULUN GALISMA DUZENI

Muhakkik ve Gorevleri

Madde 17

17.1. Kurul, hakkinda inceleme karari verdigi her dosya igin Uyeler arasindan bir
muhakkik gérevlendirir.

17.2. Uyeler arasinda ilgili dosya ile ilgili cikar iliskisi bulunmasi durumunda dosya
baska bir Uyenin sorumluluguna verilir ve Uye bu dosya hakkinda gorus bildiremez,
17.3. Muhakkik, sekretarya araciligiyla, dernek Uyelerinden dosyayla ilgili dogrudan
yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler Kurul inceleme dosyasinda saklanir.

17.4. Muhakkik iki ay icerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve Onerisini de

iceren yazil raporunu Kurul’a sunar.

inceleme Sekli

Madde 18

18.1 Kurul ilke olarak tum incelemelerini dosya Uzerinden yapar. Bununla birlikte
ihtiya¢c duydugunda ilgili kisilerden yazili ya da tutanaklarla tespiti olan sozlu bilgi
alabilir. Etik ihlali gerekgesine dayali olarak hakkinda bagvuruda bulunulan kisiye
ya da birime, yazili olarak konuyla ilgili agiklama yapma hakki taninir. ilgili kisi ya
da birimler, Kurul tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle yukimltdur.

Aciklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde gegerli



bir mazereti olmaksizin yanit vermeyen Kisi, agiklama ve savunma hakkindan
vazgec¢mis sayilir. Bu durumda Kurul mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak
degerlendirme yapar.

18.2 Kurul ayrica gerekli gérdugu durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek Uzere
davet edebilir. Kigilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda

yalniz davetlilere yonelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir.

Toplanti ve Karar Alma Usuli

Madde 19

19.1 Kurul, baskanin g¢agrisi Uzerine olagan olarak yilda bir kez gundemli olarak
toplanir. Kurul gerektigi hallerde baskanin ¢agrisi Gzerine olaganustu olarak da
toplanabilir.

19.2 Uyeler, kendilerinin c¢ikar iligkisi bulundugu durumlarda toplantilarin o
bdlimune katilamaz ve oy kullanamazlar.

19.3 Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini baskalar ile paylasamaz ve
dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

19.4 Kurul, Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve karar alir. Oy esitligi
durumunda bagskanin oyu belirleyicidir. Oylamada higbir Uye c¢ekimser oy
kullanamaz.

19.5 Alinan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan Gyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Karsi oy kullanan Uyeler, yazili muhalefet gerekgelerini

karara ekleyebilirler.

Kararlar Uzerine Yapilacak islem

Madde 20

Etik Kurul’'un kararlar tespit niteligindedir. Yonetim Kurulu, kararlar hakkinda her turlt
bir Ust ve bir alt yaptirimi verebilir, nihai karar yénetim kurulu tarafindan olusturulur ve

basvuru sahibine Yénetim Kurulu tarafindan bildirim yapilir.

Gizlilik ve Saklama
Madde 21
21.1 Kurul goérusmeleri ve incelemeleri gizlidir. Kurul gorugmeleri ve kararlari

hakkinda vyetkili kurumlar disinda Uguncu sahislara bilgi verilemez. Kurula



sunulan dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve guvenliginin korunmasindan

sekreterya sorumludur.

21.2 Kurulun inceleme dosyasi, igindeki tum belgeler ve yazisma oOrnekleri ile

birlikte suresiz saklanir.

Yazigmalar
Madde 22
Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluglarla yapmasi

gereken tum yazigmalari, dogrudan sekretarya araciligiyla yapar.

Hukiim Bulunmayan Haller
Madde 23 Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat veya alt

yonerge hukumleri uygulanir.

Yirirlik

Madde 24 Yoénetim Kurulu'nca kabul edildigi tarinte yUrarlige girer.

Yiritme
Madde 25

Bu Yénerge, KLIMUD Baskani ve Yénetim Kurulu tarafindan yuritlir.



