
 

KLİMUD BÖLGE AKADEMİK DANIŞMAN GÖREV TANIMI 

1- KLİMUD ile ilişkili her türlü eğitim planlamalarının hazırlanmasında bölgenin gereksinimlerini 

tanımlamak, bölgesel farklılıklar ve ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim önerisinde bulunmak. 

2- Bölgede yapılacak eğitimlerin programlarının planlanmasında görev almak. 

3- KLİMUD a üye kazandırmak için öneriler geliştirmek. 

4-          Bölge uzmanlarının KLİMUD  Yönetim Kurulu ile koordinasyonunu sağlamak. 

5-          Bölge uzmanlarının akademik (bilimsel) ortamlara katılmasına destek ve yardımcı olmak. 

6-         Çok merkezli araştırmalarda bölge laboratuvarlarının potansiyelini değerlendirerek, 

araştırmalara dahil olunmasını özendirmek. 

7-         Gerektiğinde mesleki rehberlik yapmak. 

8-         Bölge uzmanlarının çalışma gruplarına üyeliğini özendirmek.   

KLİMUD BÖLGE SORUMLUSU GÖREV TANIMI 

1- Bilimsel toplantılar ile ilgili duyuruları tanıtmak. 

2- Bölgede yapılacak eğitimlerin programlarının gerçekleşmesinde görev almak. 

3- Bölgedeki meslektaşlarımız ile sağlıklı iletişimleri sağlamak, bir iletişim ağı oluşturmak. 

4- Bölgeye yeni katılan ya da ayrılan üye/meslektaş bilgisini KLİMUD ya da çalışma grubuna 

iletmek ve üye bilgilerini güncellemek. 

5-          Bölge uzmanlarının KLİMUD’a aidiyet duygularını artıracak faaliyetler geliştirmek. 

6-          Bölge uzmanları tarafından iletilen sorunları akademik danışman ile değerlendirerek, KLİMUD 

Yönetim Kuruluna bir rapor halinde sunmak. 

7-          Bölgede  uzmanlık alanımız  ve meslektaşlarımız hakkındaki gelişmeleri yakından takip etmek. 

8-          Bölgede yılda en az bir kez bir sosyal buluşma organize etmek veya çalışanları yılda en az bir 

kez yerlerinde ziyaret etmek. 


