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1. AMAC
1.1.Bu yo6nergenin amaci; Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegdi Uyeleri arasinda bilgi

4.

paylasimini saglamak ve iletisimi arttirmak igin yayimlanan elektronik biltene ait

gerekli esaslari belirlemektir.

UYGULAMA ALANI/KAPSAM

2.1.

2.2.

KLIMUD e-BULTEN, Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi Yénetim Kurulu adina
elektronik ortamda yayimlanan bir dijital iletisim organidir. Tlrkge dilinde ve aylik
olarak Ucretsiz yayimlanir, dernek Uyelerine elektronik posta ile duyurularak

dernek internet sitesinde agik olarak yayimlanir.

KLIMUD e-BULTEN, dernek etkinliklerinin paylasildii, uzmanlik alanimiza ait
mezuniyet sonrasi editim/bolge toplantilari, sempozyum ve kongreler ile ilgili
haberlerin verildigi, gincel mesleki gelismelerin duyuruldugu, dernek Uyelerinin
sanat ve kiltur calismalarinin, sergilendigi, gezi deneyimlerinin aktarldigi,
mikrobiyoloji ile iliskili bilimsel/sanatsal/edebi calismalarin paylasildigi bir dijital

yayin platformudur.

SORUMLULAR

3.1.

Dernek yonetim kurulu géreve basladigi donemi izleyen Ocak ayindan itibaren
sorumluluk Ustlenecek bulten yayin kurulunu olusturur ve yayin kurulu Gyeleri
arasindan yonetim kurulu ile yayin kurulu arasinda veya yayin kurulu igerisinde

esgudimu saglayacak bir koordinator géreviendirir.

3.2.KLIMUD YK tarafindan iki yilhi§ina gérevlendirilen Yayin Kurulu biltenin yayin

ilkeleri dogrultusunda, duzenli olarak yayimlanmasindan sorumludur.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

4.1.

4.2.

Dokiimanda kullanilan kisaltmalar standart olarak belirlenir;

KLIMUD: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi

4.3.YK: Yonetim Kurulu

4.4,

CG: Calisma grubu

KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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5. YAYIN ILKELERI

5.1.Yayin faaliyetlerinin yurittilmesinde asadidaki ilkeler gozetilir:

5.1.1. Yayinlarda hig kimse; irki, cinsiyeti, yasi, saglidi, bedensel 6zri, sosyal

diizeyi ve dini inanglar nedeniyle kinanamaz, asagilanamaz.

5.1.2. Dislnce, vicdan ve ifade 6zgirligund sinirlayici; genel ahlak anlayisini, din
duygularini, aile kurumunun temel dayanaklarini sarsici ya da incitici yayin

yapilamaz.

5.1.3. Kisileri ve kuruluslari, elestiri sinirlarinin étesinde kiguk digiren,

asadilayan veya iftira niteligi tasiyan ifadelere yer verilemez.
5.1.4. Siddet ve zorbaligi 6zendirici, insani dederleri incitici yayin yapilamaz.

5.1.5. Telif hakki bulunan eserlerin kullaniminda eser sahibinin haklarina saygi

gosterilir ve hak ihlali yapiimaz.

6. UYGULAMA

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

.KLIMUD YK tarafindan gérevlendirilen Yayin Kurulu Bilten’in belirtilen amaglar ve

yayin ilkeleri dogrultusunda igerik belirlenerek amaca uygun bigimde yayima

hazirlanmasi ve dlizenli olarak yayimlanmasindan sorumludur.
Bullten iceriginde her sayida klinye ve yayin kurulu bilgileri yer alir.

Bultende yayimlanmak amaciyla, Uyeler tarafindan gonderilen yazi ve diger
dokimanlar dernek sekreteri tarafindan Yayin Kurulu Koordinatoriine goénderilir.

Gonderilen dokiimanin seciminde karar ve sorumluluk Yayin Kurulu’na aittir.

Yayin kurulu tarafindan yayima hazir hale getirilmis bllten her ayin son
haftasinda koordinatdér tarafindan dernek sekreterine iletilir. Yo6netim kurulu
baskani veya YK adina inceleme gdrevi verilmis YK (yesi tarafindan incelenerek
yayim onay! verilmis Bilten dijital olarak dernedin resmi internet sitesi olan

www.klimud.org adresinde yayimlanir.

Blltenin yayimi her ayin ilk haftasi icinde gergeklestirilir.

KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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6.6.Yayin kurulu Uyeleri elektronik ortamda veya yliz ylze goriisme yoluyla iletisim
kurarlar ve yayin kurulu kararlari koordinatér tye tarafindan yénetim kuruluna

iletilir.

6.7.Yayin kurulu her takvim yili sonunda ydnetim kuruluna sunmak Uzere bir yillik
etkinlik raporu hazirlar ve bu rapor koordinatér tarafindan yénetim kuruluna
iletilir.

6.8. YK gerekli gérdiigu durumlarda gorev sliresi dolan Yayin Kurulu’nun gérev

slresini uzatabilir.

6.9.Yayin ilkelerine aykirilik, belirlenmis yayim takviminde aksaklik veya yayin kurulu
Uyeleri arasinda yayim faaliyetini aksatacak uyumsuzluklarda YK yayin kurulunun

gorevine son verebilir ve yayin kurulunu degistirebilir

7. ILGILI BELGELER
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