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KLiMUD BOLGE TEMSILCIiSI GOREV TANIMI

*Bolge temsilcileri sorumlu olduklari bolgelerde birbirleriyle isbirligi icinde hareket etmelidir.

*Bolge temsilcileri, mevcut goérevlerinde meydana gelen olasi degisikligi sebebi ile birlikte en geg¢ 15 giin
icinde insanglicl ¢aligma grubu yiriutme kuruluna bildirmelidir.
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Bolge uzmanlari ile iletisim saglamak, whatsapp iletisim agi olusturmak, KLIMUD Yénetim Kurulu ile
koordinasyonunu saglamak.

Bolgede uzmanlik alanimiz ve meslektaslarimiz hakkindaki gelismeleri takip etmek, iletilen sorunlari
KLIMUD Yénetim Kuruluna bir rapor halinde sunmak.

Bolgeye yeni katilan ya da ayrilan iye/uzman bilgisini giincellemek ve INSANGUCU ¢alisma grubuna
iletmek

Bolgenin gereksinimlerini tanimlamak, bolgesel farkliliklar ve ihtiyaglar dogrultusunda egitim
Onerisinde bulunmak.

Bolge uzmanlarinin KLIMUD’a aidiyet duygularini artiracak faaliyetler gelistirmek. Bélgede KLIMUD ile
iliskili her tiirlG egitim planlamalarinin hazirlanmasinda ve programlarinin gergeklesmesinde
sorumluluk ve gorev almak.

Bilimsel toplantilar ile ilgili duyurulari bélgedeki uzmanlara duyurmak, toplantilara katilmalarini
tesvik etmek.

Cok merkezli arastirmalarda bélge laboratuvarlarinin potansiyelini degerlendirerek, arastirmalara
dahil olunmasini 6zendirmek.

Gerektiginde mesleki rehberlik yapmak.

Bolge uzmanlarini KLIMUD'a ve galisma gruplarina iye olmalari igin tesvik etmek.

Oncelikle calisanlari yilda en az bir kez yerlerinde ziyaret etmek, miimkiin degilse bdlgede yilda en az
bir kez bir sosyal bulusma organize etmek veya iletisimi devam ettirmek icin telefonla gdrismek.



