Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlik Egitimi
Calisma Alaninda Degerlendirme

Olguya Dayali Tartisma(ODT)
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Icerik

Olguya dayali tartisma (ODT)

* Nedir, degerlendirme amaci nedir?

Hangi ortamda, nasil yapilir?
Kim uygular?

Hangi formlar kullanilir?
Hazirlk streci

Uygulama sireci



Calisma alaninda-Ise Dayali Degerlendirme
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karar verme becerileri
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Geribildirim (CKG)

/360 derece
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Olguya Dayali Tartisma nedir?

* |se dayali degerlendirme ydntemlerinden
biridir.

* Chart-Stimulated Recall (CSR) adli bir
degerlendirme aracindan gelistirilmistir



ODT

* Bir egitilen(uzmanlik 6grencisi) ile bir
egitici/0gretici arasinda derinlemesine bir
gorismedir

* Tibbi kayitlar olgu tartismasinin temeli olarak
kullanir

* Yapilandirilmis olguya dayali tartisma,

— egitilen kisinin tibbi bilgi kullanimini/
uygulamasini, klinik nedensellestirme ve klinik
karar verme becerisini, etik ve yasal durumlardaki

tutumunu degerlendirmeyi saglar.



ODT

* Hem bir degerlendirme 6gesine hem de bir geri
pildirim islevine sahiptir

* Performansi degerlendiren bir yontemdir
— geleneksel sozlliye benzemez

— egitim boyunca kullanilan ve 6grenmeye “reflektif “bir
yvaklasimdir

Rahat bir sohbet degil, resmi bir sinav da degildir



ODT guvenilirligi ve gecerliliginin kanitlari

* Bir cok calisma ODT’'nin sozlu sinavlardaki
puanlar ile iyi iliskili oldugunu gostermistir.

e Gecerli guvenilir bir degerlendirme araci

Maatsch JL, et al. 1983, Norman GR et al.1989 , Solomon DJ et al. 1990, Jennett et al. 1995



ODT degerlendirme amaci nedir?

e Egitilenin klinik karar verme ve mesleki
becerilerini gelistirmesine yardimci olmak icin
geri bildirim saglamaktir

* Egitilene gelisiminin kanitlarini olusturmak
icin yardimci olmaktir



Gelisimin lzlenmesi

Baslangic



Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlik Egitiminde ODT
degerlendirme yontemi

e Egitilenicin
— klinik hastaligin patolojik temelini anladigini

— patolojik sonuclari yorumlayabilecegini ve klinik bulgularla
iliskilendirebilecegini

— klinik hastaliklarin veya laboratuvar problemlerinin
arastirilmasiicin uygun bir strateji planlayabilecegini

— yetenek, potansiyel ve davranislarini
— mesleki ve kisisel gelisimini

— Guclu yonleri vurgulayarak ve zayif yonlerini belirleyerek
ilerlemeler ve 6grenme ihtiyaclari hakkinda samimi geri
bildirim saglamak

— Gelisim dosyasi icin kanit olusturmak



ODT hangi ortamda, nasil yapilir?

* Tartismanin kesintiye ugramayacagi egitici ve
egitilen tarafindan 6nceden belirlenmis uygun
sessiz bir odada



ODT sureci

1. Sorgulayici tartisma
2. Yarglya varmak

3. Geri bildirim

4. Gelisim icin oneriler.

Her olgu tartismasiicin yaklasik 20-30 dakika (geri bildirim dahil)
zaman ayrilmasi idealdir.

Sunlardan kac¢inilmali
 Tartisma tamamlanmadan 6nce karar verilmesi

e Geribildirim vermemek



Planlama
ve yonetme

Degerlendirme

Performans

Yapilandiriimis
Tanimlayicilari

Sorular




e ODT Sureci icin formlar
— ODT Planlama ve Yonetme Rehberi
— ODT Is Akisi Formu
— ODT Degerlendirme Formu
— ODT Performans Tanimlayicilari
— ODT Yapilandirilmis Soru Rehberi



Olguya Dayali Tartisma Planlama ve Yonetme Rehberi

Olguya Dayah Tartigma i
Planlama ve Yonetme Rehberi'*

+ Efitici’Egitilen kisitarafindan efitim dieeyine gbre tartisma igin olgu

ODT-planlama ve yonetme ceqiimesi.

r‘e. r‘tf = Her bir yetkinlik alam igin belittilen perfiormans dieeyinin (yetersiz,

daha fazla gelisime ihtivae var, yeteri, mikemmely kargihg: alan
spesifik kantin deferendiren tarafindan bilinmesi

« Performans: Slgmeye yinelik kantlan ontaya gikaracak wyogun
sorulznin hazirlanmas) {Sorlscak sorlsn Gncedan kayt etmek
faydalidiry

+ Tarmismadsn &nce editilen tarafindan kaytlann gieden gegiriimesi ve
obguile ilgili hafzanin yenilenmesinin sajlanmas)

+ Gdriigmenin baslangiinds yazih kaynlann deferendirimesi ve
deferendirme sonucunun kayvdedilmesi

+ Onceden hazirlanmis sorular ile editilen kisinin kiinik karar verme,
klinik nedenszllestirme, tibbi bilgivi kullanma, etik ve yasal kenularla
ikgili performansin dederendirilmesi

« Egitilen kisiye geribildiim verilmesi
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ODT-planlama ve yönetme re.rtf
ODT-planlama ve yönetme re.rtf
ODT-planlama ve yönetme re.rtf
ODT-planlama ve yönetme re.rtf

Olguya dayali tartisma is akisi formu

e ODT-Is akisi.rtf

Olguya Dayah Tartigsma
Is AKisi

Uzmanhik Oqrancisl ODT dadarkandirecsk 2 ikd B2 defarkandinmes Zamanm Dallrkar

SFEcl wmanii g rancisinin S MM yill dlzaying  uygun bir vaya dana f=zia alguyu
paliriar wa u@manii 34 rancising warir

Uzmandik &jrencisi ve Efitc olgu konusunds uzlssmaya varnr

Uzmanhik Jqrancksl Q0T defjariasndinmes fanmu iazr olaras bubundunl ur

Sncaden NEZFLAnmMEs Sanular e LEmaniic Sgrancisinin knik karar vanms,
nedensalissinma, bt gyl Mullanma, Stk w2 yasal konulania Bg i perfarmansem
dafanandirecael saidide 2]iicl larahndan cigu ilzanne tarsma yonksndiniir

Eqmd dncadan baiirkanmis OODT parfonmans  anmiaycianna gang DO0T fonmu
Izarinda noliarm 3w

Eid taraindan  Uzmanhk Sjrancisine aninda g bldirkm warilir

Uzmanlik cgrencsi ve egrict LI 1 hormunu imZsilsr

OO T formuunwun bir Srnedi uemanlk Sjrencisi zlem dosyasing konr, bir Srmed
uzmanhk &Frencisinin gelisim dosyasina konmak lizere Sjrenciye werilir

Oindine zlem portah varsa OO0OT dejerkendirme formu web sayfasina yiikdenir



ODT-İş akışı.rtf
ODT-İş akışı.rtf
ODT-İş akışı.rtf

ODT Degerlendirme Formu

TM-ODT-Bakteriyoloji form.docx

TM-ODT-viroloji- form.docx
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TM-ODT-Bakteriyoloji form.docx
TM-ODT-Bakteriyoloji form.docx
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TM-ODT-viroloji- form.docx
TM-ODT-viroloji- form.docx
TM-ODT-viroloji- form.docx
TM-ODT-viroloji- form.docx
TM-ODT-viroloji- form.docx
TM-ODT-viroloji- form.docx
TM-ODT-viroloji- form.docx
TM-ODT-viroloji- form.docx

ODT Degerlendirme Performans Tanimlayicilari

Notlandirma olcegi

— 1-6 arasinda derecelendirme
Olcegi ile

1-2: Beklentinin altinda
3 :Orta
4 : Beklenen diizeyde

5-6 : Beklenen diizeyin
ustinde

ODT-Performans
tanimlayicilari.rtf

Olguya Dayah Tartisma
Performans Tarmmilayicilars-
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ODtartışma/ODT-Formlar/ODT-Performans tanımlayıcıları.rtf
ODtartışma/ODT-Formlar/ODT-Performans tanımlayıcıları.rtf
ODT-Performans tanımlayıcıları.rtf
ODT-Performans tanımlayıcıları.rtf
ODT-Performans tanımlayıcıları.rtf
ODT-Performans tanımlayıcıları.rtf

ODT Yapilandirilmis Soru Rehberi

ODT-Yapilandirilmis soru

Olguya Dayah Tartigma
Yaplandinlmis Soru Rehberi*-

rehberi.rtf
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ODT-Yapılandırılmış soru rehberi.rtf
ODT-Yapılandırılmış soru rehberi.rtf
ODT-Yapılandırılmış soru rehberi.rtf
ODT-Yapılandırılmış soru rehberi.rtf

e Kicuk Grup Calismasi
e ODT-KGC- Etkinlik-formu-Katilimci.doc



ODT-KGC- Etkinlik-formu-Katılımcı.doc
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e Kicuk Grup Calismasi
e ODT-KGC- Etkinlik-formu-Cozum.doc



ODT-KGC- Etkinlik-formu-Çözüm.doc
ODT-KGC- Etkinlik-formu-Çözüm.doc
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Ideal degerlendirici

— Zaman ayirmaya istekli
— |lgili konunun uzmani olmal

— Kendi klinik karar streclerini paylasabilen
(deneyim, kanit ve iyi uygulamalara dayali olarak)

— Yetiskin 6grenme ilkelerini ve
degerlendirilmesinde deneyimli

— Egitilenin performans seviyesinin farkinda ve
buna uyumlu degerlendirme yapabilen

— Etkili yapici geribildirim verebilen iyi bir iletisim
kurucu



* Degerlendiren

e Egitilen kisinin uygulamaya ait butun yonlerini
degerlendirir

e Egitim ihtiyaclarina iliskin bilgi toplar ve
geribildirim sirasinda dusuncelerini iletir



Geribildirim
* Olguya dayall tartismanin en 6nemli

Ozelliklerinden biri egitilen kisiye hemen
geribildirim verilmesidir.



Geribildirim
Uygun bir geribildirim;

— Kendi kendini degerlendirmeye cesaretlendirmeli

— her bir alani sistematik olarak gozden gecirecek
sekilde olmali

— sadece sorunlu alanlari degil ayni zamanda 6nemli
Olctide olumlu yonlere dikkat cekmeli

— Gelisim icin uygun eylem planini egitilen kisi ile
birlikte yapacak sekilde olmall



Geribildirim

ODT surecindeki spesifik alanlara dair
geribildirim verin

Uygun olmayan yer / zamandan
kacinin

Sadece o anki sure¢ hakkinda yorum

yapin Yargilayici olmayin

Hangi alanlarda iyi oldugu ile ilgili
ornekler verin ve neden iyi oldugunu
aciklayin

Cok genellestirilmis, belirsiz
geribildirim vermeyin

Gelistirilecek alanlari belirlerken
alternatifleri de onerin Gizliligi ihlal etmeyin

Gelisim igin birlikte izlem plani

olusturun Kisilige yonelik geribildirim vermeyi




Son soOz

e Olguya dayali tartisma (ODT)

Rahat bir sohbet degil, resmi bir sinav da degildir
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