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Amag:

Toplumun temel saglik gereksinimlerine yanit
verecek, sorunlarina ¢ozimler dretebilecek
sekilde Uzmanlik 6grencilerine bilgi, beceri ve
tutum donanimlarinin verilebilecegi bir egitim
programinin gelistirilmesidir



Programa ait ozellikler

v Egitim programlar: kompleks bir yapiya
sahiptir

v Programin girdileri ile ¢iktilar: arasindaki iliski
dogrusal degildir, 6gelerdeki ufak degisiklikler
¢iktilarda blyik degisikliklere neden
olabilmektedir

v' Egitim programinin izlenmesi, niteligi ve
etkinliginin arttirilmasi igin planlama, uygulama
ve sonuglarina ait verilerin diizenli toplanip
sistematik analizinin yapilmasi gereklidir



Egitim programini degerlendirme neden
gereklidir?

v Egitim amaglarina ulasilip ulagiimadiginin
saptanmasi

v' Egitimde aksamalarin erken fark edilmesi

v’ Programin giigli ve zayif yonlerinin
belirlenmesi

v  Cozim onerileri olusturulabilmesi



Program degerlendirme basamaklart

v Planlama
v Amag
v'Hangi yontem
v'Veri toplama yontemleri
v’ Degerlendirme 6lgitleri
v Sonuclar nasil kullanilacak

v Uygulama
v Veri toplama
v Degerlendirme
v'Verilerin analiz edilerek yorumlanmasi
v Oneriler geligtirilmesi
v' Sonuglarin rapor haline getirilmesi ve paylasimi



Egitim programlarini degerlendirme
yontemleri?




Tyler Modeli;

v Hedefe dayali program
degerlendirme yontemidir

v Cikti odaklidir
v" Kolay bir yontemdir




Tyler Modeli;

Gereksinimlerin/hedeflerin belirlenmesi

-
Hedeflerin siniflandirilmasi

Hedefe ulasildigini gosterecek gosterge belirlenmesi

¥

Ol¢me yonteminin belirlenmesi

$

Verilerin toplanmasi

g

Verilerle hedeflerin karsilastiriimasi



CIPP Modeli;

v’ Context: Baglam
v' Input: Girdi

v Process: Sirecg
v Product: Cikti

Degerlendirmenin
amac! kanitlamak degil,
iyilestirmek



Baglam

v'Egitim gereksinimleri nelerdir?
v'Mali glg nasil?

v'Hedeflere ulasmaya engel olabilecek
faktorler nelerdir?




Girdi

» Egitim programinin hedefleri uygun belirlenmis
mi? Gereksinimleri karsilayabilir 6zellikte mi?

> Icerik, kaynak ve olanaklarin hedefler ile
uygunlugu nasil? Amaglara ulasmada yeterli mi?




Egitim sireci
v’ Planlanan ve uygulanan program arasinda fark var
mi?
v Planlanan etkinlikler zamaninda yapilabiliyor mu?
v Yapilamiyorsa nedenleri?

v’ Katilimcilar sorumluluklarini yerine getiriyor mu?

v Uygulamada ne gibi sorunlar ile karsilagiliyor?
Nasil ¢oziliuyor?

v Katilimci geri bildirimleri




Uriin

v' Programin etkinligi nasil?
v Elde edilen kazanimlar?
v Beklenti disi olumsuz ¢ikti var mi?




Sonuglarin Degerlendirilmesi

v' Programin degerlendirilmesi sadece planlanan
citktilara odaklanmamali,

v' Programin nasil yuridigi istenmeyen olumlu ve
olumsuz yan etkiler de irdelenmeli




Sonuglarin Degerlendirilmesi

Program neden ¢alisacak?

!

Istedigimiz gibi isliyor mu?

!

Program baglami nasil degistirdi?

!

Neden farkli durumlar ortaya ¢ikiyor?




Kirkpatrick'e gore Program sonuglarinin
degerlendirme diizeyleri

v Birinci diizey degerlendirme; program hakkindaki
hosnutlugun belirlenmesi,

v' Ikinci diizey degerlendirme; 6grenme diizeyinin
degerlendirilmesi,

v Uglincii diizey degerlendirme; egitim sirasinda beklenen
davranis degisikliklerinin ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin
degerlendirilmesi,

v' Dordincd diizey degerlendirme ise; programin hizmet
sunulan topluma etkilerinin degerlendirilmesi seklindedir

v' Program degerlendirmenin birinci diizey degerlendirme
ile baslamasi ve sirastyla ikinci, tglinci ve dordiinci
diizey degerlendirme ile devam etmesi onerilmektedir



Birinci diizey degerlendirme

v Dort degerlendirme diizeyi arasinda en kolay
degerlendirilebilen diizey

v" Kurumun sagladigi destek ve olanaklarin, egitim
yontemlerinin, egitim etkinliklerinin ve egiticilerin
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi yapilir

v' Degerlendirmede siklikla anket formlari, dlgekler, odak
grup gorismeleri, SWOT analizleri kullaniimakta

v’ Birinci diizey degerlendirme sonuglarinin olumlu olmasi
6grenme diizeyine iliskin degerlendirmelerin olumlu
olacagini garantilemez, ancak olumsuz sonuglarin 6grenme
dizeyini olumsuz sekilde etkileyebilir



v’ Program degerlendirme stireglerinde gerekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla birinci diizey
degerlendirmelerin mutlaka gergeklestirilmeli

v Zaman gizelgesi olusturularak belli sikliklarla
sistematik olarak ve anceki yillarla karsilastirmali
yaptlmali

co\Soo

yontemlerle bilgi toplanarak, analiz edilmesi,
yorumlanmasi ve oneriler gelistirilerek programin
iyilestirilmesi igin kullanilmasi gerekmektedir



Ikinci diizey degerlendirme

v Ogrencilerin egitim siirecinde beklenen 6grenme
kazanimlarini elde edip etmediklerini belirlemeye yonelik

v’ Bilgi, beceri, tutum ve davranis hedeflerine yanelik
ogrenme diizeyleri degerlendirilebilir

v Bilgi 6lgme, performans, tutum ve davranis degisikliklerini
degerlendirmeye yonelik dl¢iimlerin kullanimi; arastirma
tasariminda kontrol grubu, 6n test kullanimi vb.

v’ Yeterlilik testleri yapilabilir ve sonuglar programin
iyilestirilmesi amaciyla kullanilabilir



Uglincii diizey degerlendirme

v" Ikinci diizey degerlendirme kapsaminda yer alan bilgi,
beceri, tutum ve davranis hedeflerinin mesleki yasama
ne 6lglide aktarilabildigi degerlendirilmekte

v Uglincii diizey degerlendirme sonuglarinin olumlu olmasi
igin ikinci dizey sonuglarinin olumlu olmasi gerekir

v' Sonuglari etkileyen diger faktorler;

v Egitim ortaminin mesleki ortamla benzer olmasi, egitim
suresince gergek yasam deneyimlerinin saglanmis olmasi
gibi egitim programina ait etkenler

v Calisma ortaminin bilgi ve beceriyi uygulama firsati
saglamasi

v Yonetsel destek
v Olanaklar



v Uglinci diizey degerlendirmenin gerceklestirilmesi,
birinci ve ikinci diizey degerlendirmeye oranla daha
zordur

v' Beklenen davranis degisikliklerinin gergeklesmesi igin
egitim sirecinden sonra zaman gegmesi gerekliligi,

v' ¢alisma ortaminda degerlendirme kisithliklar:,
v' Karsilastirma guglikleri dezavantajlaridir



Dérdiinci dizey degerlendirme

v' Programin etkilerine yonelik degerlendirme etkinliklerini
icerir
v Maliyet azalmasi, is kayiplarinin azalmasi, tretimin,

saglik gostergelerinin iyilesmesi gibi ¢alisilan kuruma ve
topluma yonelik etkileri degerlendirilmekte

v' Dordinci diizey degerlendirmenin sonuglar: yalnizca
egitim programina bagli degildir

v' Bu nedenle dordiinci diizey degerlendirmede elde edilen
kanitlarin giicl ¢ok daha zayiftir



Anahtar Mesajlar

v’ Program degerlendirme egitim programinin
baslangicindan itibaren planlanip uygulamaya
konulmalidir

v Sistematik ve bir sireklilik icerisinde
yapilmalidir

v' Degerlendirme program ve kiginin performansini
gelistirmek igin onemli bir aragtir
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