
Tıbbi mikrobiyoloji uzmanlık eğitimi  
ve 

Eğitimsel bir araç olarak  
Gelişim Dosyası( Portfolyo) 

 

Melek DEMİR 

 
 
 
 

Eğiticilerin Eğitimi Çalıştayı   
 
 



 

Gelişim dosyası (Portfolyo);  

• Farklı alanlardaki başarımların ve gelişimin 
bütüncül gösterim araçlarındandır 



Uzmanlık öğrencisi  gelişim dosyası 
(Portfolyo) 

Planlama/izleme 

Değerlendirme Tartışmalar/rehberlik 

Ideal  gelişim 
dosyası (portfolyo) 



• Eğitilen kişinin kendi gelişimini yansıttığı, 
genelde yazılı dokümanlar yanında, fotoğraflar 
ve diğer bilgi çeşitlerini de içeren temelde bir 
biçimlendirici ölçme yöntemidir.  

 

 

 



Gelişim dosyası 

 

– Basılı dosya  

 

 

– Web tabanlı -Elektronik dosya  



Web tabanlı -Elektronik 

• Dosyaları yönetmesi kolay 

• Kullanıcı dostu 

• Gözden geçirmek ve hataları 
kontrol etmek kolay 

• Kağıttan tasarruf 

• Her zaman yüklenebilir 

• Okumak ve  karşılıklı yazışma 
kolaylığı  

 Sınırlılıkları 

Belgeleri kaydetmede sorun 
 

Basılı  dosya  

• İçeriği sunmak için farklı  
seçenekler sunar 

• Genel bir bakış oluşturur 

• Daha fazla ayrıntıyı 
göstermeye olanak sağlar 

• Görseldir  
Sınırlılıkları 

Belgelerin toplanmasında sorun 



• Portfolyo  gerçekte bir değerlendirme yönteminden 
çok , eğitimsel bir konsept olarak düşünülmelidir 

– Sonuç temelli  

– Tanımlanmış yeterlilikler çerçevesinde 

– Mesleki görevlerin, değerlendirilebilir anlarda veya 
eserlerde gösterimi 

– Kendi kendine yönlendirme olanağı 

• Portfolyo, uzmanlık öğrencisi  için  öğrenme değerine 
sahip olmalıdır 

 

Driessen, et al. Portfolios in medical education: why do they meet with mixed success? A systematic review. Medical 
Education, 2007, 41, 1224-1233.) 

Gelişim dosyası (portfolyo) 



Gelişim dosyası (portfolyo) 

• Geliştirici 

• Çift değerli 

• Seçici 

• Özgün 

• Yansıtıcı  

• Bireysel 

• Etkileşimli  



Gelişim dosyası (portfolyo) 

Amaç  

• Yol göstermek 

• Değerlendirmek 

• İzlemek 

 

Yapı 

• Mesleki 
sonuçlar 

• Yeterlilikler 

• Görevler, 
mesleki 
faaliyetler 

 

 

Kanıtlar 

• Kişisel  

• Yapılandırıl
mış 

 

 

Etkileşim 

• Danışman 

• Eğiticiler 

•  Akranlar 

Değerlendirme 

• Bütünsel 



Gelişim dosyası ne tür bir  yarar sağlar? 

• Uzmanlık öğrencisine iyi bir Tıbbi Mikrobiyoloji 
uzmanı olma yolunda nerede olduğunu 
gösterir  

• Alan içi ve alan dışındaki başarımlarını ve 
uygulamalarının en iyi kanıtlarını bir başkasına 
gösterebilmesini sağlar 

 



Gelişim dosyası (portfolyo) 

Eğitim sürecinde,  

• neler öğrenildiğini, geriye kalan öğrenim 
gereksinimlerini ve bunların nasıl 
karşılanacağını eğitilen ile birlikte planlama, 
izleme, değerlendirme ve yeniden gözden 
geçirmeye olanak tanır.  



Performansa mükemmellik yolculuğu: öğrenme deneyimleri veya 
öğrenme döngüleri 

• Portfolios • T J Wilkinson et al. 

Wilkinson T J et al. Portfolios  MEDICAL EDUCATION 2002;36:918–924 



Gelişim dosyası (portfolyo) 

• Kişiselleştirilmiş özelliği korunurken, 
güvenirliğini arttırmak için standardize 
edilmeli 

 

• Değerlendirmede dereceleme ölçeği 
kullanmak  

– puanlanmaya açıklık getirir 

– güvenirliği  arttırır 

 



Gelişim dosyası (portfolyo) 

İçeriğinde neler yer alabilir? 

• Kongre, seminer, çalıştay, okul katılım belgeleri, 

• Kurs sertifikaları 

• Literatür veya konferans irdeleme notları 

• Video kayıtları ( her hangi bir toplantıda yapılmış sunum 
videoları ,  interaktif klinik veya iletişim becerileri video 
kayıtları veya kişisel ilgi alanlarına ( müzik performansı , tiyatro 
vb) ait videolar gibi) 

• Basılmış veya kabul edilmiş makale veya bildiriler, 

• Sosyal sorumluluk projelerinde görev aldığına dair kanıtlar 

 



Gelişim dosyası (portfolyo) 

Nasıl yapılandırılmalı 

• GD- geliştirme Rehberi 

 
• TM- Gelişim dosyası(Portfolyo)-  Geliştirme-

Değerlendirme Rehberi.rtf 

 

 

 

 

• Challıs M. AMEE Medical Education Guide No. 11 (revised): 
Portfolio-based learning and assessment in medical 
education. Medical Teacher, Vol. 21, No. 4, 1999 
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Gelişim dosyası (portfolyo) 

Nasıl yapılandırılmalı 

• GD-Formları 

 

 

 

 
• TM- Gelişim dosyası(Portfolyo)-

Klinik Toplantılar Formu-1.rtf 
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Gelişim dosyası (portfolyo) 

Nasıl yapılandırılmalı 

• GD-Formları 

 

 

 

 
• TM- Gelişim dosyası(Portfolyo)- Araştırma ve 

Bilimsel etkinlik  Formu--2.rtf 
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Gelişim dosyası (portfolyo) 

Nasıl yapılandırılmalı 

• GD-Formları 

 

 

 

 
• TM- Gelişim dosyası(Portfolyo)-Kalite 

Çalışmaları  Formu-3.rtf 
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Gelişim dosyası (portfolyo) 

Nasıl yapılandırılmalı 

• GD-Formları 

 

 

 

 
• TM- Gelişim dosyası(Portfolyo)Yönetimsel 

Görevler-LG-Etik- Kültürel etkinlik Formu-
4.rtf 
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Gelişim dosyası (portfolyo) 

Güçlü yanları  

• Eğitim sürecinin değerlendirilmesinde eğitilen 
ve eğiticilerin rolünü pozitif yönde etkiler.  

• Eğitilenler değerlendirilme korkusundan 
uzaklaşır 

• Eğitilenlerin metabilişsel becerilerini geliştirir 

 



Gelişim dosyası (portfolyo) 

Güçlü yanları  

• Uzmanlık  öğrencilerinin başarıları ve 
gelişimleri hakkında kümülatif bilgi sağlar ve 
gelişimsel bir perspektifle öğrenme sürecini 
net olarak gösterilebilir 

• Eleştirel düşünmeye teşvik eder  



Gelişim dosyası (portfolyo) 

• Sınırlılıkları  

• Hem öğrenme  ve hem de  değerlendirme 
tasarımı olarak dürüst bir çaba olmalıdır.  

• Eğitilenlerin  birbirlerinden etkilenerek benzer 
gelişim dosyası hazırlamaya yönelmesi   



Gelişim dosyası (portfolyo) 

Sınırlılıkları  

•  Standardize ve daha az kişiselleştirilmiş 
değerlendirme yaklaşımı ile otantikliğinin 
azalması 

• Hazırlanması ve değerlendirilmesi için 
harcanan zaman ve maliyet 

 



Son söz 

• Gelişim dosyası (portfolyo) bir amaç olarak 
değil de bir araç olarak düşünülmeli 

– Biçimlendirici değerlendirme ve etkili öğrenmeye 
yardımcı olan  güçlü bir araç olduğu hatırlanmalı. 



Bilmediğiniz kelimelerin altını çizin, 
derdi öğretmenim.   
bunca yıl, bunca yol, 
bunca hayat ve kitaptan   
sonra  
bütün kelimelerin altını çiziyorum  
Öğretmenim artık izin istiyorum 
    
   M.Mungan 
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