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GENEL DEĞERLENDİRME
Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı, 
 tarihinde
KLİMUD TTMYK Yürütme
Kurulu Akreditasyon Komisyonu
Kurum Ziyaret Komitesi, Prof. Dr
,
Prof. Dr
,
Prof Dr
ve TTB-UDEK-UYEK sekreteri Prof.
Dr
ile
birlikte ekte yer alan ziyaret programı ve ziyaret kontrol listeleri çerçevesinde ziyaret
edilerek aşağıda yer alan başlıklarda değerlendirme ve öneri raporu düzenlenmiştir.
1. A: EĞİTİM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERİ
Değerlendirme: Eğitimin programının amaç ve hedefleri

Öneriler:
2. B: EĞİTİM SÜRECİ VE EĞİTİM PROGRAMININ YAPILANDIRILMASI
Değerlendirme: Uzmanlık eğitimi için yapılandırılmış ve yazılı hale getirilmiş bir eğitim programının olduğu ve

Öneriler:
3. C: UZMANLIK ÖĞRENCİLERİ
Değerlendirme: Uzmanlık öğrencileri ile yapılmış olan yüz yüze görüşmeler, anket değerlendirmesi, eğitim dosyası ve diğer materyallerin incelenmesi sonucunda

Öneriler:
4. D: UZMANLIK ÖĞRENCİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Değerlendirme: Uzmanlık öğrencileri için iş başında ve çoktan seçmeli sınavlar şeklinde ölçme değerlendirmelerin yapıldığı sözel görüşmeler ve sınav evrakları ile izlenmiştir ancak yazılı bir ölçme değerlendirme programının oluşturulmadığı ve yapılmakta olan iş başı değerlendirmeler için de düzenlenmiş herhangi bir formun oluşturulmadığı gözlenmiştir.

Öneriler: 1- Ölçme değerlendirme programının yazılı hale getirilmesi

2-Ölçme değerlendirme formlarının oluşturulması

5. E: EĞİTİM VE ÖĞRETİM KADROSU
Değerlendirme: Eğitim programının yürütülmesi için yeterli sayıda ve nitelikte eğiticinin bulunduğu ve eğiticilerin 
nün TTMYK eğitici belgesi olduğu ve……nin TTMYK yeterlik belgesi bulunduğu saptanmıştır. Eğiticilere ait görev tanımlarının yapılmış olduğu ancak iş çizelgelerinin bulunmadığı ve yazılı hale getirilmediği görülmüştür

Öneriler: 1- Eğitici görev tanımlarının yazılı hale getirilmesi
2- İş çizelgelerinin oluşturulması ve yazılı hale getirilmesi
6. F: EĞİTİM ORTAMLARI VE EĞİTSEL KAYNAKLAR
Değerlendirme: Eğitim ortamının fiziki olarak yeterli büyüklükte olduğu seminer salonu, kütüphane, uzmanlık öğrencileri dinlenme odası vb gibi destek ünitelerinin bulunduğu, laboratuvar ortamının fiziki yapısının ve teknik donanımının Tıbbi Mikrobiyoloji uzmanlık eğitimi vermeye uygun olduğu, laboratuvar iş yükü ve çeşitliğinin uzmanlık eğitimi için yeterli ve uygun olduğu

Öneriler:
7. G: EĞİTİM PROGRAMLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ SÜRECİ
Değerlendirme: Program değerlendirme için yapılandırılmış bir programın olduğu/olmadığı görülmüştür.

Öneriler:
8. H:YÖNETİM VE YÖNETİCİLİK

Değerlendirme: Uzmanlık eğitimi programlarının ve eğitim kurumlarının yönetici kadrosunun programın    uygulanmasını desteklediği tespit edilmiştir/edilmemiştir.


Öneriler:

9. İ:BÖLÜM SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
Değerlendirme: Eğitim programının yıllık olarak gözden geçirildiği yüz yüze yapılmış olan görüşmelerden öğrenilmiştir. Ancak bu yapılmış olan gözden geçirmelerin ve yeni düzenlemelerin yazılı olarak kayıt altına alınmadığı izlenmiştir.
Öneriler: Süreli gözden geçirmelerin yazılı tutanaklarının oluşturulması.
GENEL ÖNERİLER:
1​
2​
3​
4​
5-
SONUÇ:

 Tarihinde yapılmış olan ziyaret sürecinde ziyaret ekibinin yapmış olduğu, eğitici ve
uzmanlık öğrencileri ile yapılan yüzyüze görüşmeler, anket çalışmaları, gözlemler ve eğitim ile ilgili dökümanların incelenmesi sonucunda
 Tıbbi
Mikrobiyoloji AD’ nın fiziki alt yapı, eğitim programı,
eğiticiler açısından “Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanlık Eğitimi” vermeye yeterli ve yetkin olduğu / olmadığı görüşüne varılmıştır
