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Tibbi Mikrobiyoloji (TM) uzmanlk egitiminin amaci, uzmanlik 6grencilerine alana 6zgli ve temel yetkinlikleri kazandirarak nitelikli, yetkin, iyi
Tibbi Mikrobiyoloji Uzmani yetistirmektir. Bu egitim; 6grenen merkezli, katiimci, kayit altina alinabilir, izlenebilir, glincel iyilestirmeye ve
gelistirmeye acik, uluslararasi kriterlere uyumlu, iyi tip egitimi ilkelerini gozeten nitelikte olmaldir. Egitimde niteligin strdirilebilmesi
yetkilendirme siireci ile saglanabilir; yetkilendirme siirecinde degerlendirme araci olarak standartlar kullaniimaktadir.

Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlk egitimi vermekte olan kurumlarin Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan onaylanmis olan cekirdek egitim
mifredati (CEM) temelinde egitim programlarini olusturmalari ve Tirk Tibbi Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu (TTMYK) akreditasyon standartlarini
karsilamalari beklenmektedir. TTMYK akreditasyon standartlari Tiirk Tabipleri Birligi Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurullarn Esgidim Kurulu (TTB-
TUYEK) 6nerilerine uygun olarak dokuz ana baslk halinde giincellenmistir. Belgede yer alan ana basliklar:

Egitim Programinin Amaci ve Hedefleri

Egitim Slreci ve Egitim Programinin Yapilandiriimasi
Uzmanlik Ogrencileri

Uzmanlik Ogrencilerinin Degerlendirilmesi
Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim Ortamlari ve Egitsel Kaynaklar

Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi Sireci
Yonetim ve Yoneticilik
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Surekli lyilestirme



A. EGIiTiM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERI

Standart

Agiklama

Kanit

A 1. Program amag ve hedefleri, bir tibbi
mikrobiyoloji uzmanindan beklenen
yetkinlikleri kazandiracak sekilde
tanimlanmig olmalidir.

Egitim Programinin amaci tanimlanirken asagidaki olgiitler
g6z oniine alinmalidir.

1. Tibbi Mikrobiyoloji ¢cekirdek egitim mufredati
(CEM)’nda tanimlanan amag ve hedefler dogrultusunda
gereklilikleri karsilamaldir.

2. lyitip egitimi ilkelerini gozetmelidir.

Toplumun saglik gereksinimlerine yanit vermelidir.

4. Acil durumlarve tehditleri icermelidir.

w

CEM‘de ve TTMYK tarafindan
belirlenen TM uzmaninin
niteliklerine uygun egitim
programinin amag ve
hedeflerinin yazili olarak
gosterilmesi

Egitim programinda yer alan
o0grenme hedefleri ve
etkinliklerin hangi program
hedeflerini karsiladigi
tanimlanmalidir.

A 2. Uzmanlik egitimi veren birimde Tibbi
Mikrobiyoloji uzmanlik egitim programinin
yapilandirma siireci agiklanmalidir.

Kurumdaki egitim programinin yapilandirma siireci asagidaki

basamaklari izlemis olmalidir.

1. Yapilandirma programinin planlanmasi

2. Birimdeki egiticileri bilgilendirme ve egitiminin
organizasyonu

3. Organizasyon degisiklikleri; gorev dagilimi, rollerin
aciklanmasi, destek ve katki verecek birimlerin
saglanmasi, iletisim yollarinin tanimlanmasi

4. Egitim-68retim yontemlerive 6lgme- degerlendirme
yontemleri yetkinlik hedeflerinin diizeylerini
karsilayacak sekilde, kurum ve birimin kosullarina
uygun sekilde secilmesi ve uygulama planinin yapilmasi

Yapilandirma siirecinin
orneklerle yazili agiklamasi




5. Program degerlendirme sisteminin olusturulmasi

o

Egitim programinin uygulanmasi

7. Yapilandirma ve uygulama isleyisinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

8. Ogrenenlerin performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

9. Geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi, geri
bildirimlerin toplanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim programi gelistirilirken etkilenen ve etkileyen tiim
paydaslarin katilimi saglanmis olmalidir.

Uzmanlik 6grencileri
Tibbi Mikrobiyologlar
Yoneticiler

Laboratuvar sorumlulari
Laboratuvar calisanlari
Teknisyenler

Yardimci personel
Klinisyenler

Hemsireler

Dis rotasyon birimlerinin temsilcileri
Hastalar

A 3. Amag ve hedeflerin egiticiler ve egitim
alanlar tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Programin amag ve hedefleri yazili olarak egiticilere ve
uzmanlik 6grencilerine bildirilmeli ve anlasildigindan emin
olunmalidir.

Amac ve hedefleri egiticilere ve
egitim alanlara agiklama
yollarini bilinmesini saglayan
araclarin ve mekanizmalarin

gosterilmesi




B. EGiTiM SURECIi ve EGiTiM PROGRAMININ YAPILANDIRILMASI

Standart

Agiklama

Kanit

B 1. Yapilandirilmig ve yazil bir egitim
programi olmalidir.

Programin temel akisi zaman gizelgesi ile tanimlanmalidir
(ic/dis rotasyonlari, tez sureci, degerlendirmeler).

Yazili egitim programinda yerleri
gosterilmelidir.

B 2. Egitim programinin yapilandirilmasinda
paydaslarin katilimi saglanmalidir.

Programdaki paydaslar tanimlanmali ve katilim yollari
tanimlanmalidir.

Paydaslarin egitim
programlarinin
yaptlandiriimasina katkilarini
belirten yazil agiklama

B 3. Ogrenme hedefleri, egitim yéntemleri ile
iliskilendirilmis olmahdir. (GELISIM
STANDARDI)

Ogrenme hedeflerine yonelik egitim yéntemlerinin
iliskilendirildigi bir tablo hazirlanmalidir.

Tablo

B 4. Program baslangicinda bir uyum
programi (oryantasyon) olmalidir.

Egitim programinin amacg ve hedefleri, biyoglivenlik,
laboratuvarlarin isleyisi, calisma kurallari ve yikimliliklerin
tanimlandigi ve agiklandigi uyum programi olmalidir.

Uyum programi

B 5. Egitimde farkli egitim yontemleri
kullanmalidir.

Dersler, seminerler, makale saati, olgu sunum/tartismalari,
multidisipliner toplantilar, vb.

Yillik bilimsel egitim takvimi
gosterilmelidir.

B 6. Ogrenme hedeflerinin kurumda
karsilanamadigi durumlarda, bu durumun
nasil karsilandigi agik ve net bicimde
tanimlanmahdir.

Kurumun alt yapi ve olanaklarinin olmadigi durumlarda
baska birim veya kurumlarda anlasmalar yapilarak egitimin
tamamlanmasi saglanmaldir.

Diger birim ve kurumlarla
yapilan imzalanmis protokol
belgesi

B 7. Dis rotasyonlarin yapilacagi
kurum/birimlerle hedefleri karsilamak
lizere egitim yontemleri ve 6lgme
degerlendirme dlgiit/yontemleri konusunda
uzlagma saglanmig olmahidir.

Dis rotasyonlarin yapilacagi birim veya kurumlarla
hedeflerin, egitim ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin
belirtildigi yazil anlasma olmalidir.

Dis rotasyon anlagmasi, icerik ve
degerlendirme belgeleri




B 8. Egitim siireci, meslektaslar ve diger Uzmanlik egitimi, uzmanlik 6grencilerinin ilgili alanda saghk [Konu ile ilgili etkinliklerin listesi
saghk alani ¢alisanlari ile multidisipliner bir | hizmetleri ekibinin bir Gyesi ya da lideri olarak etkin sekilde

ekip icinde 6grenmeyi saglamal, calismaile sonuglanan gok disiplinli bir ekip iginde

meslektaslari ve diger saglik ¢alisanlarini 0grenmesini saglamalidir.

egitmek ve rehberlik yapmak igin gerekli Diger saglik mesleklerini yonlendirme ve 6gretme yeterlikleri

yeterlikleri gelistirmelidir. gelistirilmelidir.




C. UZMANLIK OGRENCILERI

Standart

Agiklama

Kanit

C 1. Uzmanlik 6grencileri tipta uzmanhk
sinavini kazanarak egitim programina
baslayan lisans mezunlaridir.

Egitim dosyasi iginde lisans
diplomasi 6rnegi

C 2. Her uzmanlik 6grencisine ait kisisel
egitim dosyasi olmahidir.

Egitim dosyasi kurum sekreterliginde korunmahdir
(6rnegin erisime agik tip fakiltesi ve/veya AD
sekreterliginde/ kagit kopya veya elektronik ortamda
olacak sekilde) Kisisel egitim dosyasinda bulunmasi
gerekli belgeler:

e Kimlik ve iletisim bilgilerini iceren fotografli belge

e Tipfakiltesi diplomasi (onayli fotokopisi)

e Tamamladigi i¢c ve dis rotasyon belgeleri (basarili

oldugunu gosteren yazil belgeleri icermelidir)
e Olcme degerlendirme belgeleri
e Uzmanlik 6grencisi ile ilgili tim resmi evraklar

Uzmanlik 6grencilerine ait kisisel
egitim dosyalari

C 3. Her uzmanlik 6grencisinin karnesi / kisisel
gelisim dosyasi olmalidir.

Uzmanlik 6grencisinin egitimi boyunca aldigi egitimlerin,
etkinliklerinin, uygulamalarinin, sunumlarinin, yayinlarinin,
vb. icerigin bulundugu karne/gelisim dosyasi istendiginde
gosterilebilmelidir.

Uzmanlik 6grencilerine ait karne
/ gelisim dosyalari

C 4. Her uzmanlk 6grencisine program
basinda egitim programi ve takvimi
verilmelidir.

Egitime baslarken bir s6zlesme niteliginde olan egitim

programi ve takvim uzmanlik 6grencisine teslim edilmelidir.

Program ve takvimin uzmanlk 6grencisi tarafindan
anlasildigindan emin olunmalidir.

Her uzmanlik 6grencisine
baslangicta verilen egitim
programi ve egitim takvimi




C 5. Egitim programi ve takvimi uzmanhk
6grencisinin istek ve gereksinimleri
dogrultusunda kisisellestirilmeli ve diizenli
araliklarla gézden gegirilerek
giincellenmelidir. (GELISIM STANDARDI)

Uzmanlik 6grencisi ile birlikte egitim programinin gézden
gecirilmesi ve geribildirimler dogrultusunda diizenleme
yapilabilmelidir.

Programin uzmanlik 6grencisi ile
birlikte gdzden gegirildigine dair
belgeler ve geribildirimler

C 6. Uzmanlik 6grencilerinin ve egiticilerin
birbirlerini diizenli araliklarla
degerlendirmeleriicin uygun ortam
olusturulmaldir.

Program sirecinde diizenli araliklarla (yilda en az bir kez)
uzmanlik 6grencilerinden egiticilerin ve egiticilerden
uzmanlik 6grencilerinin geri bildirimi ayri ayri alinmalidir. Bu
degerlendirmeler kurum baskani tarafindan ilgili 6gretim
Uyesi ve uzmanlik 6grencisine bildirilmelidir.

Egiticilerin ve uzmanlik
ogrencilerinin geri bildirimleri

C 7. Egitim siirecinde bilimsel arastirma
yonetimi, sunumu ve yayin haline getirme
yetkinligi desteklenmelidir.

Program slirecinde uzmanlik 6grencilerinden tez disinda da
bilimsel arastirmalar yapmasi / katilmasi beklenir. Bu
arastirmalarin yonetimi, sunumu ve yayin haline
getirilmesi konusunda uzmanlik 6grencileri sorumluluk
almalidirlar. Sonuglanan ¢alismalar karnelerde yaziimis
olmalidir. Bilimsel toplantilara/kurslara katilim tesvik
edilmelidir.

Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel
arastirma makaleleri,
sozIl/poster sunumlari ve
katildiklari bilimsel toplanti
belgeleri

C 8. Uzmanlik 6grencisinin sorumlulugunda
yiiritiilecek uygulamali, multidisipliner ve
hasta/hasta yakinlari ile iletisim gerektirecek
gorevler desteklenmelidir.

Uzmanlik 6grencisi nébet tutmali, nébet siirecinde sorumlu
olarak laboratuvari yonetebilmelidir. Uzmanlik 6grencisi
multidisipliner toplanti/komisyon/ konsey c¢alismalarina
katilmalidir.

Uzmanlik 6grencisinin katildig
multidisipliner toplanti/
komisyon/ konsey galismalari ve
sorumlu olarak tuttuklari
nobete iliskin belgeler

C 9. Uzmanlik 6grencileri egitimlerinin bir
boélimiinde bir laboratuvari gézetim altinda
yonetme sorumlulugunu almalidirlar.

Uzmanlk egitiminin sonuna dogru, bir laboratuvarin/
bolimin sorumlulugu verilmeli ve egitici tarafindan gozlenip
degerlendirilmelidir.

Egitim programinda yénetme
sorumlulugu verilen laboratuvar
ve suresi

C 10. Son yil uzmanlk 6grencileri Tibbi
Mikrobiyoloji Yeterlik Sinavi’na girmek igin
tesvik edilmelidir.

Kurum, dernek calismalari ve yeterlilik sinavi ile ilgili
uzmanlik 6grencilerini bilgilendirmelidir. Kurumda galisan
diger uzmanlarin yeterlik belgelerinin olmasi

egitim alana 6rnek olacaktir.

Kurumdan uzmanlk 6grencisi
olarak yeterlik sinavina girenler




C 11. Uzmanlik 6grencilerinin, meslektaslar
ile birlikte galismalar yapmasi ve uzmanlk
dernekleri catisi altindaki etkinliklerde yer
almasi desteklenmelidir.

Uzmanlik 6grencilerinin KLIMUD ve TMC (yelikleri, asistan
komisyonuna Uyelikleri ve ilgili derneklerin bilimsel
etkinliklerine (bolge toplantisi, kurs, okul, sempozyum,
kongre, e-posta gruplarini izlemek) katilimlar
O6zendirilmelidir.

KLIMUD ve TMC'ye (iye asistan
sayisl, asistan karnesinde ilgili
etkinliklerin gosterilmesi ve
/veya katihm belgeleri

C 12. ilgili alandaki bilimsel gelismeler
dogrultusunda, beceri kazandiracak beceri
laboratuvarlarinda ¢aligmalari ve uygulamali
kurslara katilmalari saglanmalidir.

Uzmanlik 6grencilerinin uygulamali kurslara katilimlari
ozendirilmelidir.

Uzmanlik 6grencilerinin kurs
katilim belgeleri

C 13. Uzmanlik 6grencileri 6zliik haklari,
egitim programlarinin gelistirilmesi

ve kendileri ile ilgili konularda bilgilendirilmeli ve
konu ile ilgili toplantilarda temsil edilmelidirler.
(GELiSiM STANDARDI)

Uzmanlik 6grencileri kendileri ile ilgili konular
konusuldugunda akademik kurula davet edilmeli ve temsilen
gorisleri alinmalidir. Organizasyon degisimi sireclerinde
grubu ilgilendiren bir durum varsa fikirleri alinmali ve
temsiliyetleri saglanmalidir.

Uzmanlik 6grencisi ile ilgili
konularda, uzmanlk 6grencisi
temsilcisinin katildigi akademik
kurul veya diger toplanti
tutanaklari

C 14. Uzmanlik 6grencilerinin bir temsilcisi
olmalidir.

Egitim slrecinde kendileri ile ilgili her konuda koordinasyonu
saglayan ve kendileri tarafindan secilen bir temsilci olmalidir.
Bu temsilcinin ne zaman ve hangi yontemle segildigi kurum
uzmanlik egitimi programinda yazil olmalidir. Uzmanlik
0grencisi temsilcisinin gérev ve sorumluluklari
tanimlanmalidir.

Programda temsilci se¢iminin
tanimlandigi bolum.
Uzmanlik 6grencisi segimiile
ilgili yontemin ve katilanlarin
belirtildigi, sonucu gosteren

belge




D. UZMANLIK OGRENCILERINiN DEGERLENDIRILMESi

Standart

Agiklama

Kanit

D 1. Olgme ve degerlendirmenin amaci ve
hedefleri tanimlanmis olmalidir.

Egitim slirecinde uzmanlik 6grencisinin ulastigl diizeyin
degerlendirmesinde; gelisimin izlenmesinin hedeflenen
alanlar ve buna yonelik kullanilacak degerlendirme yontem
ve araglari belirlenmelidir.

Yontem ve araclar asagidaki basliklarda degerlendirme
yapmaya olanak saglamalidir.

1. Klinik 6rnek yonetimi

2.Tibbi bilgi

3.Uygulamaya dayali 6grenme ve gelisim

4. Kisiler arasi iletisim becerileri

5.Profesyonellik

6.Sistemlere dayali uygulama

Egitim programinda tip ve
uzmanlik egitiminde 6lgme ve
degerlendirme konusundaki
ulusal (TTB yayinlari) ve
uluslararasi (Accreditation
Council for Graduate Medical
Education -ACGME 6lgme
degerlendirme dokimani)
rehber ve kaynaklar temelinde
amac ve hedeflerin yazili olarak
gosterilmesi

D 2. Degerlendirmede kullanilacak yéntem
ve araglar yazili olarak tanimlanmis
olmalidir.

Kullanilan degerlendirme yontemleri 6grenenlerin egitim

surecinde ulastiklari diizeyleri belirlemeye ve yetkinlik/

yeterlik igin karar vermeye yardimci olacak 6zellikte

olmalidir.

Buamacla, degerlendirme yontemleri asagidaki bilesenleri

kapsamalidir.

1. Calisma alanina dayal (is basinda) degerlendirme

2. Tibbi Mikrobiyoloji bilgisinin sinanmasi

3. Laboratuvar becerilerini degerlendirme

4. Belirlenmis olan her bir yetkinlik alaninda hangi
degerlendirme yénteminin kullanilacagi ve hangi araglar
ile yapilacagi belirlenmelidir.

Ornegin; uygulamaya dayali 6grenmenin degerlendirmesi

icin, calisma alaninda (is basinda) degerlendirme yontemi ile

Olgme degerlendirme belgeleri




ve bu amagla gelistirilmis olan araglar ile yapilacagi

belirtilmelidir.

Calisma alaninda degerlendirme icin 6rnekler:

1.0Olguya dayali tartisma

2.Pratik becerilerin dogrudan gozlemlenmesi

3.Mini klinik degerlendirme sinavlari

4.Klinik etkinliklerin degerlendirilmesi

5.Coklu kaynaktan geri bildirim (360 derece
degerlendirme, akran degerlendirmesi)

Belirlenmis olan degerlendirme yontemlerine uygun

gelistirilmis olan degerlendirme formlari kullanilabilir.

1. Olguya dayali tartisma formu

2.Pratik becerilerin direkt gozlemlenmesi formu
3.Mini klinik degerlendirme formu

4. Yapilandirilmis sozli ve yazili sinav

5.Coklu kaynaktan geri bildirim formu

Diger degerlendirme araglarina 6rnekler:
Yiiz ylze gériasmeler ve kisisel gelisim dosyasi

D 3. Tanimlanmis olan dlgme ve
degerlendirme yéntemleri gegerli, giivenilir
ve adil olmahdir.

1. Degerlendirilenler, degerlendirenler ve sonugtan
etkilenebilecek olanlar tarafindan kabul edilebilir
yontem ve araglar olmalidir.

2. Egitim bilimleri alanlarinda kabul edilmis
yontemler olmalidir.

3. Hakkaniyet ilkesi korunmalidir.

4. Tum degerlendirmelerin bireylerin cinsiyet, etnik

koken, din vb. 6zelliklerinden bagimsiz olarak
yapilacagi glivence altina alinmalidir

Ulusal ve uluslararasi gegerli
dayanaklar agiklanmahdir.
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E. EGiTiM ve OGRETiM KADROSU

Standart

Agiklama

Kanit

E 1. Egitim programinin yiriitiilmesi icin

yeterli sayi ve nitelikte egitici bulunmalidir.

(Mevcut mevzuatta belirtilmis olan egitici
standartlarini kargilamalidir)

Egitici ve uzmanlk 6grencisi sayisi arasindaki oran, etkilesimi
ve uzmanlik 6grencisinin izlenmesini saglayacak sekilde
diizenlenmelidir.

Egitim kadrosunun sayisi,
uzmanlik 6grencilerinin sayisi

Egiticilerin Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlk Egitici yetkisi
bulunmalidir. TTB-UDEK ve TTMYK yonergesine uygun olarak
Egitici belgesi olmalidir.

TTMYK Egitici belgesi

Egiticilerin egitici gecmisleri ve deneyimleri gosterilmelidir.

Bilimsel 6zge¢misler

Egiticilerin arastirmaci gecmisleri ve deneyimleri
gosterilmelidir.

Bilimsel 6zge¢misler

Egiticilerin en az biri egitici egitimi almis olmahdir.
Egiticiler egitici egitimi almis olmalidir. (GELISIM STANDARDI)

Bilimsel 6zgecmisler, egitici
egitimi belgesi

Egiticilerin en az biri 6lgme degerlendirme konusunda egitim
almis olmalidir.

Bilimsel 6zgegmisler, 6lgme
degerlendirme egitimi belgesi

Egiticilerin uzmanlik alaninda hizmet deneyimi olmalidir.

Bilimsel 6zgegmisler

E 2. Egiticilerin is cizelgesinde, 6gretim
etkinlikleri sorumluluklar olarak yer
almahdir.

Egiticilerin is cizelgesi uzmanlik egitiminde aldiklari Is cizelgeleri
gorevler ve sorumluluklari tanimlanmis olmakidir.
Egiticilerin uzmanlik egitimi programindaki gérev ve Is cizelgeleri

sorumluluklari uzmanlk 6grencilerinin is cizelgesiyle
iliskilendirilmis ve tanimlanmis olmalidir.
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E 3. Uzmanlik egitimi programinda
egiticilerin organizasyon semasi hazirlanmis
olmalidir.

Uzmanlik egitimi koordinatori, gorevlendirme sekli, siiresi ve
gorev tanimi yazili olarak belirtilmis olmalidir.

Egitim kadrosunun organizasyon
semasl

Her uzmanlik 6grencisi igin bir egitici atanmalidir. Gérev
tanimi ve sorumluluklariagiklanmis olmalidir.

Organizasyon semasi ve gorev
tanimlari

Her uzmanlik 6grencisi icin bir tez danismani atanmalidir. Liste
Gorev tanimive sorumluluklari agiklanmig olmalidir.
Gere aw L. - . Egitim-0gretim kadrosunun egitim yiikd, egitimin o .
E 4. Egitim-0gretim kadrosunun is yiikleri & & & Y & Is cizelgesi

belirlenmis olmalidir.

koordinasyonu, saglik hizmet sunumu, yoneticilik ve
arastirma faaliyetleri acisindan tanimlanmis olmalidir.

E 5. Egiticilerin egitim —6gretim etkinliklerine
katilmalari desteklenmelidir.

Destekleme konusunda yapilan diizenlemeler aciklanmalidir.

Yazili Aciklama

Egitici egitimi almalari konusunda tesvik yollari
actklanmahdir.

Yazili agiklama

E 6. Egiticilerim egitim sorumluluklarini
yerine getirmeleri izlenmeli ve
degerlendirilmelidir.

Uzmanlik 6grencilerinden egiticiler hakkinda geri bildirim
alma yolu agiklanmahdir.

Geri bildirim raporlari

E 7. Egiticiler egitim-68retim
sorumluluklarinin farkinda olmahdir

Egitim organizasyonu ve sorumluluklarin egiticilerle paylasim
yolu agiklanmis olmalidir. Yazil olarak bildirilmelidir.

Yazili agiklama

E 8. Egitim kurumunda egitim programinin
planlanmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu egitici/ler tanimlanmis olmahdir.

Egitim programinin planlanmasi ve yiritilmesinden sorumlu
kisiler tanimlanmali ve egitim programlari planlandigi sekilde
ylrGtilmelidir.

Egitim kadrosu/Akademik kadro
gorev tanimlari

Yillik egitim programlari ve
izleme tutanaklari

E 9. Kurumda Anabilim Dali Bagkani
ve/veya Egitim Sorumlusu degistiginde
KLIMUD’a yazili/ e-posta bildirilmelidir

Yazisma belgesi
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F. EGiTiM ORTAMLARI ve EGITSEL KAYNAKLAR

Standart

Agiklama

Kanit

F 1. Egitim kurumlari mutlaka egitimi
destekleyecek yeterli uygulama olanaklarina
sahip olmahldir. (AD. ve/veya Tip fakiiltesi,
Egitim Arastirma Hastanesi olanaklari)

Egitim kurumlarinda tibbi mikrobiyoloji CEM’de yer alan alt
disiplinleri kapsayan laboratuvarlara ve bu
laboratuvarlarda calisilan yeterli sayi ve cesitlilikte teste
sahip olmalidir. Egitim programinda yer alan yetkinliklere
ulasmak icin gerekli 6rnek tipleri ve test cesitleri
yazilmahdir.

Laboratuvarlarin ve birimlerin

organizasyon semasi

Yillik laboratuvar test listesi ve
ornek sayilari

F 2. Egitim kurumlari mutlaka egitim
amaglarini karsilayacak yeterli sayida hasta
ve uygun olgu cesitliligine sahip olmahlidir.

Egitim kurumlari farkh disiplinleri kapsamalidir.

Hastane organizasyon semasi
Yatak ve giinlik ortalama
poliklinik sayisi

F 3. Egitim, uzmanlik 6grencisinin genis
olciide deneyim kazanacagi sekilde
uygulamalari kapsamalidir.

Uzmanlik 6grencisi poliklinik ve servis hastalari igin varsa
farkli uygulamalari 6grenmelidir (kisith bildirim, panik deger
bildirimi, uygunsuzluk bildirimi vb).

Kalite el kitabi

Uzmanlik 6grencisi gorev
tanimi

Laboratuvarda is akislari

Uzmanlhk 6grencisi acil/salgin inceleme/beklenmedik
durumlarlailgili deneyim kazanmalidir.

SimUlasyon egitimi, olgu
galismasi egitim tutanaklar, vb.

F 4. Uzmanlik 68rencisinin egitim aldig
kurumda bulunmayan uygulamalara
yonelik diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilarak egitim gereksinimleri
karsilanmalidir.

Mikrobiyolojinin alt disiplinleri ve yan dallarina iliskin diger
kurum ve Universitelerle ortak egitim programi/
rotasyon/hizmet ici egitim olanaklari saglanmalidir.

Rotasyon plani
Kurumlar arasiyazisma
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F 5. Egitim kurumunda uygulamali egitimin
yapilacagi yeterli laboratuvar alani ve destek
birimler bulunmali ayrica uzmanhk
6grencisinin teorik egitimlerinin yapilacagi
egitim ortami saglanmis olmalidir.

Tibbi laboratuvar Yonetmeligi ve TM uzmanlik CEM temel
alinmahdir.

Laboratuvarda uygulama alanlari disinda ofis alanlari, depo,
sterilizasyon unitesi, 6rnek alma birimi, toplanti odasi gibi
alanlar olmalidir.

Kurumda /birimde seminer salonu, kiitiphane/okuma
odasi vb. calisma ve egitim alanlari olmalidir.

Birimin ve laboratuvarin
mimari projesi veya
laboratuvarlarin, toplanti
salonlarinin ve dersliklerin
sayisi ve Olgimleri

F 6. Egitim biriminde laboratuvarin fiziki
yapisi ve donanimi uygulamalarin giivenli ve
gecerliyontemlerle gergeklestiriimesine
olanak tanimalidir.

GEM temel alinmalidir.
Laboratuvar Givenligi Rehberi’nde BGD-2 (BGD-2+)
laboratuvarlar icin onerilen gereklilikler karsilanmalidir.

Mimari plani, cihaz listesi
Laboratuvar Guvenligi El Kitabi

F 7. Mesleki literatiire ulagsmak igin uygun
ortam ve altyapi olanaklari mutlaka
saglanmalidir.

Egitim kurumlari uzmanlhk 6grencilerinin egitiminde ilgili
alandaki basili ve elektronik literatiire ulasabilmeleri icin
kittiphane ve bilgi teknolojileri icin uygun ortam ve altyapi
olanaklarini hazirlamalidir.

Birimde yer alan kitliphane
Veri tabanlarina ulasim
olanaklarinin tanimlanmasi

F 8. Bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin Bilgisayar kullanimi ve diger bilgi/ iletisim teknoloji araglari  |Liste
kullanimina yénelik ortam ve kosullar kurumda olmalidir. Bilgi ve iletisim teknolojisi kullanimi
saglanmalidir. kanita dayali tip icin egitimin ve uzmanlik 6grencilerinin
surekli tip egitimi ve mesleki gelisimlerinin bir pargasi
olmalidir.
F 9. Kisisel gereksinimler ve istekler Etkinlik listesi

dogrultusunda ulusal ve uluslararasi egitim
olanaklarina erisim desteklenmelidir.
(GELiSiM STANDARDI)

Egitimin tamamlanmasi igin tlke ici ya da disindaki
bireysellestirilmis egitim olanaklarina erisim saglanmalidir.

14




G. EGiTiM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi SURECi

G 1. Uzmanlik 6grencileri ve egiticilerden
yilda en az bir kez programin niteligi ve
etkinligine yonelik geri bildirim alinmalidir.

Egitim programinin degerlendirilmesi, programin
gelistiriimesi ve/veya etkinliginin gosterilmesi amacina
yonelik olarak egitimle ilgili taraflar olan egitici ve uzmanhk
ogrencileri Gzerinden sirekli ve diizenli veri toplanmasi,
analizi ve yorumlanmasi siirecini kapsayacak sekilde
kurgulanmahdir.

Geri bildirim belgelerive
bunlardan yola gikilarak
yapilan yorumlarile
yorumlarin egitim
kurullarinda tartisildigina
iliskin tutanaklar.

G 2. Mezunlardan geri bildirim alinmaldir.

Uzmanlik egitimi programini tamamlamis kisilerden egitim
programinin alanin gereksinimlerini karsilama durumuna
yonelik geri bildirim alinmalidir.

Elektronik ya da basili geri
bildirimler

G 3. Egitim programinin etkinliginin
izlenmesi ve siirekli iyilestirmeye yonelik
olarak programin tiim bilesenlerinin
diizenli ve sistematik olarak izlemi, analizi
ve yorumlanmasini igeren bir
degerlendirme sistemi olusturulmalidir.
(GELiSiM STANDARDI)

Egitim programlarinin tim bilesenleri baglam (cevre,
kosullar, egitim ortami), girdiler (egitim programi,
stratejiler, kaynaklar, 6grenciler, egiticiler), siireg (egitim
etkinlikleri ve uygulamalar) ve giktilar (kisa ve orta erimli
hedefler) basliklari altinda diizenli ve sistematik olarak
izlenmelidir. Toplanan veriler, analiz edilerek
yorumlanmali ve programin iyilestirilmesi igin
kullaniimahdir.

Baglam:

Egitim ortamina yonelik liste

ve mimari plan
Girdiler:

*Egitim programi
*Yillik egitsel
etkinlikler takvimi
(seminer, makale
saati, vb.)
*Laboratuvar alt yapisi

*Hastane alt yapisi ve 6rnek

cesitliligine iliskin veriler
*Ogrenci dosyalari
*Egitici dosyalari

Siireg

*Program isleyisine
yonelik

geribildirimler
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- uzmanhk 6grencileri
- egiticiler
- icve dis rotasyon
yapilan birimlerin
sorumlulari
- laboratuvar teknik
personeli
*Sirekli ve dizenli
degerlendirme kanitlari
*Ogrencilere gelisimleri
konusunda stirekli ve
diizenli danismanhk
saglandigina yonelik
kanitlar
Ciktilar
*Yeterlilik sinav sonuglari
*Mezunlardan alinan
geribildirimler (tercihen
son 2 yil icinde bitirmis
olanlar)

G 4. Uzmanlik 6grencilerinin yetkinligi egitim
programi ve uzmanlik egitimi hedefleriyle
iliskilendirilerek izlenmelidir.

Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi ilgili alandaki uzmanlik
egitimi hedefleriile iliskilendirilerek uzmanlk 6grencisi
karnesi, gelisim dosyasi ve temel egitim programi
kapsaminda degerlendirilmelidir.

e Karne ve gelisim dosyasi

o Ogrencilerle gériisme- anket

e Egiticilerle gbrisme-anket
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H. YONETIM VE YONETICILIK

H 1. Egitim yOnetimi, mutlaka egitim
kurumlarn tarafindan hazirlanan yapi, igerik,
siire¢ ve uzmanlik 6grencisi ile ilgili
diizenlemelere uygun olarak
gerceklestirilmelidir.

Egitim kurumlari, belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda hazirlanan egitim programini, programin
yapisi, uygulama siireci ve uzmanlik 6grencilerine yonelik
diizenlemelerle planlandigi bigcime uyarak gergeklestirme
sorumlulugunda olmalidir. Planlandigi gibi gergeklestirilen
uygulamalar egitimin niteligini belirleyen kanit tabanini
genisletecektir.

Yonetimin egitim programinin
uygulanmasi igin gerekli kadro
ve altyapi kosullarini sagladigina
iliskin karar ve destek 6rnekleri

H 2. Egitimin tamamlanmasi ile uzmanhk
6grencisi mutlaka bir derece, diploma,
sertifika veya ilgili alanda yetkinligini
tanimlayan bir belge almalidir.

Uzmanlik egitimi stirecinin tamamlanmasi ile ilgili alanda
uzmanlik diizeyine erisen hekimler, farkli calisma
alanlarinda uzmanliklarinin gerektirdigi uygulamalari
gozetimsiz olarak kendi kendilerine ya da bir ekip icinde
gerceklestirebilmeleri icin temel olan yetkin bir uzmanin
formal niteliklerini belgeleyen derece, diploma, sertifika
veya belgeye sahip olmalidir.

Egitim slrecinin sonunda
uygulanan sinav sonrasi Saglik
Bakanhgina gonderilen
belgelerle uzmanlik diplomasi
hazirlanmaktadir.

H 3. Egitim kurumu, nitelikli bir egitim
programi igin gerekli diizenlemeleri

yapmaktan ve kaynak saglamaktan mutlaka

sorumlu olmahdir.

Egitim kurumu, egitim slirecinde egiticiler ve uzmanlik
ogrencileri Gzerinden siirekli ve diizenli olarak toplanan
verilerin analizi ve yorumlanmasi sonucu elde edilen
sonuglar dogrultusunda programa yonelik yeni
dizenlemeler yapmak ve iyilestirmeler icin yeni kaynaklar
bulmakla sorumludur.

Egitim gereksinimleri ile ilgili
toplanti tutanaklan

H 4. Uzmanlik egitimi programlarinin ve
egitim kurumlarinin yonetici kadrosu,
mutlaka programin uygulanmasini
destekleyecek, kaynaklarin dogru kullanimi

ve iyi yonetimini saglayacak kisiler olmahdir.

Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin
yoneticilerinin, akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve
yonetim deneyimine sahip olmasi gereklidir.

Yoneticilerin egitim programinin
uygulanmasini destekledigi ve
kaynaklarin bu alandaki
gereksinimler dogrultusunda
dogru sekilde kullaniimasini

sagladigina yonelik belgeler
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H 5. Egitim kurumlari egitim kaynaklarinin
biitcelenmesinde mutlaka sorumluluk ve
yetkiye sahip olmalidir.

Egitim kurumlari egitim kaynaklarinin bitgelenmesinde
mutlaka sorumluluk ve yetkiye sahip olmalidir.

H 6. Uzmanlik alanlarinin islevlerinin ve Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu
¢esitlerinin tanimlanmasindan sorumiu Ulusal yasalara ve kurallara gore olusturulmus ulusal bir TUKMOS glincel stirimii ile

uzmanlik alanlarin islevlerinin sayi ve gesitlerinin belge.

belirlenmesinin sorumlulugunu almalidir.

H 7. Onaylanmig uzmanlik egitim Onaylanmis uzmanlik egitim programlarinin
programlarinin tanimlanmasi mutlaka tiim | tanimlanmasinda meslek érgiitleri, ulusal ve yerel saglk
ilgili paydaslarin is birligiyle yapilmahdir. makamlari, Gniversiteler ve diger egitim kurumlari birlikte

yer almahdir.
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I. SUREKLI iYILESTIRME

i 1. Egitim programi yilda en az bir kez
gozden gegirilmeli ve gerekli iyilegstirmeler
yapilmalidir.

Toplananveriler, egitim sorumlusu tarafindan tim
0gretim Uyelerine sunulmali, egitim programi en az yilda
bir kez gbzden gegirilmeli, gerekli iyilestirmeler
yapilmahdir.

Toplanti tutanagi ve egitim
programinda yapilan
degisikliklere ait belgeler/
kanitlar

i 2. Kurum, mezun ettigi uzmanlarini
izlemeli ve ¢alisma yerlerine iligkin kayit
tutmalidir.

Mezun uzmanlara ait glincel
iletisim kayitlari

i 3. Egitim sorumlularinin egitim ve tip
egitimi uzmanlari ile is birligi icinde ¢alismasi
saglanarak uzmanlik egitimi konusunda
arastirma yapmasi ve sonuglarin egitime
yansitilmasi 6zendirilmelidir.

Egitim kurumlari egiticileri egitim programi gelistirme,
degerlendirme ve 6gretim yontemleri konusunda bilgi sahibi
olmak, egitim ve tip egitimi alanindaki uzmanlarla is birligi
icinde calisarak egitim- 6gretim kadrosunun egitici
ozelliklerini yiikseltmek, gelistirmek ve giincellemek icin
caba harcamalidir. Egiticiler ilgili alanda uzmanlik egitimi
konusunda arastirmalar yapmaya ve sonugclarini uzmanhk
egitiminin niteliginin gelistirilmesiicin kullanmaya tesvik
edilmelidir.

Etkinlikler listesi

i 4. Egitim ile ilgili olarak uzmanlik dernegi
(KLiIMUD) ile iliskiler stirdiiriilmelidir.

Egitim veren kurumlarin egitim sorumlulari, yapilacak yillik
toplantilara katilmali, toplanti sonuglarini kurumda
paylasmalidir.

TTMYK Egitim Ust Kurulu’na
katilm tutanagi
Benzer toplanti tutanaklari
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