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TURK TIBBI (KLINiK) MIKROBIYOLOJI YETERLIK KURULU (TTMYK)
YONERGESI

Tiirkiye'de Tibbi (Klinik) Mikrobiyoloji uzmanlik egitimini diizenleyen Tiirk Tibbi (Klinik)
Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu (TTMYK), Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi
(KLIMUD) Y®énetim Kurulu tarafindan, dernek tiiziigiine dayali olarak kurulmustur.

Yeterlik Kurulu, dernek yonetim kurulu ile esglidiim igerisinde 6zerk c¢alisan, Tibbi (Klinik)
Mikrobiyoloji uzmanlik egitiminin ulusal standartlarini olusturma — gelistirme, belgelendirme
ve akreditasyon (esyetkilendirme) kurulu olarak kurulmustur.

Yeterlik Kurulu kar amac1 olmayan bir kurul olup ¢alismalar1 dernek biitgesinden karsilanir.
KLIMUD ve Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti (TMC) yonetim kurullarindan birer uzman iiye
Yeterlik Yiiriitme Kurulunda gorev alir. Bu {iyeler diger gorevlerinin yani siwra Dernek
Yonetim Kurullar1 ve Yeterlik Kurulu iliskilerinde esgiidiimden sorumludur.

Bu kurulun ¢alisma ilkeleri Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili yasal mevzuat, Tiirk Tabipleri
Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidim Kurulu (TTB-UDEK) ve Ulusal Yeterlik Kurulu
(UYEK) Yonergeleri ile uyumludur.

1- Tamim

Tiirk T1bbi (Klinik) Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu, KLIMUD ile esgiidiim icerisinde, bilimsel
acidan Ozerk c¢alisan; uzmanlik egitimi programmin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi i¢in standartlar belirleyen, yeterlik smavlar1i araciligiyla yeterlik
belgelendirmesi yapan; uzmanlik egitimi veren birimler i¢cin rehber bilgiler ve standartlar
olusturan; egitim birimlerini ziyaret ederek degerlendiren, eksikleri belirleyen, giderilmesi
icin Oneriler gelistiren ve egitim birimlerinin akreditasyonunu saglayan bir kuruldur.

2. Amagclar

Tiirk Tibbi (Klinik) Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulunun amaglar1:

2.1- Tibbi (Klinik) Mikrobiyoloji Uzmanlik egitiminin ulusal standartlarini olusturmak ve
gelistirmek; uzmanlik egitimi siiresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim igin
cekirdek egitim programinin hazirlanmasini saglamak.

2.2- Uzmanlik 6grencisinin 6grenimini saglayacak egitsel araglarin olusturulmasini saglamak
ve uzmanlik egitimini izleme, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini tanimlamak.

2.3- Uzmanlk egitimindeki yeterligin ve egitim birimlerinin akreditasyonunun temel
ilkelerini olusturmak.

2.4- Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik 0Ogrencileri ve uzmanlarinin ve diger paydaslarin
gereksinim, Oneri ve goriislerini ¢aligmalara yansitmak {izere iletisimini saglamak

2.5- Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve g¢esitliligi, egitici ve tibbi
personelin say1 ve yetkinligi, alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim ag¢ilarindan) yeterligi, saglik
hizmeti sunumunun iyi diizenlenmis ve sistematik olmasi, egitim ortamimin uygunlugu, tatmin
edici bir kuramsal ve uygulamali egitim programinin olusturulmasi, aragtirma olanaklar1
konularinda rehber bilgiler ve standartlar olusturmak, egitim birimlerini ziyaret etmek ve
yukarida s6zii edilen 6lgiitler agisindan akreditasyonunu gergeklestirmek.

2.6- Uzman hekimlerin mesleki bilgi ve uygulamalar agisindan yeterliklerini sinamak.

2.7- Uzmanlik Yeterlik belgesi vermek.
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2.8- Egiticilerin ve uzmanlik 6grencilerinin Siirekli Mesleki Gelisim programlarina katilimini

6zendirmek, izlemek ve yeniden belgelendirme ¢aligmalar1 yapmak.

2.9- Ulusal "yeterlik belgelendirmesi" ve "akreditasyon" standartlarinin uluslararasi diizeyde

uygunlugunu saglamak.

3. Calisma llkeleri

3.1- Dernegin bilimsel olarak 6zerk bir ¢alisma organidir.

3.2- Yeterlik Kurulunun temel ¢alisma alanlari, uzmanlarm yeterlik belgelendirmesi/yeniden
belgelendirmesi ve egitim kurumlarinin ve uzmanlik egitimi programlarinin akreditasyonunun
saglanmasidir.

3.3- Yeterlik Kurulu tiim caligmalarinda kamu yararmi gozetir ve toplum sagliginin
gelistirilmesini ve iyilestirilmesini hedefler.

3.4- Yeterlik Kurulu tiim caligmalarinda (belgelendirme ve akreditasyon) standartlarin ve
stireclerin agiklik, esitlik ve adalet ilkelerine dayanmasini saglar.

4- Kurul ve Komisyonlar

Tiirk T1ibbi (Klinik) Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu asagidaki organlardan olusur;
4.1- Yeterlik Genel Kurulu

4.2- Yeterlik Yiirtitme Kurulu

4.3- Akreditasyon Komisyonu

4.4- Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu

4.5- Olgme Degerlendirme ve Smav Komisyonu

4.6- Siirekli Tip Egitimi ve Mesleki Gelisim Komisyonu

4.7- Egitim Ust Kurulu

4.1- Yeterlik Genel Kurulu: KLIMUD veya TMC iiyesi olan Tibbi (Klinik) Mikrobiyoloji
dalinda KLIMUD tarafindan verilen Uzmanlik Yeterlik Belgesi veya mevzuata uygun olarak
Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi verme yetkisi olan KLIMUD ve / veya TMC iiyeleri
Yeterlik Genel Kurulunun tiyesidir.

Yeterlik Genel Kurul toplantilar1 15 giin dncesinden KLIMUD web sayfasindan ve elektronik
posta yoluyla tiyelere duyurulur.

4.1.1- Yeterlik Genel Kurulunun Gérevleri:

4.1.1.1- Yeterlik Kurulunun ana karar organidir. Yeterlik Genel Kurulu, tercihan ulusal
kongre sirasinda, iki yilda bir toplanir.

4.1.1.2- Yeterlik Yiiriitme Kurulu’nun 7 asil ve 4 yedek tiyesini, Akreditasyon
Komisyonu’nun 3 asil ve 2 yedek iiyesini seger.

4.1.1.3- Yeterlik Yiiriitme Kurulu ¢aligma raporunu goriisiir, 6nerilerde bulunur ve gerekli
kararlar alir.

4.1.1.4— Gerekli olmasi durumunda yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasmi goriistir,
karar alir ve iiyelerini secer.

4.2- Yeterlik Yiiriitme Kurulu: Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi veren birimlerde son
bes yildir aktif egitici kadroda bulunan, yeterlik genel kurulunun uzman iiyeleri arasindan
secilen 9 asil 4 yedek tiyeden olusur.
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Bu iiyelerden 7 asil ve 4 yedek iiye Yeterlik Genel kurulunca secilir. Birer asil liyeyi ise

KLIMUD Yénetim Kurulu ve Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti (TMC) Yo6netim Kurulu;

Yonetim kurullarinin kendi uzman iiyeleri arasindan seger. Bu {liyelerin Yeterlik Yiiriitme

Kurulu iiyeligi, KLIMUD ve TMC Y®6netim Kurullarindaki gorevlerinin bitmesi durumunda

sona erer.

Yeterlik Yiiriitme Kurulu asil iiyeleri 4 yillik bir dénem icin secilir. Uyelerin gorev siiresi {ist

iiste en fazla 2 donemdir.

Yeterlik Yiiriitme Kurulu kendi arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcist ve bir yazman

secer. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan iiyenin

iyeligi diiser ve secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek iiyeler goreve

cagirilir. Bu iiyeler yerine gectikleri asil tiyenin siiresi kadar asil iiyelik yaparlar.

4.2.1- Yeterlik Yiiriitme Kurulunun Goérevleri:

4.2.1.1- Yeterlik Yiiriitme Kurulu, KLIMUD Y &netim Kurulu ile esgiidiim icerisinde ¢alisr.

4.2.1.2- Akreditasyon Komisyonunun 3 asil, 1 yedek iiyesini, Egitim Programlarimi

Gelistirme Komisyonu ve Olgme Degerlendirme - Smav Komisyonu (OD-SK) iiyelerini

belirler.

4.2.1.3- TTB-UDEK-UYEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurulunu temsil etmek iizere Yeterlik

Kurulu baskan1 ve bir iiyesini gérevlendirir.

4.2.1.4- Gerekli ¢aligmalar: yiiriitebilmek i¢in Yeterlik Yiritme Kurulu yilda en az 3 kez

toplanir. Bu toplantilardan en az biri Akreditasyon Komisyonu, Egitim Programlarmi

Gelistirme Komisyonu ve OD-SK ile ortak yapilir ve yillik ¢alisma raporlari sunulur.

Toplantilardan en az birine (tercihan genisletilmis ortak toplantiya) Dernek geng uzmanlari ve

uzmanlik 6grencileri temsilcilerinin katilimi saglanir.

4.2.1.5- Yeterlik Kurul ve Komisyonlarinin ¢alismalarmi saglar, izler ve islevlerini diizenler,

oneri ve raporlarini degerlendirir ve karar alir.

4.2.1.6- Yeterlik Genel Kurulu toplantilarna giindem hazirlar, olagan ve gerektiginde

olaganiistii genel kurul toplantilarini organize eder ve ¢alisma raporunu sunar.

4.2.1.7- Uzmanlik alan1 konusunda {ist kurumlarca talep edilen bilgileri hazirlar, karar alir ve

alinan kararlar1 Dernek Y o6netim Kuruluna sunar.

4.2.1.8- Yeterlik ve akreditasyon ile ilgili ileriye yonelik ¢alismalar yapar ve yapilanmay1

saglar.

4.2.1.9- Yeterlik belgesi i¢in degerlendirme kriterlerini, yeterlik sinav tarihlerini, yerini, giris

kosullarmni belirler ve duyurur.

4.2.1.10- Yeterlik smavina girmek {izere bagvuran adaylarin basvurularmi 6lgme

degerlendirme- smav komisyonu ile beraber degerlendirir ve uygun olanlarin sinava

alinmasini saglar, sinav listelerini onaylar.

4.2.1.11- Yeterlik smav sonuglarmi duyurur ve belgeleri onaylar. TTB-UDEK-UYEK

Yiriitme Kuruluna smav sonuglar1 hakkinda (smavdan gegen adaylarin kimlik bilgileri,

katilan kisi sayisi, basar1 orani1 vb.) bilgi verir.

4.2.1.12- Akreditasyon Komisyonunun raporlarmi temel alarak géniillii egitim kurumlarmimn

akreditasyonunu gerceklestirir, belirlenen standartlara ulasamamis olan goniilli egitim

kurumlar1 i¢in Oneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda Dernek Yonetim

Kuruluna ve TTB-UDEK- UYEK'e bilgi verir.
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4.2.1.13- Yeterlik Genel Kurulu sonrasi se¢ilen Kurul ve Komisyon iiyelerini ve iletisim

bilgilerini UYEK'e bildirir.

4.2.1.14- Yilda en az 1 defa sinav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarint UYEK'e

bildirir.

4.2.1.15- Tibbi (Klinik) Mikrobiyoloji uzmanlarint TTB-UDEK-UYEK ve ilgili diger

kurumlarda temsil eder.

4.2.1.16- Yeterlik Genel Kuruluna karsi sorumludur. Akreditasyon (Esyetkilendirme)

Komisyonu

4.3- Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu: Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik
egitimi veren kurumlarda son 10 yildir aktif egitici kadroda bulunan, Yeterlik Genel Kurulu
uzman liyeleri arasindan; Yeterlik Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil ve 2 yedek iiye,
Yeterlik Yiiriitme Kurulunun en az biri kendi i¢inden olacak sekilde sectigi 4 asil ve 3 yedek
iiye olmak iizere, toplam 7 asil iye ve 5 yedek liyeden olusur. Akreditasyon Komisyonu 4
yillik bir dénem i¢in segilir. Bu tiyelerin gorev siiresi st iiste en fazla 2 donemdir.
Akreditasyon Komisyonu kendi arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir yazman
secer.

Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardimna iki kez toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi
diiger ve belirlenen yedek tliyeler goreve cagrilir. Bu liyeler yerine gectikleri asil tiyenin kalan
stiresini tamamlarlar.

4.3.1- Program Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonunun Gorevleri:

4.3.1.1- Yeterlik Yiirtitme Kurulunda onaylanmig Ulusal T1ibbi (Klinik) Mikrobiyoloji
Uzmanlik Egitim Programimin tiim egitim kurumlarinda uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi
icin; egitim veren kurumlarm goniilliiliigiine dayanan ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile
yiiriitiilen bir akreditasyon mekanizmas1 kurar. Asagida belirtilen konularda akreditasyon i¢in
rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve standartlar olusturur.

a. Yeterlik Yiritme Kurulu tarafindan oOnerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim
programinin olup olmadigi ve bu programin diizenli olarak uygulanip uygulanmadigi,

b. Alt yapmin saglik hizmeti, arastirma ve egitim agisindan yeterliligi ve uygunlugu,
4.3.1.2- Yukarida vyazili standartlar ¢ercevesinde egitim kurumlarin1 ziyaret ederek
degerlendirir, eksiklikleri belirler ve giderilmesi i¢in Oneriler gelistirir.

43.1.3- Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintih ve zamanmda kaydedilip
kaydedilmedigini izler ve akreditasyon raporunda belirtir. Siire¢ i¢cinde uygulanan becerileri
asistan karnesi yoluyla nicelik ve nitelik olarak izler ve akreditasyon raporunda degerlendirir.
4.3.1.4- Uzmanlik 6grencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi siiresi sonunda bilgi,
tutum, beceri ve performanslarini 6lgmek ve degerlendirmek igin yapilan tiim yazili, sozli,
uygulama smavlarmi, siire¢ i¢indeki egitici gdzlemi-kanaati-degerlendirmelerini ve asistan
karneleri /portfolyo gibi siire¢ degerlendirmelerini izler. Bu degerlendirme sonucunda egitim
ve organizasyonunda Olgme Degerlendirme -Smav Komisyonu ile esgiidiim iginde ¢alisir ve
Yeterlik Yiirtitme Kuruluna bilgi verir.

4.3.1.5— Egitim kurumlarinin akreditasyonunu saglamak iizere her bir ziyaret sonras1 Yeterlik
Yiiriitme Kuruluna yukarida belirtilen bagliklar1 da i¢eren bir akreditasyon raporu verir.
4.3.1.6- Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik Yiiriitme Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.
Her toplanti sonras1 Yeterlik Yiiriitme Kuruluna rapor sunar.
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4.4- Egitim Programlarim Gelistirme Komisyonu: Yeterlik Genel Kurulu uzman iiyeleri
arasindan, Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlik egitimi veren kurumlarda son 5 yildir aktif egitici
kadroda bulunan, en az biri Yeterlik Yiiriitme Kurulu iyelerinden olmak kaydiyla Yeterlik
Yiiriitme Kurulu tarafindan segilen 5 {iyeden olusur. Bu iiyeler 4 yil i¢in secilir ve iist liste 2
donemden fazla gorev yapamazlar.

Egitim Programlarin1 Gelistirme Komisyonu, kendi arasinda bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir yazman seger. KLIMUD — Geng Uzman ve Asistan (uzmanlk dgrencileri)
Komisyonlarmin segtigi/gorevlendirdigi birer temsilci toplant1 ve ¢calismalara katilir (oy hakki
olmadan).

Mazeretini yazili olarak bildirmeden ard: ardina iki kez toplantiya katilmayan iiyenin
iiyeligi diiser. Yeterlik Yiiriitme Kurulu en geg¢ bir ay i¢inde yeni {iye atamasini gerceklestirir.
Bu tiyeler yerine gectikleri {iyenin kalan siiresini tamamlarlar.

4.4.1- Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonunun Gorevleri:

4.4.1.1- Temel hedefi "toplumun saghgmi gelistirmek/ iyilestirmek" olan Tibbi (Klinik)
Mikrobiyoloji Uzmanlik Egitim Programini asagida verilen alt bagliklari igerecek sekilde
belirler ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in Yeterlik Yiiriitme Kuruluna onerilerde
bulunur.

a. Egitim programinin hedefleri ve gerekgeleri (genel ve 6zel hedefler; bilgi, beceri ve tutum),
b. Egitim programini uygulama yontemleri (siire, rotasyonlar, egiticiler ve kurullar vb.),

c. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yontemi (geribildirimler,
miifredat analizi ve siire¢ degerlendirmesi vb.),

d. Egitim programinin hedeflerinin ve yetkinliklerin smanmasi konusunda OD-SK ile
esglidiim icerisinde ¢alisir.

4.4.1.2- Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarini ve rotasyon
degerlendirme yontemlerini belirler, 6neriler getirir.

44.1.3- Egiticilerin ~ egitimi  konusunda  c¢alismalar  yapar, Oneriler  getirir.
4.4.1.4- Asistan karnesi ve/veya portfolyo hazirlanma ve uygulanmasi konularinda Oneriler
getirir ve standartlar1 saptar.

4.4.1.6- Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik Yiiriitme Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.
Her toplanti sonras1 Yeterlik Yiiriitme Kuruluna rapor sunar.

4.4.1.7- Yeterlik Yiriitme Kuruluna kars1 sorumludur.

4.5- Olcme Degerlendirme-Sinav Komisyonu (OD-SK): Yeterlik Genel Kurulu uzman
iyeleri arasindan Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlik egitimi veren kurumlarda son 5 yildir aktif
egitici kadroda bulunan, en az biri Yeterlik Yiiriitme Kurulu {iyelerinden olmak kaydiyla,
Yeterlik Yiiriitme Kurulunun sectigi 7 iiyeden olusur. Bu tiyeler 4 yil i¢in segilir ve {ist iiste 2
donemden fazla gérev yapamazlar. Yeterlik Smav Komisyonu, kendi arasinda bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve bir yazman seger. Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki
kez toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi diiser. Yeterlik Yiiriitme Kurulu en geg bir ay i¢inde
yeni iliye atamasini gergeklestirir. Bu iyeler yerine gectikleri tiyenin kalan siiresini
tamamlarlar.

4.5.1- Olgme Degerlendirme - Sinav Komisyonunun Gérevleri:

4.5.1.1- OD-SK, gérevlerini Yeterlik Yiiriitme Kurulu, Akreditasyon Komisyonu ve Egitim
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Programlarmi Gelistirme Komisyonu ile isbirligi igerisinde yiiriitiir.

4.5.1.2—Yeterlik smavina girmek isteyen adaylarm basvurularini degerlendirir ve Yeterlik

Yiiriitme Kurulundan goriis alarak sinav listelerini hazirlar.

4.5.1.3- Yeterlik smavlarinin yapilacagi zamani, sinav yontemlerini ve simav jiirisi ile yerini

saptar, organize eder ve gerekli malzemeyi temin eder.

4.5.1.4- Yeterlik smavlarmin gegerlilik ve giivenilirliklerini en st diizeye ¢ikarmak, Tibbi

(Klinik) Mikrobiyoloji uzmanlik alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasi ve bu

amacla gerek uzmanlik egitimi alanlarin ve gerekse uzman hekimlerin 6grenme ve siirekli

mesleki gelisim stireclerine yon vermek icin Yeterlik smavlarini yapilandirir ve denetimini

saglar.

Smavlarin Tibbi (Klinik) Mikrobiyoloji uzmanlik alanmimn gerektirdigi tiim yetkinlikleri

(bilgi, beceri ve tutum) ve ulusal Tibbi (Klinik) Mikrobiyoloji uzmanlik egitim programinda

belirtilen hedefleri kapsamasmi saglar, 6lgcme hedeflerini olusturur ve bunlar hakkinda

adaylar1 6nceden bilgilendirir.

4.5.1.5- Egitim-i¢i degerlendirmeyi iyilestirmek ve etkinlestirmek i¢in yontemler konusunda

calisir. Gerektiginde egitim i¢i degerlendirme yontemlerinin belirlenmesini, hazirlanmasini ve

uygulanmasini saglar.

4.5.1.6- Yazili sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankasi olusturulabilmesi i¢in

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu ile esgiidiim i¢inde calisir ve soru kitapgiklarini

hazirlar.

4.5.1.7- Uygulanan her smav sonrasinda; smavin gegerlilik, giivenilirlik kanitlar1, sinav-soru-

madde analizleri, sinava giren adaylar ve performanslarmi ve sinav siirecini igeren bir rapor

hazirlayarak onerileri ile birlikte Yeterlik Yiiriitme Kuruluna sunar.

4.5.1.8- Yeterlik belgesi almak icin basvuran adaylarin etkinlik dosyalarini degerlendirir ve

her aday i¢in rapor hazirlar.

4.5.1.9- Yilda en az iki kez ve gerektiginde Yeterlik Yiiriitme Kurulunun ¢agrisi ile toplanir.

Her toplanti sonras1 Yeterlik Yiiriitme Kuruluna rapor sunar.

4.5.1.10- Yeterlik Yiiriitme Kuruluna kars1 sorumludur.

4.6 Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu: Yeterlik genel kurulu iiyesi uzmanlik egitimi
veren kurumlarda en az 5 (bes) yildir aktif egitici kadrosunda bulunan iiyeler arasindan en az
biri Yeterlik Yiiriitme Kurulu iiyelerinden olmak kaydiyla Yeterlik Yiiriitme Kurulu tarafindan
secilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek iiyeden olusur. Siirekli Mesleksel Gelisim

Komisyonu kendi arasinda bir bagkan ve bir genel sekreter seger. Mazeretini yazili olarak
bildirmeden ard1 ardma iki kez toplantiya katilmayan {iyenin liyeligi diiser ve yerine se¢imde
belirlenen siraya ve eksilen saytya gore yedek liyeler goreve ¢agrilir.

4.6.1 - Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonunun Gorevleri:

4.6.1.1- Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerinin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, alanda
caligan T1bbi Mikrobiyoloji uzmanlarinm gereksinimlerinin belirlenmesi, kuramsal,
uygulamali ve e-6grenme egitim etkinlikleri diizenlenmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi yapar.
4.6.1.2— Yeterlik Yiiriitme Kuruluna devama dayali egitim etkinliklerinde danigmanlik yapar.
4.6.1.3- Yeterlik Yiriitme Kuruluna e-6grenme egitim etkinliklerinde danigmanlik yapar.
4.6.1.4— Belgelendirme ve yeniden belgelendirme kosullari igerisinde yer alacak siirekli tip
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egitimi ve siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri kapsamimni ve agirligini belirleme konularinda
calisir.
4.6.1.5— Tiirk Tabipleri Birligi, Siirekli Tip Egitimi / Stirekli Mesleksel Gelisim Akreditasyon
Kredilendirme Kurulu ¢aligmalarinda Tibbi Mikrobiyoloji tipta uzmanlik alanini temsil eder,
alan stirekli tip egitimi / slirekli mesleksel gelisim etkinlikleri bilimsel degerlendirilmesine,
akreditasyonunu gergeklestirmede sorumluluk {istlenir.
4.6.1.6— Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu gereksinimler dogrultusunda yilda en az 2
(iki) kez toplanir.

4.7 Egitim Ust Kurulu: Universitelerin Tip Fakiiltelerinde Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik
egitimi verilen anabilim dalmin bagkanlar1 ve Saghk Bakanligi Egitim ve Arastirma
Hastanelerindeki Tibbi Mikrobiyoloji - egitim sorumlularindan®* olusur (*yasal
diizenlemelerle bu kadro i¢in tanimlanacak kadro unvani gegerlidir).

4.7.1- Egitim Ust Kurulunun Gérevleri:

4.7.1.1- Yeterlik Yiirtitme Kuruluna her alanda danismanlik yapar.

4.7.1.2- Kurul ve Komisyonlarin aldig1 kararlarmn uzmanlik egitimi siirecinde birimlerde
uygulanmasini saglar.

4.7.1.3- Uygulamada dogan sorunlar hakkinda geri bildirim verir ve bu sorunlarin ¢dziimii
icin projeler Onerir.

4.7.1.4- Yeterlik Yiiriitme Kurulunca, gereksinimler dogrultusunda en az 2 yilda bir kez
toplantiya cagirilir.

5. Uzmanhk Alam ve Egitimi: T1ibbi (Klinik) Mikrobiyoloji Uzmanligidir. Egitim siiresi ve
yan dallar Tipta Uzmanlik ile ilgili yasal mevzuat ile belirlenir.
T1ibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitiminin amaci, uzmanlik 6grencilerine alana 6zgii ve temel
yetkinlikler kazandirarak;
a) Insanda enfeksiyonlara yol acan mikroorganizmalar1 tanimlayabilen ve olusan
hastaliklarin patogenez mekanizmalarini agiklayan,
b) Mikrobiyal etkenlerin tanimlanmasma ve raporlanmasma yonelik yontem ve
standartlar1 bilip, uygulayarak, bir Kklinik mikrobiyoloji laboratuvarmi gelistirip
yonetebilen,
c) Diger disiplinlere ve ilgili organizasyonlara uzmanlk alani ile danigsmanlik
verebilen,
d) Ulke kaynaklarmni etkin ve verimli kullanarak saghk sorunlarina ¢ziim iiretebilen,
e) Etkin mikrobiyoloji egitim programlari planlayip, yiiriitebilen,
f) Saglik sorunu olan enfeksiyonlara yonelik mikrobiyolojik arastirmalar tasarlayip
yiiriitebilen,
g) Salgin slirveyansi ve yonetimini bilen,
h) Tip ahlaki ve mesleki olarak iyi uygulayicilar olmalarini saglamaktur.
6 -Yeterlik Degerlendirmesi
6.1- Yeterlik degerlendirmesi Tibbi (Klinik) Mikrobiyoloji alaninda adayimn bilgi ve mesleki
gelisimlerini problem ¢ozme, beceri ve tutum ozelliklerini de igerecek sekilde Slgmeye
yonelik yapilan kuramsal bilgiyi ve uygulamay1 degerlendiren sinavlar ve TTMYK-OD-SK
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tarafindan belirlenmis olan diger degerlendirme araglar1 (etkinlik dosyasi vb) ile birlikte
yapilir.
6.2— “Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji” veya “Tibbi Mikrobiyoloji” uzmanligini
belgeleyen her uzman, yeterlik belgesi almak i¢in yeterlik degerlendirme sinavina basvurma
hakkina sahiptir.
Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi almakta olan son yil asistanlar1 (36. aymi fiilen
tamamladigini belgeleyenler) yeterlik degerlendirmesinin bilgiye yonelik kismina (kuramsal
smava) katilabilirler. Ancak, Yeterlik Belgesi alabilmek igin, teorik sinavda basarili olanlarin
uzman olduktan sonra olmak kosuluyla uzmanlik tarihini takip eden tarihten itibaren yapilmis
olan ii¢ simav doneminde pratik sinavina girip basarili olmalar1 ve Yeterlik Belgesi i¢in gerekli
olan degerlendirme kriterlerini (etkinlik dosyasi vb.) karsilamis olmalar1 gerekir. Belirtilen
stire/donem i¢inde uygulama smavina girmeyen adaylar yeterlik belgesi alabilmek igin teorik
ve pratik smavina yeniden girerler. Yeterlik degerlendirmenin teorik sinavinda basarili olup
pratik sinavinda basarili olamayan adaylar, takip eden ii¢ siav déoneminde pratik sinavinda
bagarili olamamalar1 durumunda yeterlik belgesi alabilmek igin yeterlik teorik ve pratik
smavina yeniden girerler.
6.3- Yeterlik kuramsal ve uygulama sinavlart TTMYK-OD-SK belirlemis oldugu bigimde
onceden ilan edilmis olan tarihlerde yapilir. Smav kosullari, asamalari, yeri ve tarihi 3 ay 6nce
duyurulur.
6.4- Kuramsal ve uygulama sinav sonuglari ile Yeterlik Degerlendirme sonucu yalnizca ilgili
kisiye bildirilir.
6.5- TTB-UDEK-UYEK Yiriitme Kuruluna Yeterlik degerlendirme sonuglar1 hakkinda
(kuramsal ve uygulama sinavlarida basarili olan ve diger degerlendirme kriterleri sonucunda
Yeterlik Belgesi almaya hak kazananlarin kimlik bilgileri, sayisi, basar1 oran1 vb.) bilgi verilir.
6.6- Smavlarda uygulanacak kurallar, simav komisyonu tarafindan hazirlanacak ve yeterlik
kurulu tarafindan onaylanacak bir rehber ile diizenlenir.

7- Uzmanlk Yeterlik ve Egitici Belgeleri

7.1- Uzmanhk Yeterlik Belgesi: Uzmanlik Yeterlik degerlendirmesi sonucunda basarili
olanlara "Uzmanlk Yeterlik Belgesi" verilir. Yeterlik degerlendirme kriterleri ile alinan
Yeterlik Belgesinin gegerlilik stiresi 10 yildir.

7.2- Egitici Belgesi: Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitiminde gorev almaya yetkili uzman
iyelere ve mevzuatla uzmanlik egitici yetkisi belirlenmis uzman olmayan (TUEY 2014
madde 10 ve gecici madde 1 uyarinca; yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten -18 Temmuz
2009- dnce 2547 sayili YOK Kanununa gore profesdr veya dogent unvanmi almis olup ilgili
dalda egitim vermeye baslamis ve halen T. Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi gorevinde olanlar)
iiyelere talep etmeleri durumunda yazili bagvuru sonrasi diizenlenir.

8- Yeniden Belgelendirme
Yeniden belgelendirme ile ilgili uygulamalar Yeterlik Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan

ve KLIMUD Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan bir rehber ile diizenlenir.

9- Ozel Durumlar
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9.1 - Yabanct bir lilkede Tibbi Mikrobiyoloji uzmanligini tamamlayan ve o iilkenin yeterlik
smavina girmeye hak kazananlar, Tibbi Mikrobiyoloji uzmanhgi yeterlik smnavina giris
sartlarina uygun olduklarini belgelendirdikleri takdirde sinava girmeye hak kazanabilirler. Bu
adaylar i¢in aranacak sartlar ve izlenecek kurallar Tiirkiye'de uzmanlik egitimi yapanlarla
aynidir. UEMS’ten bu uzmanlik dali i¢in alman yeterlilik belgesi Tirk Tibbi (Klinik)
Mikrobiyoloji Yeterlilik belgesine denk sayilacaktir.

9.2 - Yeterlilik Belgesi, belgeyi alan kisinin meslekten siirekli men cezasi almasi durumunda
iptal edilir.

10- Gegici Maddeler

10.1 Bu yonergenin yiirtirlige girdigi tarihte, Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Derneginin
Ekim 2014 tarihli Yonetim Kurulunda kabul edilmis olan TTMYK Y6nergesi yirtirliikten
kaldirilmastir.

10.2- Bu yoOnergenin yiirlirlige girdigi tarihten Onceki yOnergeye gore segilen veya
gorevlendirilen Kurul ve Komisyon tiyelerinin iiyelikleri, eski yonergede tanimlanan stirelerin
sonuna kadar devam eder. “Ust iiste en fazla 2 (iki) donem gorev siiresi” tanimlamas1 olan
iiyelikler i¢in, bir donem daha gorev siiresi hakkini olusturur.

10.3- TMC tarafindan 2004 yilinda egitici sifatiyla smnavsiz verilen on yil siireli yeterlik
belgesi olanlara KLIMUD Yeterlik Kurulu Baskanligi’na basvurduklar1 takdirde, Egitici
belgesi diizenlenir.

11- Yiiriirliik ve Yiiriitme: Bu yonerge, KLIMUD Yonetim Kurulunun 14.09.2019 tarihli
Yonetim Kurulu Karart ile yiiriirliige girer ve KLIMUD Y6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



