Klinik Mikrobiyoloji Uzmanhk Dernegi Tiiziigii

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1. Dernegin adi " Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi" dir. Dernegin merkezi "ANKARA" dadir. Dernek, 25. 05. 2009 tarihinde

kurulmustur. Dernegin subesi agilmayacaktir.

DERNEGIN AMACI, UZMANLIK ALANININ TANIMI, GALISMA BiGIMLERI VE FAALIYET ALANLARI:

Madde 2. Amag ve tanimlar

2.1. Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi; Klinik Mikrobiyoloji uzmanlarinin kar amaci glitmeyen, mesleki ve bilimsel amagli, ulusal tipta
uzmanlik dernegidir. Derne@in amaci; Klinik Mikrobiyoloji alaniyla ilgili egitim, arastirma ve saglk hizmetlerinde bilimsel standartlari
olusturmak, korumak, gelistirmek ve ulusal politikalar olusturmak, Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik dalinin sayginiginin korunmasi ve
ylceltilmesi igin 6nderlik etmek, Uyelerinin haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi icin girisim ve faaliyetlerde bulunmaktir. Dernek bu

amagla tyeleri arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iligkileri gelistirir ve tim etkinliklerinde etik standartlar dikkate alir.

2.2 . Klinik Mikrobiyoloji, hastaliklarin mikrobiyolojik etkenlerinin belirlenmesi, bu hastaliklarin kontrolii ve dnlenmesi, ayirici tanisi,
prognozu ve tedavilerinin izlenmesi amaciyla hastaya ait tim biyolojik &rneklerin incelenmesinde mikrobiyolojik, immunolojik ve
molekuler testlerin segimi, uygulanmasi, sonuglarin yorumlanmasi ve tibbi konsiltasyonunu da iceren tibba ve klinige &6zgiin bir
laboratuvar bilimi ve uzmanlik alanidir. Klinik Mikrobiyoloji terimi tiim diinyada Tibbi Mikrobiyoloji ile es anlamli olarak kullaniimakta olup
bakteriyoloji, viroloji, mikoloji, parazitoloji, immunoloji ve molekiler mikrobiyoloji bilim alanlarini kapsamaktadir.

2.3. Klinik Mikrobiyoloji uzmanhg, tilkemizde bu dalda tipta uzmanlik egitimi veriimeye basladigindan bu yana Mikrobiyoloji, Mikrobiyoloji
ve Klinik Mikrobiyoloji ile Tibbi Mikrobiyoloji gibi isimlerle anilmis olan tipta uzmanlik egitimini ve bundan sonra ¢ikarilacak olan tipta

uzmanlik ile ilgili yasal diizenlemelerde yer alacak bu ana daldaki tipta uzmanlik egitimini tamamlamis olmayi tanimlar.

2.4. Klinik mikrobiyoloji uzmanlik egitimi, Temel ve Klinik Mikrobiyoloji egitimi ile birlikte bir klinik laboratuari ydnetmek icin gereken bilgi

yonetim sistemleri, otomasyon, isletme, istatistik ve kalite yonetimi egitimlerini de kapsar.

Madde 3. Faaliyet alanlar ve ¢aligma bigimleri

3.1. Egitim

a) Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik dalini bilimsel, hukuksal ve etik zeminlerde yurt i¢cinde ve yurt diginda temsil etmek.

b) Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik dalinin sayginhiginin korunmasi ve yiiceltiimesi igin énderlik etmek ve Uyelerinin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

c) Ulke capinda Klinik Mikrobiyolojinin tiim alanlarinda en yiiksek mesleki ve bilimsel standartlarin yerlesmesini ve siirdiiriiimesini

saglamak Uizere faaliyetlerde bulunmak,

d) Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Egitiminin, gagdas egitim ve bilim él¢utlerine uygun standardini olusturmak, korumak ve ylkseltmek



amaciyla “Klinik Mikrobiyoloji Yeterlilik Kurulu”nu kurmak ve bu kurul araciigi ile “Klinik Mikrobiyoloji” Uzmanlarinin kalite denetimini,
egitim birimleri arasinda koordinasyonu ve standardizasyonu saglamak uizere faaliyetlerde bulunmak, uzmanlik egitimi sonrasinda tilke

dizeyinde standart sinavlar yapmak ve bunun kosullarini olusturmak, uzmanlik yeterlilik belgesi vermek.

e) Klinik Mikrobiyoloji alaninda arastirma gorevlilerinin/asistanlarin daha iyi yetisebilmesi ve uzmanlarn bilgi ve becerilerinin artinimasi
icin Ulke capinda surekli tip egitimi ile strekli mesleki gelisim kapsaminda bilimsel etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklere katilimi

6zendirmek, desteklemek.

f) Klinik Mikrobiyoloji alanindaki yardimci elemanlarin (teknisyen/teknikerler, hemsireler vb.) egitiminin yeterli ve stirekli olmasi

konusunda faaliyetlerde bulunmak.

g) Klinik Mikrobiyoloji alant ile ilgili bilimsel toplantilar (kongre, sempozyum, panel, seminer, kurs, galistay vb) diizenlemek, bilimsel
yayinlar (kitap, dergi, elektronik yayin vb) yapmak.

h) Klinik Mikrobiyoloji alaninda her tlrlti kurum ve kurulusa bilgi, uzmanlik destegi ve danismanlik hizmetleri saglamak,

3.2. Arastirma

a) Ulke gapinda Klinik Mikrobiyoloji alaninda yiiksek kalitede kurumsal ve gok merkezli bilimsel galismalarin (iretilmesini tesvik etmek,

ybénlendirmek, desteklemek

b) Uzmanlik alaniyla ilgili aragtirmalara destek amaciyla kaynak bulmak, édiil ve burslar saglamak ve ortak ¢alismalar koordine etmek,

c¢) Klinik Mikrobiyolojiyle ilgili yerel, bélgesel ve ulusal verilerin olusturulmasi ve toplum saghginin korunmasi igin arastirmalar yaptirmak,

bunlari desteklemek ve galisma sonuglarini yayimlamak, arsiviemek,

d) Uyelerin bilimsel verilere ulasmalari ve veri alisverisi yapabilmeleri igin zemin olusturmak ve organizasyonlar yapmak ,

3.3. Hasta Hizmeti

a) Ulkemizde Kilinik Mikrobiyoloji alaninda her diizeydeki laboratuvar hizmetlerinin alt yapisi, niteligi ve maliyeti konularinda politikalar

gelistirmek, ulusal insan gicli planlamasi galigmalari yapmak.

b) Ulke capinda Klinik Mikrobiyoloji laboratuvar hizmetlerinin en yiiksek diizeyde veriimesini tesvik etmek, desteklemek ve bu amagla

arastirma ve galismalar yapmak ve standartlar olusturmak,

¢) Klinik Mikrobiyoloji laboratuvarlar igin uygulama kilavuzlar ve rehberleri olusturmak ve yaymak, bunlarin uygulanmasi icin gerekli

etkinliklerde bulunmak,

d) Klinik Mikrobiyoloji Laboratuvar hizmetlerinde etik standartlarin uygulanmasini tegvik etmek ve geligtirmek,



e) Laboratuvar hizmeti alan bireylerin ¢ikarlarini korumak ve hastaliklarin laboratuvar agisindan maliyetleri ile ilgili caligsmalar yapmak.

3.4. Toplum Saghgi

a) Klinik Mikrobiyoloji alaninda toplum saglidini ilgilendiren konularda hem tyelerini hem de toplumu yazili ve gérsel basin vb araciligiyla
bilgilendirmek.

b) Salginlar da dahil olmak tizere toplum saghgini tehdit eden enfeksiyon hastaliklarinin 6nlenmesi, tanimlanmasi ve kontrol altina

alinmasinda politikalar olusturmak, gériis bildirmek ve epidemiyolojik calismalar dahil destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

3.5. Mesleki, Sosyokiiltiirel ve diger calismalar

a) Klinik Mikrobiyoloji Uzmanliginin ve Uzmanlarinin hukuksal ve mali konularda, 6zliik haklariyla ilgili sorunlarinin ¢géziimiinde destek

olmak, bunun igin gerekli girisimlerde bulunmak

b) Yurtici ve yurtdisindaki meslektaslar ve lyeler arasindaki iliskileri giiclendirmek, dayanismayi saglamak amaciyla kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerde ( geziler diizenlemek, sandiklar kurmak, kooperatif veya diger kuruluslarla tyeleri icin sézlesmeler yapmak, lokal agmak vb )
bulunmak,

c) Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tagsinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tagsinmazlar tizerinde

ayni hak tesis etmek,

d) Dernegin amaglarina yonelik etkinliklere katiimak, benzer hedeflere sahip ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

e) Madde 2'de agiklanan temel amacina yonelik diger ¢calismalarda bulunmak.

3.6 Dernek, yukarida sayilan tim amaglar icin gerekli her turli bilimsel kurul, grup ve komisyon vb olusturur, ulusal ve uluslararasi kurum

ve kurulusla igbirligi yapar, ortak faaliyet ve girisimlerde bulunur.

DERNEGE UYE OLMA ve UYELIKTEN GIKMA-GIKARILMA

Madde 4. Uye olma hakki ve iiyelik iglemleri

4.1. Dernegin; asil tyeler ve fahri Gyeler olmak Uzere iki turlu Gyesi vardir. Tim Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernegin amacina

uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklestiriimesini glclestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yikumludurler.

4.1.1. Asil Uyeler



a) Klinik Mikrobiyoloji uzmanlar (Madde 2.3'de tanimlanmistir)

b) Bu ana dalda tipta uzmanlik egitiminin ikinci yilini doldurmus olan asistanlar,

¢) Madde 2.3'deki tanima uyan ana dalda tipta uzmanlik egitimi veren birimlerin kadrosunda 6gretim Uyesi olup tipta uzmanlik belgesine

sahip olanlar (bu Uyelerin asil tyelikleri, bu kadrodaki gérevleri siirdigii miiddetce devam eder).

d) Tipta Uzmanlik Egitimi mevzuati uyarinca tibbi mikrobiyoloji ana dalina bagl bulunan yan dallarda tipta uzmanhgi bulunanlar

Bu niteliklere sahip kisiler, kimlik bilgileri ve mesleki bilgilerini igeren tyelik bagvuru formunu doldurarak ve bu formda belirtilen gerekli
belgeleri ekleyerek, Uyelik giris aidatini dernek hesabina yatirdiklarina dair belge ile yénetim kuruluna bagvururlar. Yonetim kurulu
tyelik istegini en geg 30 guin i¢inde olumlu ya da olumsuz olarak karara baglamak ve adaya yazili olarak bildirmekle yukimlidir. Asil
tyelik, yonetim kurulunun asil tyelige kesin kabul karari ile kesinlesir. Basvurusu kabul ediimeyen adaya, lyelik giris aidati iade edilir.
Dernegin idari ve temsil gorevi olan organlarina yalnizca asil lyeler segilebilirler ve bu organlar igin yapilan segimlerde oy hakkina
sahiptirler.

41.2. Fahri Uyeler

a) Klinik Mikrobiyoloji anadalinda (Madde 2.3'de tanimlanan) kadrolu olup tipta uzmanlik ile ilgili yasal diizenlemelerde yer alan egitici
tanimina uyan, ancak tipta uzmanlik belgesine sahip olmayan kisiler,

b) Bu ana dalda, tipta uzmanlik egitiminin ilk iki yil iginde olan asistanlar

¢) Klinik Mikrobiyolojiye yakin ilgi duyan ve bu ilgisini dernek tiziigiiniin 2. ve 3. maddesinde yazili amaglar ve faaliyet alanlar
dogrultusunda her tlrlii galisma ve etkinlikleri ile gésteren gercek ve tiizel kisiler dernegin Uyesi olabilirler.

Fahri Uyelik icin bagvuran aday, kimlik bilgileri ve mesleki bilgilerini igceren uyelik bagvuru formu ile yénetim kuruluna basvurur. Yénetim
kurulu, fahri Gyelik istegini en geg¢ 30 giin icinde olumlu ya da olumsuz karara baglayarak adaya yazili sekilde bildirmekle yikimlidr.

Fahri Gyelik, yonetim kurulunun fahri Uyelige kesin kabul karari ile kesinlesir. Fahri liyeler dernegin bilimsel kurullarinda ve galisma

gruplarinda gérev alabilirler ancak dernek organlari igin segme ve secilme haklari yoktur.

Madde 5. Asagidaki hallerde dernek tyeligi hlikiimsiiz kalir;

a) Yonetim kuruluna tyelikten ayrilma dilekgesi ulasanlar (lyelikten ayrilma tyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez),

b) Yiiz kizartici veya Dernekler Kanunu'nun lyeligi yasaklayici suglarindan kesin hiikiim giymis olanlar,

c) Dernegin etik ilkeleri ve ¢alismalari ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak, dernek amaglarina aykir hareketlerde bulunmak veya

dernek galigmalarini engelleyici davraniglarda bulunmak gibi dernek tyesi olma niteliklerine aykiri davrananlar,

d) Dernek tizigu hiikimlerine ve Genel Kurul kararlarina aykiri davrananlar,

e) Tibbi ve bilimsel etige uymayan davranista bulunanlar,



f) Uyelik icin aranilan kosullar sonradan kaybedenlerdir.

Uyeler yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile tiyelikten gikanlirlar.

Uyelik aidatini, gegerli bir mazeret belirtmeksizin, iki yil iistiiste édemeyen iiyeler, ydnetim kurulu tarafindan yazili olarak uyarilir. Uyariya
ragmen, alti ay iginde borglarini 6demedikleri takdirde Uyelikten gikarilirlar.

Dernekten gikan veya gikarilanlar liye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemezler. Uyelikten gikariima kararina

karsi, Uyenin genel kurula itiraz haklari saklidir.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 6. Dernegin organlari;

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Etik Kurulu 'ndan olusur.

GENEL KURUL

Genel kurulun tanimi, toplanma gekli ve zamani

Madde 7. Genel Kurul, asil Gyelerden olusur. Genel Kurulun olagan toplantisi iki yilda bir Ekim ayinda Dernek merkezinin bulundugu

yerde ya da Dernekge diizenlenen Ulusal Bilimsel Kongrelerin diizenlendigi yerde toplanir.

Genel Kurul, oy kullanma hakki bulunan Uyelerin yarisindan bir fazlasinin katiimasiyla, giindemde tiizik degisikligi veya dernegin feshi

varsa 2/3 cogunlukla toplanir. ilk toplantida yeterli sayi saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katiima hakkina sahip uyeler listesini saptar ve tim aidat borglarinin en ge¢ Genel Kurul toplanti
glninde 6denmesini, aksi halde kosullari bulunan Uyeler igin tiiziigiin 5. Maddesinin f. Bendinde ifade edilen sartlarin uygulanacagini
ve aidat borglarinin icra marifetiyle tahsili yoluna gidilecegini borglu tyelere yazili ihtar eder.

Genel kurula katilacak Uyeler, en az 15 (onbes) glin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida yeter sayi saglanamadigi takdirde
diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili veya elektronik posta ile bildiriimek
suretiyle Yénetim Kurulu karariyla Bagkan veya Genel Sekreter tarafindan toplantiya cagnilirlar. ikinci genel kurul toplantisi gogunluk
saglanamayacagi disiniilen toplantidan en az 7 giin en fazla 60 giin sonra yapilir. ikinci toplanti yeter sayi aranmaksizin katilan
Uyelerle acilir. Ancak katilan lye sayisi Yénetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil tyeleri tam sayilan toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan her iiyenin genel kurulda bir oy kullanma hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.

Toplantiya ¢agri usulii ve toplantinin ertelenmesine iligkin konular, Dernekler Yoénetmeligi hikimleri uyarinca dizenlenir.
Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle geri birakildi§i takdirde en az 15 (onbes) giin 6nceden geri
birakiima nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, yeri ve giindemi yazili olarak tyelere duyurulur. Ertelenen toplantinin, geri birakiima

tarihinden baslamak (izere en geg alti ay iginde yapilmasi zorunludur ve bir kez daha ertelenemez.

Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurullarinin gérecegi liizum Uzerine veya dernek Uyelerinin en az beste birinin ayni gerekge igin



yazili istegi Uzerine olaganustul toplantiya ¢agirilabilir. Bu toplantinin ilani igin olagan genel kurul toplantisindaki usuller uygulanir.

Genel Kurul Toplantisinin Yapihg Sekli

Madde 8. Genel Kurula girig, asil Uye listesinin imzalanmasi suretiyle yapilir. Yonetim Kurulunca toplanti yeter sayisinin saglanip
saglanmadigi bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, ydnetim kurulu baskani veya gérevlendirecegi baska bir yonetim kurulu Uyesi tarafindan
acllir. Toplantiy1 ydnetmek Uzere acik oyla bir bagkan, yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Bu segilen
baskanlik divani Genel Kurulu yonetir. Genel kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gorisular. Ancak,

toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goéristiimesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.
Toplantida goristilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divanca imzalanarak yénetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yénetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna 7 giin iginde teslim etmekten sorumludur. Genel
Kurul sonug bildirimi ve ekleri 30 giin iginde yonetim kurulu baskan tarafindan ya da yénetim kurulunca yetki verilen bir yénetim kurulu
lyesi tarafindan miilki idare amirligine sunulur. Bildirim yapilmamasindan yénetim kurulu bagkani sorumludur.

8.1. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt gogunluguyla alinir. Ancak Tuzik degisikligi ve dernegin feshi ile ilgili kararlar

toplantiya katilan Gyelerin lgte iki cogunluguyla alinir.

8.2. Oy hakkindan yoksunluk: Hicbir dernek liyesi; kendisi ve birinci derecedeki yakinlari ile dernek arasindaki bir hukuki islem veya

uyusmazlik konusunda oy kullanamaz.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri,

Madde 9. Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yasalara ve Derneg@in amag ve galisma konularina iligkin gerekli kararlar almak.

b) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Etik Kurulu igin asil ve yedek Uyeleri gizli oy-agik tasnifle ayri ayri oylayarak segmek.

¢) Yonetim ve denetim kurullarinin raporlarini gériisiip karara baglamak ve Yonetim Kurulunu aklamak,

d) Gelecek galisma dénemi tasari biitgesini goriisiip onaylamak.

e) Dernek Tuziigunin degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasanisini goriisiip karara baglamak,

f) Uyeligin reddi veya Uyelikten gikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina yapilan itirazlar incelemek ve karara baglamak,

g) Dernege tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi konusunda Yénetim Kuruluna yetki vermek.

h) Dernegin; amaglarini gergeklestirmek lizere uluslararasi faaliyette ya da isbirliginde bulunmasi, yurt igcinde kurulmus ya da kurulacak

ayni amagl federasyonlara Uye olarak katiimasi ya da ayriimasi yoniinde Yodnetim Kurulu énerileri hakkinda karar almak



i) Dernegin feshine ve mal varliginin dagitiimasina karar vermek.

j) Yasalarda ya da Dernek Tuziigiinde belirtilen diger Genel Kurul gérevlerini yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Madde 10. Yonetim Kurulu dernegin yiritme organidir.

ilk genel kurulda, yénetim kurulu igin kapali oyla ve iki yil igin yedi (7) asil tye ile yedi (7) yedek iiye segilir. Yeni yénetim kurulu, kendi

arasindan dernek tliziigiine ve is boliimiine gore belirledigi gérevleri verecegi Baskan, Genel Sekreter, Sayman ve Uyeleri secer.

Yonetim Kurulu Baskani veya ydnetim kurulunca yetki verilen yonetim kurulu Gyesi tarafindan Genel Kurul'ca yapilan secimi izleyen 45
gun icinde yasada bildirilen Genel Kurul sonug bildirimi ve ekleri miilki idare amirligine bildirilir. Yénetim Kurulu; Gye tam sayisinin
yansindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Kararlar karar
defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Yedek Uyeler, bogalan asil ydnetim kurulu Gyelerinin yerlerini alirlar.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 11. Yoénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi Baskani araciligi ile temsil etmek ya da bu konuda gerektiginde diger kurul tyelerine yetki vermek

b) Dernegin bu tlzikteki egitim, arastirma, toplum saghigi ve hasta hizmeti ile ilgili amaglarinin gerceklesebilmesi igin her tirli karari

almak, icraatlan gergeklestirmek, gerektijinde bu konularda uyelerine yetki vermek, kurullar, komisyonlar, ¢calisma gruplari kurmak,

bunlarin caligmalarini denetlemek

c) Dernek amaglari igin gereken organ, birim, komite, kurul ve komisyonlarin yapilanmasi, igleyisi, gérev ve yetkileri ile ilgili konulari

belirlemek, yonerge ve yonetmelikler hazirlatmak ve yirirlige koymak.

d) Genel Kurul kararlarini uygulamak

e) Temsilciliklerin agilmasi ya da platformlarin olusturulmasi igin karar vermek

f) iktisadi isletme ve sirketlerin kurulmasina ya da kurulmus olanlara ortak olmak igin karar vermek

g) Duizenlenecek bir 6nceki yila ait Dernek Beyannamesi'ni mevzuata uygun sureler iginde mulki idare amirligine vermek

h) Genel Kurulu toplamak, toplanti tarihini, saatini, yerini ve giindemini belirlemek

i) Genel Kurula sunulmak lizere dernegin gelir ve gider hesaplari dahil calisma dénemi raporunu hazirlamak



j) Yilik calisma programi hazirlamak ve uygulamak

k) Dernegin gelir-gider hesaplarini yapmak, tutmak ve gelecek doneme ait tahmini biitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak

I) Tahmini bitgenin fasillan arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik gerekirse, genel kuruldan aldigi yetkiyle ek bltge yapmak

m) Dernek TiizGgu degistirilmesine iliskin calismalar yapip tasarilart Genel Kurulun onayina sunmak

n) Yurtici ve Yurtdisi bilimsel etkinlikler (kongre, sempozyum, kurs vb.) diizenlemek ve bunun igin organizasyonda bulunmak lizere

dernek lyelerini gérevlendirmek

0) Dernege lye alinmasi veya lyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek

p) Genel kurulun verdigi yetkiyle tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek,

gerekirse bina kiralamak, Ucretli personel tutmak

r) Dernegin amaglari igin arastirma ve egitim tesisleri kurmak ve igletmek

s) Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

t ) Yonetmelik ve yonergeler hazirlamak, hazirlatmak ve onaylamak

u ) Uye adat borglarini toplamak

X) Danisma Kurulu teskil etmek

y) Esgldiim Kurulu Teskil etmek

z) Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma
yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ayrica bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugliigiine distlirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 12. Yénetim Kurulu, baskan veya genel sekreterin gagrisiyla en az iki ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu toplanti kararlari salt
gogunlukla alinir. Ozriinii toplantidan dnce bildirmeksizin ardi ardina (i¢ defa Yénetim Kurulu toplantisina gelmeyen iyeler istifa etmis

sayllirlar. Onlarin yerine, aldiklar oy sirasina gore yedek Uyeler goreve gagrilir.

Denetim Kurulu

Madde 13. Denetim Kurulunun yapisi, gorev ve yetkileri

Denetim Kurulu adayi olabilmek igin asil Uiye olmak sarti aranir. Denetim Kurulu Genel Kurul tarafindan, kapali oyla, iki yil i¢in segilen (¢
asll, U yedek tyeden olusur.

Denetim Kurulu kendi i¢inden bir bagkan seger. Denetim kurulu, Ydnetim Kurulunun biitge ve hesaplarini genel kurul adina denetler.
Denetim Kurulu, yilda en az bir kez dernegin calisma ve hesaplarini denetler ve sonuclarini bir rapor halinde Y6netim Kurulu'na ve

Genel Kurul'a sunar. Denetim Kurulu, gerek gorirse, oy birligi ile olmak kosuluyla Genel Kurul'u olaganistii toplantiya cagirabilir.



Etik Kurulu

Madde 14. Genel kurul tarafindan kapali oyla, iki yil igin secilen, bes asil, bes yedek Gyeden olusur. Bir kurumdan birden fazla uye, etik
kurulu Gyesi olamaz. Ayni kurumdan birden fazla aday olmasi durumunda segimde en yiiksek oy alan kisi asil Uye olarak gérevlendirilir.
Bu tiyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir sekreter segerler. Etik Kurul'a segilebilmek igin;

a ) Asll tyelik igin gerekli kosullara sahip olmak;

b) Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik alaninda en az 15 yillik deneyimi bulunmak,

Etik Kurul meslek onurunun korunmasi igin her tiirlii tedbiri alir, gelen sikayetleri dernek tiiziigl, yénetmelik, etik yonerge, diizenleme ve
kanunlar cergcevesinde degerlendirir ve gerekirse, Uyenin ihraci igin Y&netim Kurulu'na o6neride bulunabilir. Dernek Baskani bu

toplantilara katilabilir, bilgi verebilir, fakat oy kullanamaz.

Caligma Gruplari

Madde 15. Tizikte belirtilen amaglan gergeklestirmek amaciyla, Yonetim Kurulu karan ile Klinik Mikrobiyolojinin degisik konularinda
calisma gruplarn olusturulur. Calisma Gruplari, Yonetim Kurulu'na bagh olarak calisan, Klinik Mikrobiyolojinin belirli alanlarina ilgi duyan
Uyeleri bir araya getiren, bu Uyeler arasindaki iletisimi gelistiren, alanlar ile ilgili bilimsel bilgiyi toplama, yorumlama ve yaymayi
saglayan, egitim, arastirma ve ulusal politikalar olusturmada bilimsel danigsman islevi géren gruplardir. Galisma Gruplarinin olusumu,

islevleri ve calisma bigimleri bir ydnerge ile belirlenir.

Gorev Gruplan

Madde 16.Tuzlkte belirtlen amaclari gergeklestirmek ve dernek calismalarinin yiritiilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan, belirli
bir konu ve sinirli bir sire icin olusturulan ve kendilerine verilen siirede, gorevlerini tamamlayinca varliklari sona eren, en az 3 Uyeden
olusan birim, komite, komisyon gibi gruplardir. Her yénetim kurulu ayrica kendi dénemi siiresince gorev yapmak Uzere, bir danisma
kurulu ve esgiidiim kurulu gérevlendirir. Bu kurullarin gérev siresi bir sonraki genel kurula kadar devam eder.

a) Danisma kurulu: Yonetim Kurulu tarafindan dernek faaliyetleri sirasinda, gereksinim duyulan alanlarda bilgi ve deneyiminden
yararlanmak; dernek politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak; uzmanlik alani ile ilgili (Saglk Bakanhgi, Yiksek Ogretim
Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve dider) kuruluslarla dernek adina goériismeler yapmak tizere en
fazla 6 kisiden olusan bir heyet olarak gorevlendirilir.

b) Danisma Kurulu Uyeleri ve Galisma Esaslar:
i Son li¢ ddnemde dernek Ydnetim Kuruluna baskanlik yapmis (¢ liye
ii. Eski yonetim kurulu Uyeleri arasindan iki tye
iii. Turk Tibbi Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu bagkani

iv. Bu heyetin calismalarina Dernek YoOnetim Kurulu Baskani veya onu temsilen bir yonetim kurulu Uyesi
baskanlik eder.

V. Danigma Kurulu Dernek Yénetim Kurulu Baskaninin daveti Gizerine yilda en az iki kez toplanir.

Vi. Toplanti sonunda alinan kararlar en geg bir hafta i¢inde bir rapor halinde Yénetim Kurulu Baskanhgina
tavsiye niteliginde sunulur.



¢) Esglidim Kurulu: Dernek misyon ve vizyonuna yoénelik strateji ve politikalarin belirlenmesi, faaliyetlerinin liye tabanina yayilmasi,
y6netim kurulu karar sireclerine katiimin arttirimasi maksadiyla yénetim kurulu bir esgtidiim kurulu olusturur.

d) Esgiidiim Kurulu Uyeleri ve Calisma Esaslar:

Vii. Dernek Yonetim Kurulu Gyeleri
viii. Dernek Etik Kurul Bagkani veya baskanin gérevlendirecegi temsilciler
iX. Danigma Kurulu uyeleri
X. KLIMUD calisma gruplan yénergesine uygun olarak segilmis galisma gruplar bagkanlan
Xi. Bu heyetin calismalarina Dernek Yonetim Kurulu Baskani veya onu temsilen bir yénetim kurulu Uyesi

baskanlik eder

Xii. Esgudim Kurulu Dernek Yonetim Kurulu Baskaninin daveti (izerine yilda en az bir kez toplanir.

MALI HUKUMLER
Madde 17. Gelir Kaynaklar

a) Uye giris ve yillik/aylik aidatlar genel kurulun verdigi yetkiyle yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

b) Toplanti, balo, edlence, gezi gibi sosyal faaliyetlerin giderleri gcikarildiktan sonra kalan gelirin timi,

c) Bilimsel yayinlar ve etkinliklerden ( kongre, sempozyum, kurs, seminer vb.)elde edilen gelirler,

d) Bagis ve yardimlar,

e) Dernegin malvarligindan elde ettigi gelirler,

f) Diger gelirler

DERNEK DEFTERLERI VE KAYITLAR

Madde 18. Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar, Dernekler Yénetmeligi hlikiimleri uyarinca diizenlenir
ve defterler milki idare amirliginde ya da noterde onaylattirilir.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi
halinde banka tarafindan diizenlenen hesap belgesi alindi belgesi yerine geger.

Bu belgelerin saklama stiresi bes yildir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir .

Defterlerin tutulmasindan hem gérevli Gye, hem de Y6netim Kurulu bagskani sorumludur.



DERNEGIN iG DENETIMI

Madde 19. Dernegin i¢ denetimi 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikkiimlerine gére Denetim Kurulunca gerektigi zamanlarda yapilir.

DERNEK TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI

Madde 20. Dernek tiizigli Genel Kurulda degistirilebilir. Tiizik degisikligi, Yénetim Kurulu'nun énerisi veya Denetim Kurulu'nun oy birligi
ile teklifi ya da dernek asil uyelerinin en az beste birinin ayni gerekge icin Yoénetim Kuruluna yazili miiracaati lizerine ve Yoénetim
Kurulunca gerekli gériilmesi durumunda ilk Genel Kurul giindemine alinir. Yénetim Kurulu yazili miracaati uygun bulmadidi durumlarda
talebi yapan lyelere 30 giin icinde yazili olarak bildirir. Ancak lyeler ayni talebi tekrarlarsa Yonetim Kurulu bu talebi Genel Kurul
glindemine alir. Tuzik degisikligi Genel Kurul toplantisina katilan tyelerin Ugte ikisinin oyu ile kabul edilir.

YONETMELIKLER

Madde 21. Dernek ana tiiziigii hiikiimlerinde bulunmayan durumlar igin gerekli ydnetmelik ve yénergeler, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasini takiben ydnetmelik ve yonerge hikimleri, ana tlzik hiakumleri ile birlikte uygulanir. Yénetmelik ve ydnergelerin

kapsamadigi konularda Y&netim Kurulu'nun kararlari ve genelgeleri gegerlidir.

DERNEGIN FESHi

Madde 22.

Dernek asagidaki sekilde feshedilebilir:

a) Genel Kurul karari ile

b) Mahkeme karari ile

c) Uye sayisi yediden asag diistiigii takdirde, dernek feshedilebilir.

Genel Kurul karart ile alinan fesih kararinin toplantida hazir bulunan uyelerin Ggte iki cogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Dernegin feshi halinde dernegin sahibi oldugu mal, para, menkul ve gayrimenkullerinin nereye birakilacagi tasfiyeye karar veren genel
kurulun karariyla belirlenir

Madde 23.

Bu tuizlikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartiimis olan dernekler
yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.



