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	TTMYK AKREDİTASYON KURUM ZİYARETİ İÇİN 
EĞİTİM KURUMU VE PROGRAMINI 
DEĞERLENDİRME FORMU
	
  Belge No: AKR.FRM.002
  Yayın tarihi: 30.10.2017 
  Güncelleme Tarihi: 10.08.2025
  Güncelleme No: 4
 Sayfa Sayısı: 12




Formumuz ziyaret başvurusu aşamasında Anabilim Dalı Başkanı/Eğitim Sorumlusu tarafından doldurulacaktır. Bu formdaki bilgiler gizlilik sözleşmesi ile koruma altındadır.
KURUM ADI:

BAŞVURU TARİHİ:

(Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanlık Eğitimi Başvuru Formu Gönderme Tarihi)

BAŞVURU FORMUNU DOLDURANIN:

Adı, Soyadı	:

Görevi	:

İletişim Adresi  :

Telefon	:

E-Posta	:

KURUMUNUZ:    Tıp Fakültesi	 Eğitim ve Araştırma Hastanesi


	A. EĞİTİM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERİ

	İLGİLİ STANDART
	
	EVET
	HAYIR
	BELGE AÇIKLAMASI
	BELGE NO

	A 1. Program amaç ve hedefleri, bir tıbbi mikrobiyoloji uzmanından beklenen yetkinlikleri kazandıracak şekilde tanımlanmış olmalıdır.
	1. Eğitim programınızın amaç ve hedefleri tanımlanmış mı?
	
	
	‘Eğitim programı amaçlar ve hedefler formu’ (Doldurulmuş)
	Belge 1

	
	2. Programınızda uzmanlık öğrencisinden beklenen mezuniyet yetkinlikleri tanımlanmış mı?
	
	
	‘Eğitim programı mezuniyet yetkinlikleri formu’
(Doldurulmuş)
	Belge 2



	B. EĞİTİM SÜRECİ ve EĞİTİM PROGRAMININ YAPILANDIRILMASI

	İLGİLİ STANDART
	
	EVET
	HAYIR
	BELGE AÇIKLAMASI
	BELGE NO

	B 1. Yapılandırılmış ve yazılı bir eğitim programı olmalıdır.
	1. Yazılı bir Tıbbi/Klinik Mikrobiyoloji uzmanlık eğitim programınız var mı?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	B 2. Eğitim programının yapılandırılmasında paydaşların katılımı sağlanmalıdır.
	2. Eğitim programının yapılandırılmasında paydaşların katılımı sağlanmış mı?
	
	
	‘Eğitim programı onay’ ve/veya “Güncelleme formu’ (Doldurulmuş)
	Belge 4a/b

	B 3. Öğrenme hedefleri, eğitim yöntemleri ile ilişkilendirilmiş olmalıdır.
	3. Öğrenme hedefleri, eğitim yöntemleri ile ilişkilendirilmiş mi?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	B 4. Program başlangıcında bir uyum programı (oryantasyon) olmalıdır.
	4. Eğitime başlarken birim uyumlaştırma/oryantasyon eğitimi veriliyor mu?
	
	
	‘Birim içi uyumlaştırma/oryantasyon programına katılım formu’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 5

	
	5. Eğitime başlarken hastane/fakülte uyumlaştırma/oryantasyon eğitimi veriliyor mu?
	
	
	‘Kurum uyumlaştırma/oryantasyon programına katılım formu’
(Doldurulmuş)
	Belge 6

	B 5. Eğitimde farklı eğitim yöntemleri kullanmalıdır.
	6. Eğitimde kullanılan farklı yöntemler eğitim programında tanımlanmış mı?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	
	7. Eğitim programınızda belirtilen toplantılara düzenli olarak katılım belgeleniyor mu?
	
	
	‘Öğretim üyesi dersleri, seminerler, makale saatleri, olgu sunumları, simülasyon eğitimleri, multidisipliner toplantılar vb. eğitim toplantılarına katılım formları’ (Doldurulmuş)
	Belge 7

	B 6. Öğrenme hedeflerinin kurumda karşılanamadığı durumlarda, bu durumun nasıl karşılandığı açık ve net biçimde tanımlanmalıdır.
	8. Uzmanlık öğrencileri Çekirdek Eğitim Müfredatı gerekliliklerinin karşılanamadığı durumlarda kurum dışında rotasyonlara gönderiliyor mu?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	
	9. Dış rotasyonların yapılacağı kurumlarla yazılı anlaşma (program) var mı?
	
	
	Diğer kurumlar ile yazışmalar
	Belge 8

	B 7. Dış rotasyonların yapılacağı kurum/birimlerle hedefleri karşılamak üzere eğitim yöntemleri ve ölçme 
değerlendirme ölçüt/yöntemleri konusunda uzlaşma sağlanmış olmalıdır.
	10. Çekirdek Eğitim Müfredatı gereğince yapılan kurum içi (birim dışı) rotasyonların hangi programla ve hangi zamanda yapılacağı, ölçme değerlendirmenin nasıl yapılacağı eğitim programında belirtilmiş mi?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	
	11. Kurum içi (birim dışı) rotasyonların yapılacağı birimlerle yazılı anlaşma (program) var mı?
	
	
	Dış rotasyon birimi ile yazışmalar
	Belge 9

	B 8. Eğitim süreci, meslektaşlar ve diğer sağlık alanı çalışanları ile multidisipliner bir ekip içinde öğrenmeyi sağlamalı, meslektaşları ve diğer sağlık çalışanlarını eğitmek ve rehberlik yapmak için gerekli yeterlikleri geliştirmelidir.
	12. Akranlar ve diğer sağlık alanı çalışanları ile multidisipliner bir ekip çalışması içinde öğrenmeyi destekleyen yöntemler eğitim programında yer alıyor mu?  
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	
	13. Akranlar ve diğer sağlık alanı çalışanları ile multidisipliner bir ekip çalışması içinde öğrenmeyi destekleyen kanıtlar var mı?
	
	
	‘Ekip çalışması formları’
(Doldurulmuş)
	Belge 10



	C. UZMANLIK ÖĞRENCİLERİ

	İLGİLİ STANDART
	
	EVET
	HAYIR
	BELGE AÇIKLAMASI
	BELGE NO

	C 1. Uzmanlık öğrencileri tıpta uzmanlık sınavını kazanarak eğitim programına başlayan lisans mezunlarıdır.
	1. Uzmanlık öğrencisi kişisel gelişim dosyaları (portfolyo) içinde Tıp Fakültesi mezunu olduklarını belgeleyen mezuniyet belgeleri ve TUS sonuç belgeleri var mı?
	
	
	Uzmanlık öğrencisi portfolyoları
(Doldurulmuş)
	Belge 11

	C 2. Her uzmanlık öğrencisine ait kişisel gelişim dosyası olmalıdır.
	2. Her uzmanlık öğrencisine ait kişisel gelişim dosyası var mı?
	
	
	Uzmanlık öğrencisi portfolyoları
(Doldurulmuş)
(Bir uzmanlık öğrencisine ait portfolyo örneği başvuru dosyasına eklenmelidir)
	Belge 11

	C 3. Her uzmanlık öğrencisinin TTMYK tarafından oluşturulmuş karnesi olmalı ve kişisel gelişim dosyasının (portfolyo) içinde yer almalıdır.
	3. Her uzmanlık öğrencisine ait TTMYK karnesi var mı?
	
	
	Uzmanlık öğrencisi TTMYK karneleri
(Doldurulmuş)
	Belge 12

	C 4. Her uzmanlık öğrencisine program başında eğitim programı ve takvimi verilmelidir.
	4. Her uzmanlık öğrencisine program başında kurumun eğitim programının ve çekirdek eğitim müfredatı (ÇEM) / güncel genişletilmiş eğitim müfredatının (GEM) dokümanı (eğitim takvimi, görev tanımları vb.) veriliyor mu?
	
	
	‘Eğitim programının uzmanlık öğrencileri tarafından okunup anlaşıldığına dair form’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 13

	C 5. Eğitim programı ve takvimi uzmanlık öğrencisinin istek ve gereksinimleri doğrultusunda kişiselleştirilmeli ve düzenli aralıklarla gözden geçirilerek güncellenmelidir.
	5. Eğitim programı eğitici ve uzmanlık öğrencilerinin görüşleri doğrultusunda belli aralıklarla gözden geçirilip güncelleniyor mu?
	
	
	‘Eğitim programı güncelleme formu‘
(Doldurulmuş)
	Belge 4b

	C 6. Uzmanlık öğrencilerinin ve eğiticilerin birbirlerini düzenli aralıklarla değerlendirmeleri için uygun ortam oluşturulmalıdır.
	6. Eğitim sürecine ilişkin, eğiticiler bir plan dahilinde ve düzenli olarak uzmanlık öğrencilerine yazılı ve/veya sözlü geribildirim veriyor mu?
	
	
	‘Eğiticiler tarafından doldurulan uzmanlık öğrencisi geribildirim formları’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 14

	
	7. Eğitim sürecine ilişkin, uzmanlık öğrencisi bir plan dahilinde ve düzenli olarak eğiticilere yazılı ve/veya sözlü geribildirim veriyor mu?
	
	
	‘Öğrenciler tarafından doldurulan eğitici geribildirim formları’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 15

	C 7. Eğitim sürecinde bilimsel araştırma yönetimi, sunumu ve yayın haline getirme yetkinliği desteklenmelidir.
	8. Eğitim sürecinde bilimsel araştırma yönetimi, sunumu ve yayın haline getirme yetkinliği destekleniyor mu?
	
	
	Uzmanlık öğrencisi portfolyoları 
(Doldurulmuş)
	Belge 11

	C 8. Uzmanlık öğrencileri eğitimlerinin bir bölümünde bir laboratuvarı gözetim altında yönetme sorumluluğunu almalıdırlar.
	9. Eğitimin bir bölümünde uzmanlık öğrencisine bir laboratuvarı gözetim altında yönetme sorumluluğu veriliyor mu?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	
	
	
	
	‘Ekip çalışması formu’ (Nöbetler)
VE/VEYA
‘Gözetim altında laboratuvar yönetim formu’
(Doldurulmuş)
	Belge 10 ve/veya Belge 16

	C 9. Son yıl uzmanlık öğrencileri Tıbbi Mikrobiyoloji Yeterlik Sınavı’na girmek için teşvik edilmelidir.
	10. Son yıl uzmanlık öğrencilerinin Tıbbi Mikrobiyoloji yeterlik sınavına girmeleri kurumca teşvik ediliyor mu?
	
	
	‘Öğrencilere yapılmış sınav duyurusu formları’
(Doldurulmuş)
	Belge 17

	
	11. Tıbbi Mikrobiyoloji yeterlik sınavına giren ve teorik yeterliği geçen uzmanlık öğrencisi var mı?
	
	
	Uzmanlık öğrencisi portfolyoları 
(Doldurulmuş)
	Belge 11

	C 10. Uzmanlık öğrencilerinin, meslektaşları ile birlikte çalışmalar yapması ve uzmanlık dernekleri çatısı altındaki etkinliklerde yer alması, İlgili alandaki bilimsel gelişmeler doğrultusunda, beceri kazandıracak beceri laboratuvarlarında çalışmaları ve uygulamalı kurslara katılmaları desteklenmelidir.
	12. Uzmanlık öğrencisinin meslektaşları ile birlikte çalışmalar yapmak ve uzmanlık dernekleri çatısı altındaki etkinliklere katılması destekleniyor mu?
	
	
	‘Etkinlik duyurusu formları’
(Doldurulmuş)
	Belge 18

	
	13. Tıbbi Mikrobiyoloji (TM) alanında uzmanlık öğrencisinin bilimsel gelişmeler doğrultusunda, beceri kazandıracak çalışmalara ve uygulamalı kurslara katılımları destekleniyor mu?
	
	
	Uzmanlık öğrencisi portfolyoları
(Doldurulmuş)
	Belge 11

	C 11. Uzmanlık öğrencileri özlük hakları, eğitim programlarının geliştirilmesi 
ve kendileri ile ilgili konularda bilgilendirilmeli ve konu ile ilgili toplantılarda temsil edilmelidirler.
	14. Uzmanlık öğrencisi; özlük hakları, eğitim programlarının geliştirilmesi ve uzmanlık öğrencisi ile ilgili konularda bilgilendiriliyor ve konu ile ilgili toplantılarda temsiliyeti sağlanıyor mu?
	
	
	‘Uzmanlık öğrencileri İle yapılan toplantı formu’
(Doldurulmuş)

	Belge 19

	C 12. Uzmanlık öğrencilerinin bir temsilcisi olmalıdır.
	15. Uzmanlık öğrencisi temsilcisi var mı?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	
	
	
	
	‘Uzmanlık öğrenci temsilcisi seçim formu’
(Doldurulmuş)

	Belge 20


















	D. UZMANLIK ÖĞRENCİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

	İLGİLİ STANDART
	
	EVET
	HAYIR
	BELGE AÇIKLAMASI
	BELGE NO

	D 1. Ölçme ve değerlendirmenin amacı ve hedefleri tanımlanmış olmalıdır.
	1. Uzmanlık öğrencilerinin ölçme ve değerlendirilmesinin amacı ve hedefleri tanımlanmış mı?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	D 2. Değerlendirmede kullanılacak yöntem ve araçlar yazılı olarak tanımlanmış olmalıdır.
	2. Değerlendirmede kullanılan yöntem ve araçlar yazılı olarak tanımlanmış mı?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	D 3. Tanımlanmış olan ölçme ve değerlendirme yöntemleri geçerli, güvenilir ve adil olmalıdır.
	3. Kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemleri geçerli, güvenilir ve adil mi?
	
	
	‘İşe dayalı değerlendirme formları’
(Doldurulmuş)
	Belge 21

	
	
	
	
	Kuramsal değerlendirme belgeleri  (Yazılı sınav kağıtları ve/veya sözlü sınav tutanakları)
	Belge 22






	E. EĞİTİM-ÖĞRETİM KADROSU

	İLGİLİ STANDART
	
	EVET
	HAYIR
	BELGE AÇIKLAMASI
	BELGE NO

	E 1. Eğitim programının yürütülmesi için yeterli sayı ve nitelikte eğitici bulunmalıdır. (Mevcut mevzuatta belirtilmiş olan eğitici standartlarını karşılamalıdır)
	1. Eğiticilerin eğitici ve araştırmacı geçmişleri ve deneyimleri yeterli mi?
	
	
	Eğiticilerin özgeçmişleri

	Belge 23

	
	2. Eğiticilerin TM Uzmanlık Eğitici yetkisi var mı? (TUEY ve TTMYK yönergesine uygun)
	
	
	Eğiticilerin eğitici yetkinliği belgeleri
[TUEY Şartlarını Sağladığını gösteren belgeler (KLİMUD TTMYK’dan alınabilir)]
	Belge 24

	E 2. Eğitici ve uzmanlık öğrencisi sayısı arasındaki oran, etkileşimi ve uzmanlık öğrencisinin izlenmesini sağlayacak şekilde düzenlenmelidir.
	3. Her uzmanlık öğrencisi için bir eğitim danışmanı ve/veya tez danışmanı atanıyor mu?
	
	
	Eğiticilerin eğitim/tez danışmanlığı yaptığı öğrencilerin güncel listesi
	Belge 25

	E 3. Eğiticilerin en az biri TTMYK eğitici eğitimi almış olmalıdır.
	4. Eğiticilerin eğitici eğitimleri var mı?
	
	
	TTMYK eğiticilerin eğitimi belgesi
	Belge 26

	E 4. Eğiticilerin iş çizelgesinde, öğretim etkinlikleri sorumluluklar olarak yer almalıdır.
	5. Eğiticilerin eğitimle ile ilgili görev tanımları (uzmanlık eğitiminde aldıkları görevler ve sorumluluklar) var mı?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	E 5. Uzmanlık eğitimi programında 
eğiticilerin organizasyon şeması hazırlanmış olmalıdır.
	6. Eğitim programı içerisinde eğiticilerin organizasyon şeması var mı?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	E 6. Eğiticiler eğitim –öğretim etkinliklerine katılmalıdır
	7. Birim içi bilimsel eğitim etkinlik programları planlandığı şekilde yürütülüyor mu?
	
	
	‘Öğretim üyesi dersleri, seminerler, makale saatleri, olgu sunumları, simülasyon eğitimleri, multidisipliner toplantılar vb. eğitim toplantılarına katılım formları’ (Doldurulmuş)
	Belge 7

	E 7. Eğiticilerim eğitim sorumluluklarını yerine getirmeleri izlenmeli ve değerlendirilmelidir.
	8. Eğiticilerin eğitim sorumluluklarını yerine getirmeleri izleniyor/değerlendiriliyor mu?
	
	
	‘Öğrenciler tarafından doldurulan eğitici geribildirim formları’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 15

	
	
	
	
	‘Eğitim programı güncelleme formu’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 4b










	F. EĞİTİM ORTAMLARI VE EĞİTSEL KAYNAKLAR

	İLGİLİ STANDART
	
	EVET
	HAYIR
	BELGE AÇIKLAMASI
	BELGE NO

	F 1. Eğitim kurumları mutlaka eğitimi destekleyecek yeterli uygulama olanaklarına sahip olmalıdır. (AD. ve/veya Tıp fakültesi, Eğitim Araştırma Hastanesi olanakları)
	Kurumunuz Tıbbi Mikrobiyoloji Uzmanlık Çekirdek Eğitim Müfredatında (ÇEM) yer alan alt disiplinleri kapsayan laboratuvarlara sahip mi?
	
	
	Eğitim programı
	Belge 3

	
	
	
	
	‘Hastane ile ilgili bilgiler formu’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 27

	
	
	
	
	‘Mekân standartları formu’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 28

	
	
	
	
	‘Donanım standartları formu’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 29

	F 2. Eğitim kurumları mutlaka eğitim amaçlarını karşılayacak yeterli sayıda hasta ve uygun olgu çeşitliliğine sahip olmalıdır.
	ÇEM’de yer alan testler kurumda yeterli sayı ve çeşitlilikte mi?
	
	
	‘Son bir yıllık test çeşit ve sayıları formu’ (Doldurulmuş)

	Belge 30

	F 3. Eğitim, uzmanlık öğrencisinin geniş ölçüde deneyim kazanacağı şekilde uygulamaları kapsamalıdır.
	Eğitim; kısıtlı bildirim, panik değer bildirimi, uygunsuzluk bildirimini (kabul-ret / hata bildirimi gibi) uygulamalarını kapsıyor mu?
	
	
	‘Kısıtlı bildirim, panik değer bildirimi, uygunsuzluk bildirimi uygulamaları formları’
(Doldurulmuş)
	Belge 31

	F 4. Eğitim kurumunda uygulamalı eğitimin yapılacağı yeterli laboratuvar alanı ve destek birimler bulunmalı ayrıca uzmanlık öğrencisinin teorik eğitimlerinin yapılacağı eğitim ortamı sağlanmış olmalıdır.
	Eğitim birimi ve laboratuvarın mimari projesi veya laboratuvarlar, toplantı salonları, derslikler, ofis alanları, depo, sterilizasyon ünitesi, örnek alma birimini gösteren belgelere ulaşılabiliyor mu? Laboratuvarın ruhsatı var mı?
	
	
	Eğitim birimi ve laboratuvarın mimari projesi
	Belge 32a

	
	
	
	
	Laboratuvar ruhsatı
	Belge 32b





	G. EĞİTİM PROGRAMLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ SÜRECİ

	İLGİLİ STANDART
	
	EVET
	HAYIR
	BELGE AÇIKLAMASI
	BELGE NO

	G 1. Uzmanlık öğrencileri ve eğiticilerden yılda en az bir kez programın niteliği ve etkinliğine yönelik geri bildirim alınmalıdır.
	Program değerlendirme için yılda en az bir kez öğrencilerle görüşme-anket yapılıyor mu? Geribildirim alınıyor mu?
	
	
	‘Öğrenciler tarafından doldurulmuş eğitim programı geribildirim formu’
(Doldurulmuş)
	Belge 33

	
	Program değerlendirme için yılda en az bir kez eğiticilerle görüşme-anket yapılıyor mu? Geribildirim alınıyor mu?
	
	
	‘Eğitim programı geribildirim toplantı formu’ (Doldurulmuş)
	Belge 34

	G 2. Mezunlardan geri bildirim alınmalı ve eğitim programının etkinliği değerlendirilmelidir
	Mezunlardan elektronik veya basılı geri bildirim alınıyor mu?
	
	
	‘Mezun geribildirim formu’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 35

	G 3. Eğitim programının etkinliğinin 
izlenmesi ve sürekli iyileştirmeye yönelik olarak programın tüm bileşenlerinin düzenli ve sistematik olarak izlemi, analizi ve yorumlanmasını içeren bir değerlendirme sistemi oluşturulmalıdır.
	Eğitim programının etkinliğinin izlenmesi ve sürekli iyileştirmesi için izlemi, analizi ve yorumlanmasını içeren bir değerlendirme sistemi var mı?
	
	
	Öğrenciler tarafından doldurulan geribildirimler sonucu oluşturulan program değerlendirme raporu
	Belge 36

	
	
	
	
	Öğrenciler tarafından doldurulan geribildirimler sonucu oluşturulan eğitici değerlendirme raporu
	Belge 37

	
	
	
	
	Eğiticiler tarafından doldurulan geribildirimler sonucu oluşturulan uzmanlık öğrencisi değerlendirme raporu
	Belge 38

	
	
	
	
	Mezunlar değerlendirme raporu
	Belge 39

	G 4. Uzmanlık öğrencilerinin yetkinliği eğitim programı ve uzmanlık eğitimi hedefleriyle ilişkilendirilerek izlenmelidir
	Uzmanlık öğrencilerinin yetkinliği, eğitim programı hedefleriyle ilişkilendirilmiş mi?
	
	
	Uzmanlık öğrencisi portfolyoları 
(Doldurulmuş)
	Belge 11

	
	
	
	
	Uzmanlık öğrencisi TTMYK karneleri 
(Doldurulmuş)
	Belge 12




	H. YÖNETİM VE YÖNETİCİLİK

	İLGİLİ STANDART
	
	EVET
	HAYIR
	BELGE AÇIKLAMASI
	BELGE NO

	H 1. Eğitim kurumu, nitelikli bir eğitim programı için gerekli düzenlemeleri yapmaktan ve kaynak sağlamaktan mutlaka sorumlu olmalıdır.
	Yönetim, nitelikli bir eğitim programı için gerekli düzenlemeleri yapıyor ve kaynak sağlayabiliyor mu?
	
	
	
	

	H 2. Uzmanlık alanlarının işlevlerinin ve çeşitlerinin tanımlanmasından sorumlu ulusal bir yapı mutlaka olmalıdır.
	Yönetim, TUKMOS’da önerilen şekilde eğitim programının uygulanması için gerekli kadro ve altyapı koşullarını gerçekleştiriyor mu?
	
	
	
	

	H 3. Onaylanmış uzmanlık eğitim programlarının tanımlanması mutlaka tüm ilgili paydaşların iş birliğiyle yapılmalıdır.
	Kurumun uzmanlık eğitim programı onaylanmış ÇEM ile uyumlu mu?  
	
	
	
	






	İ. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

	İLGİLİ STANDART
	
	EVET
	HAYIR
	BELGE AÇIKLAMASI
	BELGE NO

	İ 1. Eğitim programı yılda en az bir kez gözden geçirilmeli ve gerekli iyileştirmeler yapılmalıdır.
	Eğitim programı alınan geri bildirimlerle yılda en az bir kez gözden geçiriliyor ve gerekli iyileştirmeler yapılıyor mu?
	
	
	‘Eğitim programı güncelleme formu‘ 
(Doldurulmuş)
	Belge 4b

	İ 2. Kurum, mezun ettiği uzmanlarını 
izlemeli ve çalışma yerlerine ilişkin kayıt tutmalıdır.
	Kurum mezun ettiği uzmanları izliyor ve çalışma yerlerine ilişkin kayıt tutuyor mu?
	
	
	Mezunlar listesi
	Belge 40

	
	
	
	
	‘Mezun geribildirim formu’ 
(Doldurulmuş)
	Belge 35

	İ 3. Eğitim sorumlularının eğitim ve tıp eğitimi uzmanları ile iş birliği içinde çalışması sağlanarak uzmanlık eğitimi konusunda araştırma yapması ve sonuçların eğitime yansıtılması özendirilmelidir.
	Eğiticilerin uzmanlık eğitimi konusunda araştırma yapması ve sonuçların eğitime yansıtılması özendiriliyor mu?
	
	
	
	

	İ 4. Eğitim ile ilgili olarak uzmanlık derneği (KLİMUD) ile ilişkiler sürdürülmelidir.
	Kurum KLİMUD ile ilişkilerini sürdürüyor mu?
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