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CEM sunu planim

* Tibbi Mikrobiyoloji Cekirdek Egitim Mufredat
(CEM) nedir, amaci nedir?

* CEM in baglayicihigl nedir?
e CEM’in onaylanmasi

 CEM nasil kurgulanmistir yapisi ve
komponentleri neledir?

* CEM bize neler getirmektedir?



CEM’in amacli nedir?

* Miifredat: Ogretim Programi, curriculum

* CEM; evrensel bilim kriterlerini 6nceleyen,
uzmanlik egitiminin asgari bilimsel
standartlarini belirlemek ve ayrica tlke
gereksinimleri dogrultusunda egitim veren
kurumlarin asgari mekan, donanim ve insan
glicu standartlar! icin yol gosterici bir rehber
olarak hazirlanmistir



CEM’in hedef kitlesi kimlerdir?

* Hedef kitle; uzmanlik 6grencileri, egiticiler,
uzmanlik egitimi veren kurumlar (Universiteler
S.B egitim ve arastirma hastaneleri) ve egitimi
etkileyen diger tum paydaslardir.



CEM’in baglayiciligi nedir?

* Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlik Egitiminde mutlaka
karsilamamiz gerekli olan

* ASGARI

— Bilimsel, tutumsal ve beceri kriterlerini (egitimin kapsami),
— Kurumun egitici nitelik ve sayilarini
— Kurumun mekan ve donanim kriterlerini

— Mecburi olan birim disi rotasyonlarini ve rotasyon 6grenim
hedeflerini

— Ogrenme ve 8gretme ydntemlerini
Tanimlar ve sart kosar.

— Olcme ve degerlendirme ydntemleri heniiz mevcut CEM de
tanimlanmamistir.



2.2 CEM’in onaylanmasi?

* Tibbi Mikrobiyoloji CEM’i onaylanip
23.05.2016 tarihinde TUK’un resmi
sitesinde yayinlanmistir.

* Tibbi Mikrobiyoloji Komisyonu her
zaman Turk Tibbi Mikrobiyoloji
Yeterlik Kurulu (TTMYK) ile birlikte

calismistir.



CEM’in yapisi nasildir?

1. Giris
2. Miufredat Tanitimi
3. Temel Yetkinlikler

3.7 Hizmet Sunucusu olarak Tibbi Mikrobiyoloji
Uzmanlgi

3.7.1 Klinik Yetkinlikler

3.7.2 Girisimel Yetkinlikler
4. Ogrenme ve Ogretme Yontemler
5. Egitim Kaynaklar
6. Birim disi rotasyonlar ve hedefleri



2. Mufredat tanitimi

* Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanlik egitiminin
amacini, kapsamini, uzmanlik egitimi stresini
ve laboratuvarlarda gecirilmesi tavsiye edilen
surecleri, asistan kidemlerini ve kariyer
olasiliklarini tarif eder.



2. Mufredat Tanitimi

* Uzmanlik Egitimi
sureci 4 yildir

e Birim icindeki
rotasyonlar tavsiye
niteligindedir ve
egitim kurumlari bu
sureleri kendileri
belirleyebilirler

Genel mikrobiyoloji (1 ay),
Immiinoloji (3 ay),

Viroloji (4 ay)

Molekiler mikrobiyoloji (3 ay),
Bakteriyoloji (12 ay),
Mikobakteriyoloji (3 ay),
Mikoloji (3 ay),

Parazitoloji (3 ay),

Hastane enfeksiyonlari
Mikrobiyolojisi (2 ay),

Laboratuvar yonetimi ve etigi
(2 ay),
Kan merkezi (1 ay),

Secmeli (5 ay)



2. Mufredat Tanitimi

2.3 Kidemler

Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitiminde iki kidem vardir. Her
kidem asamasinin, uygun yontemler ile degerlendirilmesi
onerilir.

1. Kidem: Acil yaklasimlardan baslamak Gzere asistanin
uzmanligi suresince en ¢ok karsilasacagi ve en kritik kararlari
verecegi surecleri kapsar. Bu strecler aslinda her iki kidemde
de ogretilir ve pekismesi saglanir.

2. Kidem: Asistanin daha ust duzey bilgilerle ve becerilerle
donatildigi ve akademik duzeyde distinebilmesini saglayici
egitim verilir. Tez siireci de bu siirecte olusur ve sonlanir.



2. Mufredat Tanitimi

2.4 Kariyer olasiliklari Tibbi Mikrobiyoloji uzmaninin
Universite, Saglik Bakanligi ve 6zel hastane ve sirketlerde
calisma alanlari, is olanaklari, akademik yikselme, ve yan
dal uzmanliklari tanitilmistir.

Yan dal uzmanliklari
1. Tibbi Viroloji

2. Tibbi Mikoloji

3. Tibbi Parazitoloji
4. Temel Immunoloji

Ek anadal uzmanhgi: 3 yil calismak kaydi ile Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji Uzmanligi



Yetkinlikler

Yetkinlik ne demektir?

* Yetkinlik, bir uzmanin bir is ya da islemi gerektigi
gibi yapilabilmesi icin kritik deger tasiyan, egitim
ve dgretim yoluyla kazanilip iyilestirilebilen,
gozlenip olculebilen, 6zellikleri daha dnceden
tarif edilmis olan, bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin toplamidir.

— Temel Yetkinlikler
— Klinik Yetkinlikler
— Girisimsel Yetkinlikler



Temel Yetkinlikler

Hizmet
Sunucusu

Ogrenen Ve
Ogreten

Deger Ve
Sorumluluk
Sahibi

Saghk

Yonetici
Koruyucusu

Ekip Uyesi




Temel Yetkinlikler-Tibbi Mikrobiyoloji

Mesleki etik ve insani degerler cercevesinde (deger
ve sorumluluk sahibi) bir laboratuvari yonetebilen
(yonetici) birlikte calismaya uygun, (ekip tyesi),
dogru iletisim kurabilen, koruyucu saglik
hizmetlerini dnceleyen, strekli kendini gelistirebilen
ve idaresindeki personele 6gretebilen (6grenen ve
ogreten) ve Mikrobiyoloji Laboratuvarini sevk ve
idare edebilecek mesleki bilgi, beceri ve tutumlar
kazanmis (hizmet sunucusu) uzmanlar
yetistirmektir.



Hizmet | Sunucusu

Klinik Girigsimsel
yetkinlikler yetkinlikler

Sekil 2- TUKMOS yedinci temel yetkinlik
alani: Hizmet Sunucusu

Hizmet sunucusu temel yetkinlik
alanindaki yetkinlikler, kullanihs
yerlerine gore iki turdur:

Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel,
sosyal ve/veya metodolojik
becerilerini tibbi kararlar
konusunda kullanabilme

yetenegidir;

Girisimsel Yetkinlik: Bilgivyi,
kisisel, sosyal ve/veya
metodolojik becerileri tibbi
girisimler konusunda

kullanabilme yetenegidir (lab
benchwork)



KLINIK YETKINLIK iCIN KULLANILAN
TANIMLAR VE KISALTMALARI*

B: Bilir, aciklar
T: Laboratuvar tanisini koyar, danismanlik verir.(B yi icerir.)
ETT: Ekip calismasi yaparak tani ve tedavide yer alir (konslilte eder.)

A (Acil): Acil incelenmesi gereken ornekleri ve etkenleri tanimlar,
tani basamaklarini hizlandirir, sonucu hizla dogru yere ulastirir.

K (Korunma-Kontrol): Enfeksiyon etkeninin kontroll ve korunma
icin gerekli onlemleri alir.

UE: Uygulamali Egitim
YE: Yapilandiriimis Egitim
BE: Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri



SOLUNUM SISTEMi ORNEKLERINDE
ETKENLER

KLINIK YETKINLIK

- UST SOLUNUM YOLU BAKTERIYEL

YE, UE, BE

T, A K

ENFEKSIYON ETKENLERI

UST SOLUNUM YOLU VIRAL T, A K YE, UE, BE
ENFEKSIYON ETKENLERI

ALT SOLUNUM YOLU BAKTERIYEL T, A K YE, UE, BE
ENFEKSIYON ETKENLER]

MIKOBAKTERILER T YE, UE, BE
ALT SOLUNUM YOLU VIRAL T YE
ENFEKSIYON ETKENLERI

ATIPIK PNOMONI ETKENLERI T, K YE, BE
SOLUNUM SISTEMININ DIGER T YE

ENFEKSIYON ETKENLERI (MANTAR,
PARAZIT)




Girisimsel Yetkinlikler

Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanhgina Ozgii Girisimsel
Yetkinlikler Tablosunun Aciklamalari:

* Girisimsel (Islemsel) yetkinlikler, Tibbi
Mikrobiyoloji laboratuvar ortaminda, genel
yetkinliklerde belirtilen tim yetkinliklere
uygun olarak tasarlanmis laboratuvar
yontemlerini kullanarak gerceklestirdigimiz
tum klinik tani islemleridir (lab. benchwork).



Girisimsel Yetkinlikler

1.Diizey: Islemin nasil yapildig1 konusunda bilgi
sahibi olmayi ve bu konuda gerektiginde aciklama
vapabilecek diizeyde olmayi ifade eder.

2.Diizey: Acil bir durumda/gerektiginde, kilavuz
veya yonerge esliginde veya yuksek stipervizyon
altinda bu islemi yapabilmeyi ifade eder.

3.Dlizey: Karmasik olmayan islemlerde tek basina
uygulayabilmeyi ifade eder.

4.Duzey: Karmasik olsun veya olmasin, her érnek
icin, kendi basina yetkin bir sekilde bastan sona
islemi gerceklestirebilmeyi ifade eder.



TUM GELEN ORNEKLERDE ORNEK
YONETIMI

 ORNEK ALMA

YE, UE,

BE
ORNEK TRANSPORTU YE, UE,
BE
ORNEK KABULU /REDDI YE, UE,
BE
ORNEK ISLEME YE, UE,
BE
ORNEK SAKLAMA YE, UE,
BE
PREANALITIK, ANALITIK, YE, UE,
POSTANALITIK HATA BE

KAYNAKLARINI SAPTAMA




Ogrenme ve Ogretme Yontemleri

TUKMOS tarafindan dnerilen 6grenme ve
ogretme yontemleri Gce ayrilmaktadir:
“Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri” (YE),
“Uygulamali Egitim Etkinlikleri” (UE) ve

“Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri”
(BE).



Ogrenme ve Ogretme Yontemleri

4.1 Yapilandirnilmis Egitim Etkinlikleri (YE) Yapilandiriimis
Egitim (YE) (Kuramsal Egitim) : Yapilandiriimis kuramsal
egitim, diizenli bir program temelinde gerceklestiriimelidir.

4.1.1. Sunum

4.1.2. Seminer

4.1.3. Olgu tartismasi
4.1.4. Makale tartismasi
4.1.5. Dosya tartismasi
4.1.6. Konsey

4.1.7. Kurs

4.1.8. ..



Ogrenme ve Ogretme Yontemleri

* 4.2 Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE) B) Ise
Dayali Uygulamali Egitim (calisma alaninda
egitim) (UE)

* |se dayali uygulamali egitimde, Tibbi

Mikrobiyoloji uzmanlarinda olmasi gereken

oecerilerde tam yeterliligin kazanilmasi
nedeflenmelidir.

Hangi hastalik/numuneye hangi testlerin
calisilacagina karar verir.



Ogrenme ve Ogretme Yontemleri

4.2.2. Ayaktan hasta bakimi: Ogrenci gézlem altinda kiiltiir
ve serolojik numunelerin degerlendirmesini yapar ve taniicin
laboratuvar test seceneklerine karar verir.

4.2.3. Laboratuvar alaninda egitim (is basinda
uygulamali egitim)

4.2.3.1. Laboratuvar viziti Laboratuvar vizitleri ile ogrenciler hem

geribildirim alarak, hem de bu deneyimi izleyerek 6grenirler. Egitici
yonlendirmesi ile klinik 6rneklerin ve sonuclarin tartisiilmasi ve durumun
gercek ortamda gozlemlenerek 6grenilmesi saglanir.

4.2.3.2. Nobet Nobetlerde sik kullanilmasi gereken

yetkinliklerin 1’inci kidem yetkinlikleri arasinda siniflandirilmis
olmalari bu acidan 6nemlidir.

4.2.3.3 Girisim (Laboatuvar testleri) Tani ve tedaviye yonelik
tum girisimler, egitici tarafindan gosterildikten sonra belli bir kilavuz esliginde
basamak basamak gozlem altinda uygulama yoluyla 6gretilir. Laboratuvardaki
uygulanan tim yontemler girisim basligi altinda toplanabilir.



Ogrenme ve Ogretme Yontemleri

4.3. Bagimsiz ve Kesfederek Odrenme Etkinlikleri
(BE)

4.3.2. Ayaktan hasta/materyal takibi
4.3.3. Akran 6grenmesi

4.3.4. Literatir okuma

4.3.5. Arastirma

4.3.6 Ogretme

4.3.7. Diger



5-Egitim Kaynaklari

5.1 Egitici Standartlari

 Universitelerde en az biri profesor veya docent olmak
Uzere en az g, egitim ve arastirma hastanelerinde
(EAH) biri egitim gorevlisi olmak Uzere en az Ug egitici*
bulunmalidir.

e * Egiticiler Gniversitelerde profesor, docent, yardimci
docent, EAH’larda egitim goreuvlisi, basasistan, profesor
ve docentlerdir.

Egiticilerin;
* -Mevzuata gore Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi
vermeye yetkili olmalari,

e -egitici basina en cok 3 uzmanlik 6grencisi olmalidir.



5-Egitim Kaynaklari

5.2 Mekan Standartlari

1. Seminer Salonu-Kiitiiphane (birimde veya kurumda)

1. Laboratuvar ¢alisma alani*

1. Ofis alanlari
1. Laboratuvar disi ¢alisma alani

1. Sterilizasyon Unitesi
1. Ornek Alma Birimi




5.3 Donanim Standartlari

Sinif 2 Biyolojik Guvenlik Kabini Manyetik karistirici
Cift egitim baslikli binokuler 1s1k 1 Calkalayici 1
mikroskobu
Floresan mikroskop 1 Derin dondurucu 1
Etlv 3 Kit saklama dolabi 1
Santrifij 4 Hassas/ Dijital Terazi 1
Manuel ve otomatize 1er Otomatik pipet seti 1
immunoassay sistemleri
Otoklav 1 Molekiiler calismalar icin 1er
ekstraksiyon
Pastor firini 1 amplifikasyonve
elektroforez sistemi
Vorteks 1



Birim Disi Rotasyonlar ve rotasyon
hedefleri

ROTASYON SURESI (AY) ROTASYON DALI

Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klinik Mikrobiyoloji
_ Cocuk Sagligi ve Hastaliklari

IR miobi Biyokimya
Halk Sai




Birim Disi Rotasyonlar ve rotasyon
hedefleri

“

Yetkinlik Adi YetkinIiIé Dizeyi
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Enfeksiyon hastaliklarinin temel bulasma yollari
Ulusal temel asi takvimi ve eriskin asilama programi
Akilci antimikrobiyal kullanim ilkeleri

Klinikte antimikrobiyallere direnc ve gelisimine karsi alinacak onlemler

GIRISIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

etkinlik Adi Yetkinlik Dizeyi

Serviste hasta takibi, yogun bakim vizitleri ve konsiiltasyonlar

07zl RONMARTYS = - Y’ VONTAT Ve etkenier
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Enfeksiyon kontrolii vizit ve calismalarina katilim, hastane enfeksiyonlari izlemi
Hastane enfeksiyonlari ve hastane kaynakl salgin durumunda hastalardan ve 2

evreden ornek alma

Salgin durumunda klinik yaklagim 1

Hastane enfeksiyonlarina klinik yaklasim



Olcme ve degerlendirme

* CEM ve genisletilmis egitim programlarinin
ciktilarini olusturdugu, Tibbi Mikrobiyoloji
egitiminin 6zgun dinamiklerinin de dikkate
alindigi bir 6lcme degerlendirme metodolojisi
gelistirilmesi gerekmektedir.

e Egitimin ozelligine gore (temel yetkinlik, klinik
vetkinlik, girisimsel yetkinlik) 6lcme
degerlendirme modellerinin planlanmasi
gerekmektedir.



CEM bize ne getirmektedir (0zet)?

Minimum egitim, mekan, egitici ve donanim standartlarinin belli
oldugu ulusal Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi programi

Ulke capinda standart egitim

Egitim kurumlarinin genisletilmis egitim programi icin minimun baz
olusturmasi

Egitim Kurumlarinin akreditasyon standartlarinin olusturulmasi
Egitim yontemlerinin olusturulmasi

Olcme degerlendirme ydntemlerine baz olusturmasi

Gercek zamanli asistan karnelerinin dizenlenmesi (portfolyo)

Resmi kurumlar nezdinde Tibbi Mikrobiyoloji Uzmanliginin
haklarinin savunulabilmesi

Doktora-Uzmanlik ayiriminin program bazinda farkhlig



SUNUM SONU

TESEKKURLER



CEM’in uygulanmasindaki sorunlar
neler olabilir?

TUEK Caligtayi sinav grubu raporundan alintidir(26-27 Mayis 2016-
Saglik Bilimleri Universitesi)

Denetlemenin olmamasi, hizmetin on planda tutulup egitimin geri
planda tutulmasi

Mufredat uygulamasinin kayit altina alinabilmesindeki eksiklikler

Egitim amaciyla kullanilmasi gereken malzeme ve cihaz temininde
zorluk

Egitim Uzerinde idarecilerin olumsuz yonde yetki kullanmasi
Asistanlarin mufredatta olmayan yerlerde gorevlendirilmeleri (acil
servis gibi)

Egitim kaynaklarindaki asgari sartlarin her merkezde ayni olmamasi
Miufredatta kongre sempozyum gibi faaliyetlerin yer almamasi



Nasil Olciiyoruz? - Basamaklarin Anlamlari

( Bilginin, Becerinin ve Tutumungercek | A —=——-=—=—-—-—-
bir ortamda kullanilarak sorun
\_¢Ozulmesi Performans
Bilissel,
Bilginin, Becerinin ve Tutumun Yapar [B):Z:zsal'
simule bir ortamda kullanilarak
\sorun ¢cozilmesi
Gosterir
Bilginin kullanilmasi ile -—
sorunun kagit uzerinde
¢ozulmesi Nasil oldugunu bilir
Bilissel

Bilginin hatirlanmasi
ile sorunun kagit

. . : Ne oldugunu bilir
uzerinde ¢dzulmesi




Nasil C')Igﬁyoruz?-TU KMOS Alanlan ve
Sinav Basamaklan iliskisi

TEMEL YETKINLIKLER ]

Performans
veya
Yapar Uygulama . _—
Sinavlari KLINIK YETKINLIKLER
GoOsterir
Nasil oldugunu bilir N
Biligsel GIRISIMSEL YETKINLIKLER
Veya Teorik
Ne oldugunu bilir Sinavlar




