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Tibbi Mikrobiyoloji (TM) uzmanlik egitiminin amaci, uzmanlk 6grencilerine alana 6zgli ve temel yetkinlikleri
kazandirarak nitelikli, yetkin, iyi Tibbi Mikrobiyoloji Uzmani yetistirmektir. Bu egitim; 6grenen merkezli, katiimci,
kayit altina alinabilir, izlenebilir, glincel iyilestirmeye ve gelistirmeye agik, uluslararasi kriterlere uyumlu, iyi tip
egitimi ilkelerini gozeten nitelikte olmalidir. Egitimde niteligin surdirilebilmesi yetkilendirme siireci ile

saglanabilir; yetkilendirme siirecinde degerlendirme araci olarak standartlar kullaniimaktadir.

Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi vermekte olan kurumlarin Tipta Uzmanhk Kurulu (TUK) tarafindan
onaylanmis olan TM ¢ekirdek egitim mufredati (CEM) temelinde egitim programlarini olusturmalari ve Tlrk Tibbi
Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu (TTMYK) akreditasyon standartlarini karsilamalari beklenmektedir. TTMYK
akreditasyon standartlari Turk Tabipleri Birligi Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurullari Esgiidim Kurulu (TTB-TUYEK)

onerilerine uygun olarak dokuz ana baslik halinde glincellenmistir. Belgede yer alan ana basliklar:

A. Egitim Programinin Amaci ve Hedefleri

B. Egitim Sireci ve Egitim Programinin Yapilandiriimasi
C. Uzmanlik Ogrencileri

D. Uzmanlik Ogrencilerinin Degerlendirilmesi

E. Egitim-Ogretim Kadrosu

F. Egitim Ortamlari ve Egitsel Kaynaklar

G. Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi Streci

H. Yénetim ve Yoneticilik

i. Strekli iyilestirme




A. EGiTiM PROGRAMININ AMACI VE HEDEFLERI

STANDART

ACIKLAMA

KANIT

A 1. Program amag ve hedefleri, bir
tibbi mikrobiyoloji uzmanindan
beklenen yetkinlikleri kazandiracak
sekilde tanimlanmis olmalidir.

Programin amag ve yetkinlik hedefleri TUKMOS tarafindan hazirlanan TM-CEM’de
yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olmalidir.

Amag ve hedefleri, uzmanlik egitiminde goérev alan kurul/akademik kurul
tarafindan onaylamis olmalidir.

‘Egitim programi
amaglar ve
hedefler formu’
(Dolu)

Uzmanlhk egitimi programinin ulasmasi gereken yetkinlikler, uzmanlik
ogrencilerinin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu hedefler, hekimin mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamalidir.
Uzmanlik déneminde bu yetkinlikler gergevesinde hizmet sunulabilmesi igin
uzmanlik egitimi uygulamaya dayali egitim sirecini de igermeli, uzmanlar
uygulamalar konusunda da yetkinlik kazanmis olmalidir. Dolayisiyla yetkinlik
hedefleri tanimlanirken kuramsal egitim yaninda uygulamali egitim araciligiyla
Tibbi Mikrobiyoloji Uzmani bir hekimden beklenen mesleki ve toplumsal
yetkinliklere de deginilmelidir.

‘Egitim programi
mezuniyet
yetkinlikleri
formu’
(Dolu)




B. EGiTiM SURECI ve EGiTiM PROGRAMININ YAPILANDIRILMASI

STANDART

ACIKLAMA

KANIT

B 1. Yapilandiriimig ve yazil bir
egitim programi olmalidir.

Bu program yapilandirilmis ve yazili sekilde beyan edilmelidir. Egitim
sureci, elverdigi olcuide, ortak bir govdede genelden daha 6zel igerige
dogru olmalidir (Bkz. Akreditasyon Bagvuru Rehberi). Egitim programu ilgili
kurumda bilgisayar ortaminda ve/veya yazili olarak mutlaka bulunmalidir.
Egitim Programi, uzmanlik egitiminde gorev alan kurul/akademik kurul
tarafindan onaylamis olmalidir.

Egitim programi

B 2. Egitim programinin
yapilandiriimasinda paydaslarin
katilimi saglanmalidir.

Egitim programinin mutlaka egitim kadrosunun fikir birligi ile
glincellenmesi ve kabul edilmesi, uzmanlik 6grenci temsilcisinin de segilip
bu toplantilara katilmasi ve uzmanlk 6grencilerinin egitim sirecinin
basinda bilgilendirilmeleri gereklidir.

‘Egitim programi onay
formu’
(Dolu)
VEYA
‘Egitim programi
giincelleme formu’
(Dolu)

B 3. Ogrenme hedefleri, egitim
yontemleri ile iliskilendirilmis
olmaldir.

Egitim programi, uzmanlik 6grencisinin kuramsal egitimini bitlnleyecek
sekilde saglk hizmeti sunumu iginde uygulamali egitim almasini
saglayacak bicimde yapilandirilmalidir. Uzmanlk egitimi bilesimi, yapisi ve
siresi egitim deneyimlerinin ayrintilarina degil, egitim ortamina
(programina) dahil olmanin genel asamalari ve hekimin sorumluluklarina
atifta bulunmahdir. Uygulama ile kuramin bitlnlesmesi 6gretici 6§renme
oturumlari ve denetimli laboratuvar deneyimlerini igermelidir. Egitim
programi olusturulurken vyazilan program hedeflerine ulasmak igin
uygulanan egitim modeli bolimiinde egitim igin kullanilan kuramsal,
uygulamali, kendi kendine 6grenme, akran oOgrenmesi gibi egitim
yontemlerinin neler oldugu ve bu egitim yontemleri ile hangi program
hedeflerine ulasildigi ve hangi yetkinliklerin kazandirildigi agiklanmalidir.
Kolay anlasilir olmasi igin bir matriks tablo da eklenmelidir.

Egitim programi

B 4. Program baglangicinda bir uyum
programi (oryantasyon) olmalidir.

Uzmanlik egitimi programinin alana 6zel genel bilesimi, yapisi ve siiresi
belirlenmis ve agikga tanimlanmis ve aciklanmis olmalidir. Birim igi
oryantasyon programi CEM’i mutlaka kapsamaldir. Belge olarak verilecek
katihm formunda oryantasyon programinin igerigi bulunmalidir.

‘Birim igi
uyumlastirma/oryantasyon
programina katilm formu’
(Dolu)

Uzmanlik programinin uygulanacagl kurum (hastane isleyisi, kullanilan
Hastane isletim Programi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Merkezi
Sterilizasyon Unitesi, Kan Bankas, vb.) hakkinda bir oryantasyon programi
uygulanmalidir. Belge olarak verilecek katilim formunda oryantasyon
programinin igerigi bulunmahdir.

‘Kurum
uyumlastirma/oryantasyon
programina katilim formu’
(Dolu)

B 5. Egitimde farkh egitim
yontemleri kullaniimalidir.

Egitim programinin igerigi bolimiinde egitim igin kullanilan yéntemlerin
[i¢ ve dis rotasyonlar (kurum igi ve yapiliyorsa kurum disi), 6gretim tyesi
kuramsal dersleri, 6gretim Uyesi uygulamali dersleri, seminerler, makale
saatleri, olgu sunumlari, similasyon egitimleri, multidisipliner toplantilar,
vb.] program iginde hangi sliregte, egitimin hangi zaman diliminde, hangi
yetkinlikleri kazandirmak igin uygulandig takvimsel olarak verilmelidir.
Ayrica, yillik yazili bilimsel egitim takvimi olusturulmalidir.

Uzmanlik 6grencileri, Tibbi Mikrobiyoloji alaninda gerekli bilimsel temel
ve yontem egitimini almali, kanita dayal tip uygulamalarina dayanan
arastirma projelerine katilmali, klinik karar verme yeterligine erismeli ve
farkl arastirmalar igin elestirel degerlendirme yeterligi kazanmalidir.

Egitim programi

‘Ogretim Uyesi dersleri,
seminerler, makale saatleri,
olgu sunumlari, simulasyon

egitimleri, multidisipliner
toplantilar vb. egitim
toplantilarina katilim
formlarr’
(Dolu)

B 6. Ogrenme hedeflerinin kurumda
karsilanamadigi durumlarda, bu
durumun nasil karsilandigi agik ve
net bicimde tanimlanmalidir.

TUK tarafindan onaylanmis olan CEM’de tanimlanan yetkinlikler kurum
icinde karsilanamiyorsa uzmanlik 6grencisi kurum disi bir birime
rotasyona gonderilmelidir. Bu durum egitim programinda da
aciklanmalidir. Kurum disi birimle yazili bir program olusturulmalidir.
Programlar her iki tarafin birim sorumlulari tarafindan imza altina alinmali,
tarih atilmahdir.

Egitim programi

Diger kurumlar ile
yazismalar

B 7. Dig rotasyonlarin yapilacagi
kurum/birimlerle hedefleri
karsilamak iizere egitim yéntemleri
ve dlgme

TUK tarafindan onaylanmis olan GCEM’de tanimlanan kurum igi dis
rotasyonlarda ilgili kurum ici dis birimlerle yazili bir program
olusturulmalidir. Bu dis rotasyonlarin programi ve igerigi Egitim Programi
icerisinde agiklanmalidir. Program, 6lgme degerlendirme yéntemlerini de
icermelidir. Programlar her iki tarafin birim sorumlulari tarafindan imza
altina alinmali, tarih atilmalidir.

Egitim programi

Dis rotasyon birimi ile
yazismalar




degerlendirme 6lgiit/yontemleri
konusunda uzlagma saglanmig
olmaldir.

B 8. Egitim siireci; meslektaglar ve
diger saghk alani ¢ahisanlari ile
multidisipliner bir ekip iginde
ogrenmeyi saglamali, meslektaslari
ve diger saghk ¢alisanlarini egitmek
ve rehberlik yapmak i¢cin gerekli
yeterlikleri gelistirmelidir.

Uzmanlk egitimi, ilgili alanin egiticileri, diger uzmanlik alanlarindaki
hekimler ve diger saglik alani ¢alisanlari ile birlikte ¢alismalar yapmayi
kapsamalidir. Bu kapsamda yapilan etkinlikler (n6bet, rotasyon sirasinda
laboratuvar teknisyenleri, postalar ve diger disiplinlerin arastirma
gorevlileri ile birlikte g¢alisma, belli bir uygulamali egitim programi
hazirhginda akranlari ile ekip olarak sorumluluk alma, multidisipliner
hizmet igi egitim programlarina katilma, vb.) egitim programinda yer
almal ve bu etkinlikler icin katilim formlari olusturulmahdir. Formlarin
iceriginde yapilan galismanin bashg, tarihi, saati yer almali, uzmanlik
ogrencisinin birlikte ¢alistig diger uzmanhk 6grencileri ve kisilerin adlari
soyadlari ve imzalarinin bulunacagi situnlar bulunmalidir.

Egitim programi

‘Ekip galismasi formlarr’
(Dolu)




C. UZMANLIK OGRENCILERI

STANDART

ACIKLAMA

KANIT

C 1. Uzmanhk 6grencileri tipta
uzmanlik sinavini kazanarak egitim
programina baslayan lisans
mezunlaridir.

Uzmanlik Ogrencilerinin fakilte mezuniyet belgeleri ve TUS sonug
belgelerinin kendi portfolyolarinda bulunmasi gerekmektedir. (Bkz. Bir
sonraki standart)

Uzmanlk 6grencisi
portfolyolari
(Dolu)

C 2. Her uzmanlik 6grencisine ait
kigisel gelisim dosyasi olmalidir.

Her uzmanlik 6grencisi kisisel bir gelisim dosyasi olusturmalidir. Bu
dosyalarin, uzmanlhk &grencilerinin basarilari ve gelisimleri hakkinda
kiimulatif bilgi saglayabilmesi ve gelisimsel bir perspektifle 6grenme
strecini net olarak yansitabilmesi igin standart bir bos formati
hazirlanmalidir. Dosya igeriginde bir kapak sayfasi olmali, bu sayfada
uzmanlik Ogrencisinin adi soyadi, dogum tarihi ve vyeri, uzmanlik
O0grenimine basladigi tarih, kurum sicil numarasi, hangi fakilteden kag
yilinda mezun oldugu, hangi donem TUS undan kag puanla bu programda
O0grenime hak kazandiginin yazilacagi bosluklar birakilmahdir. Tez
danismani belirlenmesinden sonra danisman ismi de bu baslk sayfasina
eklenmelidir. Bu sayfadan sonra uzmanlik 6grencisinin kendi hazirlayacagi
06zgegmis formu igin sayfa ayrilmalidir. Daha sonra uzmanlik 6grencisinin
varsa diplomalarinin, yoksa fakilte mezuniyet belgelerinin yer alacagi
sayfalar birakilmalidir. Daha sonra uzmanlik 6grencisinin egitimi sirasinda
katildigi bilimsel projeler, bilimsel toplanti, kurs ve kongrelerin katilm
belgeleri ile kurs sertifikalari, yaptigi s6zli ya da poster sunumlari, adinin
yer aldigi basilmis veya kabul edilmis bilimsel makalelerin yer alacagi
sayfalar  bulunmalidir.  Ayrica  uzmanlik  6grencisinin  katildig
multidisipliner toplanti/komisyon/konsey calismalarina iliskin belgelere
de yer ayrilmalidir. Dosyanin sonunda egitim sirasinca yapilan 6lgme
degerlendirme belgelerinin (rotasyon sinav kagitlari, doldurulmus
gozlemsel degerlendirme formlari, geribildirimler, vb.) yer alacagi sayfalar
yer almalidir. Ayrica, uzmanlk 6grencisinin KLIMUD ve TMC uyeligini
gosteren belgelere ve eger varsa uzmanhk 6grencisinin girdigi Tibbi
Mikrobiyoloji Yeterlilik Sinav sonucuna yer verilmelidir. Portfolyoda,
ogrencinin farkli alanlardaki kisisel beceri ve yetenekleri dogrultusunda
yaptig aktivitelere, katildigi etkinliklere, sosyal sorumluluk projelerinde
gorev aldigina dair belgelere de yer verilebilir. Ogrenci isterse gelisim
dosyasina; herhangi bir toplantida yaptigi sunum, interaktif klinik veya
iletisim becerileri kayitlari veya kisisel ilgi alanlarina (tiyatro, mizik
performansi, vb.) ait dijital kayitlari da ekleyebilir.

Uzmanlk 6grencisi
portfolyolari
(Dolu)

(Bir uzmanhk 6grencisine
ait portfolyo 6rnegi
basvuru dosyasina
eklenmelidir)

C 3. Her uzmanlik 6grencisinin
TTMYK tarafindan olusturulmug
karnesi olmali ve kisisel gelisim
dosyasinin (portfolyo) icinde yer
almalidir.

Her uzmanlik &grencisinin KLIMUD TTMYK tarafindan olusturulmus
karneleri bulunmalidir. Karneler glincel olarak islenmis olmalidir.

Uzmanlk 6grencisi TTMYK
karneleri
(Dolu)

C 4. Her uzmanlik 6grencisine
program basinda egitim programi ve
takvimi verilmelidir.

Uzmanlik 6grencisi egitim basinda tum egitim programi igerigi konusunda
bilgilendirilmelidir. Her giincelleme sonrasi olugan yeni siriim de uzmanlhk
ogrencileri tarafindan okunup anlagiimahdir.

‘Egitim programinin
uzmanlik 6grencileri
tarafindan okunup
anlasildigina dair form
(Dolu)

’

C 5. Egitim programi ve takvimi
uzmanlik 6grencisinin istek ve
gereksinimleri dogrultusunda
kisisellestirilmeli ve diizenli
araliklarla gozden gegirilerek
guncellenmelidir.

Amag ve hedefleri de iceren egitim programi, egiticiler ve uzmanlik
6grencisi temsilcisi tarafindan alinan geribildirimler de g6z 6niine alinarak
her yil gézden gecirilmelidir. Egitim programi goézden gegirme
galismalarinin kayit altina alinmasi igin bir form olusturulmah ve
doldurulmalidir.  Form igeriginde gbzden gegirme tarihi, yapilan
degisiklikler ve gozden gegirme toplantisina katilan kisilerin isimlerinin
bulunacagi alanlar tanimlanmahdir.

‘Egitim programi
guincelleme formu’
(Dolu)
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C 6. Uzmanlik 6grencilerinin ve
egiticilerin birbirlerini diizenli
araliklarla degerlendirmeleri igin
uygun ortam olusturulmahdir.

Yillik olarak uzmanlk 6grencilerinin egiticiler tarafindan degerlendirildigi
geri bildirim formlari olusturulmali ve doldurulmahdir. Form igeriginde
uzmanlik 6grencisinin adi soyadi, degerlendirmenin hangi yil igin yapildigi
yer almali, profesyonelizm, tibbi bilgi, pratige ve deneyime dayali
O0grenme ve gelisim, insan iligkileri ve iletisim, hasta bakimi ve saghk
sistemine dayali 0grenme gibi basliklar altinda bir bareme dayal
degerlendirmesinin yapilacagl liste ve karsisinda not bosluklari
bulunmalidir. Ogrenciler hakkinda eklenmek istenen geribildirimlerin
serbest olarak yazilacagi bir bosluk da yer almalidir.

‘Egiticiler tarafindan
doldurulan uzmanhk
ogrencisi geribildirim
formlarr’
(Dolu)

Yillik olarak egiticilerin uzmanlik 6grencileri tarafindan degerlendirildigi
geri bildirim formlari olusturulmali ve doldurulmahdir. Form igeriginde
egiticinin adi soyadi ve degerlendirmenin hangiyil icin yapildigi yer almali,
egiticinin egitime katkisi, iletisim, arastirmalarda yol gostericilik gibi
basliklar altinda bir bareme dayal degerlendirmesinin yapilacagi liste ve
karsisinda not bosluklari bulunmaldir. Egiticiler hakkinda eklenmek
istenen geribildirimlerin serbest olarak yazilacagl bir bosluk da yer
almahdir.

‘Ogrenciler tarafindan
doldurulan egitici
geribildirim formlari’
(Dolu)

C 7. Egitim siirecinde bilimsel
aragtirma yonetimi, sunumu ve
yayin haline getirme yetkinligi
desteklenmelidir.

Egitim sirecinde klinik egitim ve hizmet sunumu ile arastirmanin
entegrasyonu amaclyla o6grenciye arastirma olanaklari sunulmali ve
uzmanlik 6grencisinin portfolyosunda egitimi sirasinda katildigi bilimsel
arastirma faaliyetlerini (bilimsel proje, bilimsel toplanti/kongrelerde sézli
ya da poster sunumu, bilimsel makale, vb.) gésterir belgeler yer almahdir
(Bkz. C 2).

Uzmanlk 6grencisi
portfolyolari
(Dolu)

C 8. Uzmanlik 6grencileri
egitimlerinin bir boliimiinde bir
laboratuvari gézetim altinda
y6netme sorumlulugunu
almalidirlar.

Egitim programinin egitimin icerigi boliminde uzmanhk 6grencisinin bir
laboratuvari yonetmesinin ne sekilde, egitim slrecinin hangi asamasinda
olacagl tanimlanmalidir. Kanit olarak ozellikle nobetlerin yer aldig1 Ekip
Calismasi Formlari veya her 6grenci icin Gozetim Altinda Laboratuvar
Yonetim Formu olusturulmali ve doldurulmalidir. Formda uzmanlik
Ogrencisinin adi soyadi, kaginci yil 6grencisi oldugu, tarih, yonetimi yapilan
laboratuvar, gozetimi yapan sorumlu egiticinin adi soyadi bulunmali,
egitici ve 6grenci icin imza bosluklari ayrilmah, 6grencinin basarili olup
olmadiginin yazilacagi sonug boliimi olmalidir.

Egitim programi

‘Ekip galismasi formu’
(N6betler)
VE/VEYA
‘Gozetim altinda
laboratuvar yonetim
formu’

(Dolu)

C9. Son yil uzmanhk 6grencileri
Tibbi Mikrobiyoloji Yeterlik
Sinavi’na girmek igin tesvik
edilmelidir.

Yetkin bir uzman, formal niteliklerini belgeleyen derece, diploma, sertifika
veya belgeye sahip olmalidir. Bu belgelerden birisi de TTMYK Yeterlik
Belgesi’dir. Son yil uzmanlhk 6grencilerinin Yeterlik Sinavina girmek igin
tesvik edilmesi amaciyla sinav duyurulari yapilmali ve Yeterlik Sinavina
giren uzmanlik 6grencilerinin sinav sonug belgeleri ve basarili olmuglarsa
duzenlenen yeterlik belgeleri kendi portfolyolarinda yer almahdir.

‘Ogrencilere yapilmis sinav
duyurusu formlarr’
(Dolu)

Uzmanlik 6grencisi
portfolyolari
(Dolu)

C10. Uzmanlik dgrencilerinin,
meslektagslari ile birlikte galismalar
yapmasi, uzmanlik dernekleri gatisi
altindaki etkinliklerde yer almasi ve
ilgili alandaki bilimsel gelismeler
dogrultusunda, beceri kazandiracak
uygulamali kurslara (Saghk
Bakanhig, Tubitak vb.) katilmalari
desteklenmelidir

Uzmanlhk egitimi, ilgili alanin egiticileri ve meslektaglar ile birlikte
galismalar yapma ve uzmanlik dernekleri gatisi altindaki etkinliklerde yer
almayi kapsamalidir. Uzmanhk 6grencilerinin bu amagla desteklenmesi
icin yapilan duyurular ve portfolyolarinda hangi Tibbi Mikrobiyoloji
derneklerine tiye olduklarini (KLIMUD, TMC, vb.) gésteren belgeler, varsa
komisyon, ¢alisma grubu vb. lyeliklerini gosteren belgeler, bu dernekler
tarafindan duzenlenen bilimsel toplanti, kurs ve kongrelerin katihm
belgeleri, yaptigi sozlli ya da poster sunumlarini gosteren belgeler yer
almalidir.

‘Etkinlik duyurusu formlari’
(Dolu)

Uzmanlik 6grencisi
portfolyolari
(Dolu)

C11. Uzmanlik dgrencileri 6zlik
haklari, egitim programlarinin
gelistirilmesi

ve kendileri ile ilgili konularda
bilgilendirilmeli ve konu ile ilgili
toplantilarda temsil edilmelidirler.

Uzmanlik 6grencileri ile 6zlik haklari, egitim programlarinin gelistirilmesi
ve uzmanlhk 6grencisi ile ilgili konularda bilgilendirme toplantilarinda
doldurulacak formlar hazirlanmali ve doldurulmahdir. Form igeriginde
toplanti tarih ve saati, toplantida ele alinan konular igin bosluk birakiimali,
sonunda toplantiya katilanlarin adi soyadi ve imzasinin bulunacagi alanlar
olmalidir.

‘Uzmanlik dgrencileri ile
yapilan toplanti formu’
(Dolu)

C12. Uzmanlik dgrencilerinin bir
temsilcisi olmalidir.

Egitim programinda uzmanlik 6grencisi temsilcisi segiminin hangi usullere
bagl olarak yapildigi agiklanmalidir. Ayrica 6grencilerin kendi aralarindan
temsilci segimini belgelendirmek igin uzmanlk 6grenci temsilcisi segim
formu olusturulmali ve doldurulmalidir. Form igeriginde baslik yaninda
secimin hangi tarihte yapildigi, se¢im igin hangi yontemin kullanildigi,
adaylarin kimler oldugu ve aldiklari oy sayilarinin yer alacagi alanlar
birakilmalidir. Formun bir sonug bolimu olmali ve segilen kisinin adi
soyadi ve ne sireyle segildiginin yazilacagl bosluk olmalidir. En sonunda
secime katilan tim adaylarin adi soyadinin ve imzasinin yer aldigi satirlar
olmalidir.

Egitim programi

‘Uzmanlik 6grenci temsilcisi
secim formu’
(Dolu)




D. UZMANLIK OGRENCILERINiIN DEGERLENDIRILMESi

STANDART

ACIKLAMA

KANIT

D 1. Olgme ve degerlendirmenin
amaci ve hedefleri tanimlanmig
olmalidir.

Olgme ve degerlendirme ilke, ydntem ve uygulamalari ilgili alanda egitim
programinin amag ve hedefleri ile ortligmelidir. Egitim sireci igindeki
bigimlendirici 6lgme - degerlendirme uygulamalarinda, egitsel etki daha
on planda tutulmalidir. Egitim programinin &lgme degerlendirme
boliminde hangi 6lgme degerlendirme yontemleriyle hangi yetkinliklerin
olgllmesinin amaglandigi belirtilmelidir.

Egitim programi

D 2. Degerlendirmede kullanilacak
y6éntem ve araglar yazili olarak
tanimlanmig olmalidir.

Egitim programinin 6lgme degerlendirme boliminde degerlendirmede
kullanilan yéntem ve araglar yazili olarak tamimlanmali, egitim sireci
icinde ve egitim sonunda uzmanlik 6grencilerinin hangi yontemlerle, hangi
barem Uzerinden (basarili/basarisiz), ne zaman, kimler tarafindan
degerlendirilecegi agiklanmali, degerlendirmenin belgelenmesi icin hangi
formlarin kullanilacagi belirtilmelidir.

Egitim programi

D 3. Tanimlanmis olan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri gegerli,
glivenilir ve adil olmalidir.

Bu standart vyerinde ziyaret sirasinda kurumun uyguladigi o6lgme
degerlendirme yontemlerinin degerlendirme kriteri olarak kullanilacaktir.

‘ise dayali degerlendirme
formlarr’
(Dolu)

Kuramsal degerlendirme
belgeleri (Yazili sinav
kagitlari ve/veya sozlu

sinav tutanaklari)
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E. EGITiM-OGRETIM KADROSU

STANDART

ACIKLAMA

KANIT

E 1. Egitim programinin yiritiilmesi
icin yeterli sayi ve nitelikte egitici
bulunmalidir. (Mevcut mevzuatta
belirtilmis olan egitici standartlarini
kargilamalidir).

Basvuru sirasinda beyan edilen egitici standartlari, yerinde ziyaret
sirasinda kurumda goérev alan egitici kadrosunun degerlendirme kriteri
olarak kullanilacaktir.

Egiticilerin 6zgegmisleri

Egiticilerin egitici yetkinligi
belgeleri
[TUEY Sartlarini Sagladigini
gosteren belgeler (KLIMUD
TTMYK’dan alinabilir)]

E 2. Egitici ve uzmanlik 6grencisi
sayisi arasindaki oran, etkilesimi ve
uzmanlik 6grencisinin izlenmesini
saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Uzmanlhk o6grencisi sayisi, ilgili alanin egitim kurumlarindaki egitim
olanaklari, egitici sayilari, kurumsal altyapi olanaklari ve insan giici
gozetilerek belirlenmelidir. Basvuru sirasinda beyan edilen egitici ve
uzmanlik 6grencisi  sayilarinin orantisi yerinde ziyaret sirasinda
degerlendirme kriteri olarak kullanilacaktir.

Egiticilerin egitim/tez
danigsmanlig yaptig
ogrencilerin glincel listesi

E 3. Egiticilerin en az biri TTMYK
egitici egitimi almis olmalidir.

Olgme-degerlendirme egitimini de iceren TTMYK Egitici Egitimi Belgesi en
az bir egitici tarafindan alinmig olmalidir.

TTMYK egiticilerin egitimi
belgesi

E 4. Egiticilerin is gizelgesinde,
ogretim etkinlikleri sorumluluklar
olarak yer almalidir.

Egitim - 6gretim kadrosunun egitim yiiki, egitimin koordinasyonu, saghk
hizmet sunumu ve arastirma etkinlikleri agisindan tanimlanan gérev ve
sorumluluklari uzmanlik 6grencisi galisma basliklari ile 6rtisecek bigimde
planlanmalidir. Etkinlikler egitim programinda agiklanmalidir.

Egitim programi

E 5. Uzmanlik egitimi programinda
egiticilerin organizasyon semasi
hazirlanmig olmahdir.

Uzmanlik 6grencilerinin ilgili alandaki egitim sureci ile ilgili tim yonetsel
bilesenler belirlenmelidir. Egiticilerin egitim programinda gorev aldigi
bolimler organizasyon semasi seklinde agiklanmalidir

Egitim programi

E 6. Egiticiler egitim —6gretim
etkinliklerine katilmahdir

Egiticilerin egitim toplantilarina katihmlari belgelendirilmelidir.

‘Ogretim Uyesi dersleri,
seminerler, makale saatleri,
olgu sunumlari, similasyon

egitimleri, multidisipliner
toplantilar vb. egitim
toplantilarina katilim
formlary’
(Dolu)

E 7. Egiticilerin egitim
sorumluluklarini yerine getirmeleri
izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Her yil alinan Egitici Geribildirim Formlari raporlastirilarak egitim programi
guncelleme toplantisinda ele alinmali ve degerlendirilmelidir.

‘Ogrenciler tarafindan
doldurulan egitici
geribildirim formlari’
(Dolu)

‘Egitim programi
guincelleme formu’
(Dolu)




F. EGiTiM ORTAMLARI VE EGITSEL KAYNAKLAR

STANDART

ACIKLAMA

KANIT

F 1. Egitim kurumlar mutlaka
egitimi destekleyecek yeterli
uygulama olanaklarina sahip
olmalidir. (AD. ve/veya Tip
Fakiiltesi, Egitim Arastirma
Hastanesi olanaklari)

F 2. Egitim kurumlari mutlaka egitim
amaglarini kargilayacak yeterli
sayida hasta ve uygun olgu
gesitliligine sahip olmalidir.

F 3. Egitim, uzmanlik 6grencisinin
genis Olgiide deneyim kazanacagi
sekilde uygulamalari kapsamalidir.

Egitim programinin kurumsal egitim alt yapisi béliminde kurumun TUK
tarafindan onaylanmig olan TM-CEM’de yer alan alt disiplinleri kapsayan
laboratuvarlara ve bu laboratuvarlarda galisilan testlere sahip olup
olmadigi, CEM’de yer alan testlerin kurumda yeterli sayi ve gesitlilikte
olup olmadigi, egitimin kisitli bildirim, panik deger bildirimi, uygunsuzluk
bildirimini (kabul-ret / hata bildirimi gibi) uygulamalari, kurumda
bulunmayan uygulama / alt yapi eksiklikleri olup olmadigi ve bu
eksiklikleri gidermek igin ne gibi ¢6ziimler tretildigi, egitim biriminin
gerekli laboratuvarlar, toplanti salonlari, derslikler, ofis alanlari, depo,
sterilizasyon Unitesi, 6rnek alma birimini icerip igermedigi belirtilmelidir.

Egitim programi

‘Hastane ile ilgili bilgiler
formu’
(Dolu)

‘Mekan standartlari formu’
(Dolu)

‘Donanim standartlari
formu’
(Dolu)

‘Son bir yillik test gesit ve
sayilari formu’
(Dolu)

‘Kisith bildirim, panik deger
bildirimi, uygunsuzluk
bildirimi uygulamalari

formlarr’
(Dolu)

F 4. Egitim kurumunda uygulamah
egitimin yapilacagi yeterli
laboratuvar alani ve destek birimler
bulunmali ayrica uzmanhk
ogrencisinin teorik egitimlerinin
yapilacagi egitim ortami saglanmig
olmaldir.

Laboratuvarda uygulama alanlari disinda ofis alanlari, depo, sterilizasyon
Unitesi, 6rnek alma birimi, toplanti odasi gibi alanlar yaninda seminer
salonu, kutiphane/okuma odasi vb. calisma ve egitim alanlari da
olmahdir.  Egitim  verilecek laboratuvarlar  yirurlikteki — Tibbi
Laboratuvarlar Yonetmeligi'ne gore Saghk Bakanligi tarafindan Tibbi
Mikrobiyoloji ~ Laboratuvari  olarak  ruhsatlandiriimis  olmalidir.
Laboratuvarlarin, toplanti salonlarinin ve dersliklerin mimari projeleri ve
ruhsati bagvuru doyasina eklenmelidir.

Egitim birimi ve
laboratuvarin mimari
projesi

Laboratuvar ruhsati




G. EGiTiM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi SURECI

STANDART

ACIKLAMA

KANIT

G 1. Uzmanlik 6grencileri ve
egiticilerden yilda en az bir kez
programin niteligi ve etkinligine
yo6nelik geri bildirim alinmaldir.

Her yil uzmanlk 6grencilerine program geribildirim formlari
doldurtulmali ve bir degerlendirme raporu yazilmalidir. Daha sonra
egiticilerle uzmanlik 6grencilerinin/6grenci temsilcisinin katildig
program geribildirim toplantisi yapiimal ve geribildirimler tartisilarak
gerekliyse program giincellemesine gidilmelidir.

‘Ogrenciler tarafindan
doldurulmus egitim
programi geribildirim
formu’

(Dolu)

‘Egitim programi
geribildirim toplanti formu’
(Dolu)

G 2. Mezunlardan geri bildirim
alinmali ve egitim programinin
etkinligi degerlendirilmelidir

Uzmanlk egitimi veren kurum mezun ettigi uzmanlarla iletisimini
surdirmelidir. Bu amagla sahaya ¢ikmis uzmanlardan belli araliklarla
egitim programi igin geribildirim alinmali, programin sahada gorilen
eksiklikleri saptanmaya calisiimalidir. Degerlendirme sonucunda gerekli
gorullrse program giincellemesine gidilmelidir. Form igeriginde uzmanin
adi soyadi, tarih, halen galismakta oldugu kurum igin alan bulunmali,
egitim programinin sahada gozlenen olumlu ve olumsuz yonlerinin
yazilacagi bosluk bulunmalidir.

‘Mezun geribildirim formu’
(Dolu)

G 3. Egitim programinin etkinliginin
izlenmesi ve sirekli iyilegtirmeye
yonelik olarak programin tiim
bilegenlerinin diizenli ve sistematik
olarak izlemi, analizi ve
yorumlanmasini igeren bir
degerlendirme sistemi
olugturulmahidir.

Egitici, uzmanhk 6grencileri ve mezunlarin geribildirimleri ile yillik olarak
ayri degerlendirme raporlari olusturulmali ve egitim programi
tartisiimahdir.

Ogrenciler tarafindan
doldurulan geribildirimler
sonucu olugturulan
program degerlendirme
raporu

Ogrenciler tarafindan
doldurulan geribildirimler
sonucu olugturulan egitici

degerlendirme raporu

Egiticiler tarafindan
doldurulan geribildirimler
sonucu olugturulan
uzmanlik 6grencisi
degerlendirme raporu

Mezunlar degerlendirme
raporu

G 4. Uzmanlik 6grencilerinin
yetkinligi egitim programi ve
uzmanlik egitimi hedefleriyle
iligkilendirilerek izlenmelidir

Uzmanlik 6grencisinin yetkinligi ilgili alandaki uzmanlk egitimi hedefleri
ile iliskilendirilerek uzmanlk 6grencisi karnesi, gelisim dosyasi ve temel
egitim programi kapsaminda degerlendirilmelidir. Basvuru sirasinda
beyan edilenler disinda tiim portfolyo ve karnelerdeki belge ve dlgme
degerlendirme sonuglari yerinde ziyarette degerlendirme kriteri olarak
kullanilacaktir.

Uzmanlik 6grencisi
portfolyolari
(Dolu)

Uzmanhk 6grencisi TTMYK
karneleri
(Dolu)
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H. YONETiIM VE YONETICILIK

STANDART

ACIKLAMA

KANIT

H 1. Egitim kurumu, nitelikli bir
egitim programi igin gerekli
diizenlemeleri yapmaktan ve kaynak
saglamaktan mutlaka sorumlu
olmalidir.

Kamu kurumlarinda 6denekler merkezi idare tarafindan saglanmaktadir.
Ancak eger varsa gereksinim duyulan alet ve malzemenin yaziyla
istenmesi ve bu yazilarin ziyaret ekibine ibraz edilmesi, kaynak saglama
gabasi olarak degerlendirilebilir. Yerinde ziyaret sirasinda degerlendirme
kriteri olarak kullanilacaktir. Bu madde igin ek kanit belge
istenmemektedir.

Yerinde ziyaret sirasinda
degerlendirme kriteri
olarak kullanilacaktir. Kanit
belge istenmemektedir.

H 2. Uzmanlik alanlarinin iglevlerinin
ve gesitlerinin tanimlanmasindan
sorumlu ulusal bir yapi mutlaka
olmaldir.

H 3. Onaylanmis uzmanlik egitim
programlarinin tanimlanmasi
mutlaka tiim ilgili paydaslarin is
birligiyle yapilmalidir.

TUK, TUKMOS gibi kurumlar bu gérevi yerine getirmektedir. Birimlerden
kabul edilmis Ulusal CEM’e uyum beklenmektedir. Yerinde ziyaret
sirasinda degerlendirme kriteri olarak kullanilacaktir. CEM’e uyumun
degerlendirilmesinde, diger bolimlerdeki ilgili standartlarin  kanit
belgeleri kullanilacaktir. Bu madde igin ek kanit belge istenmemektedir.

Yerinde ziyaret sirasinda
degerlendirme kriteri
olarak kullanilacaktir. Kanit
belge istenmemektedir.

Yerinde ziyaret sirasinda
degerlendirme kriteri
olarak kullanilacaktir. Kanit
belge istenmemektedir.
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I. SUREKLI IYILESTIRME

STANDART

ACIKLAMA

KANIT

i 1. Egitim programi yilda en az bir
kez gozden gegirilmeli ve gerekli
iyilestirmeler yapilmalidir.

Egitici, uzmanlik 6grencisi ve mezunlardan alinan geribildirimler 1s1§inda
tlim program her yil degerlendirilmeli ve giincellenmelidir.

‘Egitim programi
giincelleme formu
(Dolu)

‘

i 2. Kurum, mezun ettigi uzmanlarini
izlemeli ve ¢calisma yerlerine iliskin
kayit tutmalidir.

Kurum mezun ettigi uzmanlarin iletisim bilgileri ve ¢alisma yerlerini de
iceren bir liste tutmalidir.

Mezunlar listesi

‘Mezun geribildirim formu’
(Dolu)

i 3. Egitim sorumlularinin egitim ve
tip egitimi uzmanlari ile is birligi
icinde ¢alismasi saglanarak uzmanlk
egitimi konusunda arastirma
yapmasi ve sonuglarin egitime
yansitilmasi 6zendirilmelidir.

Yerinde ziyaret sirasinda
degerlendirme kriteri
olarak kullanilacaktir. Kanit
belge istenmemektedir.

i 4. Egitim ile ilgili olarak uzmanhk
dernegi (KLIMUD) ile iliskiler
surdiiriilmelidir.

Yerinde ziyaret sirasinda
degerlendirme kriteri
olarak kullanilacaktir. Kanit
belge istenmemektedir.
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