
14 Şubat 2020 

TTMYK 2019-2023 FAALİYET PLANI ÇALIŞTAYI 

ÇALIŞTAY TOPLANTI TUTANAĞI VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

Tarih: 14 Şubat 2020 

Yer: ANKARA 

GÜNDEM ve PROGRAM: 

9:00-9:15 Açılış Selda ERENSOY 

9:15-9:45 TTMYK görev ve sorumlulukları 
TTMYK çalışmalarında neredeyiz? 

Burçin ŞENER 

9:45-10.15 2019-2021 KLİMUD Stratejik Plan Çalıştayı 
sonucunda belirlenen TTMYK hedefleri ve gelinen 
nokta 

Ceren KARAHAN 

10:15-

10:30 

Kahve arası 

10:30-

11:30 

ÇEM uygulanabilirliği kurum ve uzmanlık öğrencileri 
anketleri sonuç raporu-2019 

LabKap 2019 anket sonuçları 

Betigül ÖNGEN 

Mehmet SOYLU 

Efsun AKBAŞ 

11:30-

12:30 

Mevcut durum ve gereksinim değerlendirmesi 
2019-2023 dönemi için TTMYK ve 
komisyonlarının sorumlu olduğu hedeflerin 
gözden geçirilerek iş bölümü yapılması 

Nuran ESEN 

12:30-

13:30 

Öğle yemeği 

13:30-

15:30 

2019-2023 TTMYK yol haritasının belirlenmesi 
Hedeflere ulaşmak için gereken başlıklar, alt 
başlıklar ve sorumluların belirlenerek kısa ve 
uzun vadeli yol haritalarının oluşturulması-
Komisyon çalışmaları 

Akreditasyon 

Komisyonu 

ÖD-SK 

EPGK 

STE-SMG 

KOmisyonu  

15:30-

16:00 

Kahve arası 

16:00-

17:00 

Komisyon sunumları ve iş paketlerinin onaylanması Komisyon 

başkanları ve tüm 

grup 

17:00-

17:30 

Genel değerlendirme ve kapanış 



 
 
KATILIMCILAR 
TTMYK Yürütme Kurulu 
Başkan: Dr. Burçin Şener 
Bşk. Yard. : Dr. Nuran Esen 
Yazman:  Dr. Füsun Cömert 
Üye:  Dr. Fadile Yıldız Zeyrek 
Üye:  Dr. Şöhret Aydemir 
Üye:  Dr. Selma Gökahmetoğlu 
Üye:  Dr. Banu Sancak 
Üye, KLİMUD Temsilcisi:  Dr. Z. Ceren Karahan 
Üye, TMC Temsilcisi:  Dr. Candan Çicek 

  
  

Akreditasyon Komisyonu 
Başkan: Dr. Rukiye Berkem 
Bşk. Yard.: Dr. Duygu Fındık 
Yazman:  Dr. Betigül Öngen 
Üye:  Dr. Nilay Çöplü 
Üye:  Dr. Nuran Esen 
Üye:  Dr. Dilek Yeşim Metin 
Üye:  Dr. Asuman Birinci 
  
Ölçme Değerlendirme ve Sınav Komisyonu 
Başkan: Dr. Candan Çiçek 
Bşk. Yard.: Dr. Z. Ceren Karahan 
Yazman:  Dr. Emel Uzunoğlu Karagöz 
Üye:  Dr. Esra Karakoç 
Üye:  Dr. Hatice Türk Dağı 
Üye:  Dr. Selma Gökahmetoğlu 
Üye:  Dr. Banu Sancak 
  
Eğitim Programlarını Geliştirme Komisyonu 
Başkan: Dr. Aydan Özkütük 
Bşk. Yard.: Dr. Elif Aktaş 
Yazman:  Dr. Nevgün Sepin Özen 
Üye:  Dr. Gülay Akarsu 
Üye:  Dr. Şöhret Aydemir 
  
Sürekli Tıp Eğitimi-Sürekli Mesleki Gelişim Komisyonu 
Başkan: Dr. Fadile Yıldız Zeyrek 
Bşk. Yard.: Dr. Füsun Cömert 
Yazman:  Dr. Gül Erdem 
Üye:  Dr. Dilek Çolak 
Üye:  Dr. Tekin Karslıgil 
 
KLİMUD Yönetim Kurulu: Dr. Selda Erensoy, Dr. Osman Sezer Cirit 
Önceki Dönem KLİMUD Yönetim Kurulu Başkanı: Dr. Berrin Esen 
İlk TTMYK Stratejik Plan yöneticisi: Dr. Hakan Abacıoğlu 
AGUK Temsilcileri: Dr. Mehmet Soylu, Dr. Hilal Bölükbaşı, Dr. Muzaffer Mızrak 
LabKap 2019 proje yürütücüsü: Dr. Efsun Akbaş 



Toplantıda Görüşülen Konular ve Öneriler: 

1- Toplantının ilk bölümü TTMYK üyeleri, Dernek Yönetim Kurulu üyeleri ve Stratejik plan
toplantısına katılmış olan diğer dernek üyeleri ile toplu olarak gerçekleştirildi. Bu bölümde
KLİMUD YK Başkanı Prof. Dr.  Selda Erensoy’un açılış konuşmasını takiben Prof. Dr. Burçin
Şener tarafından 2015-2019 dönemi TTMYK çalışmaları özetlendi.  2019-2021 KLİMUD
Stratejik Plan Çalıştayında TTMYK için belirlenen hedefler ve güncel durum Prof. Dr. Z. Ceren
Karahan tarafından paylaşıldı.  2019-2023 TTMYK çalışmalarına yön verecek olan “ÇEM
uygulanabilirliği kurum ve uzmanlık öğrencileri anketleri sonuç raporu” Prof. Dr. Betigül
Öngen ve Uz. Dr. Mehmet Soylu tarafından sunuldu. Dünya Sağlık Örgütü tarafından
yürütülmekte olan LabKap (halk sağlığı tehdidi oluşturan enfeksiyon etkenlerinin güvenilir,
doğru ve hızlı tanısı amacıyla bir laboratuvar ağı oluşturulması) projesinin  Türkiye yürütücüsü
Uzm. Dr. Efsun Akbaş tarafından projenin 2019 yılı sonuçları paylaşıldı.  Bu bilgilendirmeleri
takiben Prof. Dr. Nuran Esen moderatörlüğünde 2019-2023 dönemi için TTMYK ve
komisyonlarının sorumlu olduğu hedefler gözden geçirilerek iş bölümü yapılması amacıyla
interaktif bir oturum gerçekleştirildi.

Bu çerçevede aşağıda belirtilen genel görüş ve öneriler iletildi: 

 Asistan görüşmeleri ve ziyaretlerinin yapılarak geri bildirimlerin alınması

 Eğitim kurumlarında asistanların kıdemlerine uygun “Ara gelişim sınavı” yapılması

 Asistanların yaşam boyu öğrenme becerisi kazanabilmeleri amacıyla  izlenebilir, bağımsız

öğrenmelerinin desteklenmesi; asistanların bağımsız öğrenme tekniklerini

geliştirebilmeleri için yöntem önerilmesi

o Asistanlara geri bildirim verilmesi ve kişisel gelişimlerini izleme sürecini

yürütmeleri için yol gösterilmesi: Bu konuda ACGME tarafından yayınlanmış olan

“Milestones Guidebook for Residents and Fellows” rehberinden faydalanılması

(ilgili rehber EPGK tarafından Tıbbi Mikrobiyoloji uzmanlık alanı için modifiye

edilebilir, özellikle sf.11-….) 

 Öğrenim hedefleri ve çıktıların asistan kıdemlerine göre hazırlanması

 Eğitim sürecinde asistanların bireysel gelişimlerini izlemek amacıyla yeni ölçme-

değerlendirme şekillerinin geliştirilmesi

 Uzmanların analiz süreci dışındaki laboratuvar süreçlerinde “Danışmanlık” ve

“Konsültanlık” rollerinin tanımlanması ve eğitim sürecine dahil edilmesi

o Örnek alma için

o Antibiyotik duyarlılık sonuç yorumları için

 “Eğiticilerin Eğitimleri”nin bölgesel yapılanma altında planlanması (eğitimlerin standart

“Eğitici Eğitimi” materyalleri ile yürütülmesi

 “Eğitici Eğitimi” materyallerinin kurumlarda farkındalığının ve kullanılırlığının sağlanması

 Eğitim içeriğinde uzmanların sahaya çıktıklarında gerek duyacakları yöntemlere ağırlık ve

önem verilmesi (MALDI-TOF gibi otomatize sistemlerin mikrobiyoloji  uzmanlık eğitimine

etkisinin değerlendirilmesi ayrıca önerildi)

 Hızlı tanı testlerinin doğru kullanımlarının sağlanmasının mikrobiyoloji uzmanlık

eğitiminde yer alması gerekliliği

 Rehberlerin güncellemelerinin tamamlanması ve uzmanlık eğitimi sırasında

kullanılmasının sağlanması



 Rehberlerin güncellenmesi amacıyla yıllık eğitim programlarına rehberlerin gözden 

geçirilmesi konusunun eklenmesi, web üzerinden rehberler üzerine hızlı geri bildirim 

yapılabilecek modül oluşturulması 

 Rehber onaylarının e-ortamda yapılmasının sağlanması 

 Rehber geri bildirimlerinin anabilim dallarının görüşü olarak alınması, görüş ve katkı 

sağlayan anabilim dallarının rehber kapağında belirtilmesi 

 Klinik örneklerin sistemler üzerinden değerlendirilmesi, bölgesel toplantılara 

klinisyenlerin dahil edilmesi 

 Akreditasyon başvurusu için bölgelerden merkezlerin belirlenmesi 

 Kanıta dayalı hizmet sunulmasının önemi hakkındaki  farkındalığın ve sürekliliğin 

sağlanması 

 Diğer laboratuvar branşları ile ortak alan testleri üzerine toplantılar yapılması 

 Laboratuvar yönetimi konusunda bir sempozyum düzenlenmesi 

 Yan dal eğitimi ile ilgili raporun tamamlanması 

 

2. Toplantının ikinci bölümünde TTMYK’nın dört alt  komisyonu diğer katılımcıların da masalara 
eklenmesiyle birlikte çalıştay düzeninde çalıştı.  TTMYK alt komisyonlarının yeni dönemdeki 
hedeflere yönelik faaliyetleri, faaliyet sorumluları, başarım göstergeleri ve faaliyetin 
tamamlanması hedeflenen tarihler ilk aşamada 2020-2021 yılları hedeflenerek belirlendi.  

3. Toplantının son oturumunda komisyonlar 2020-2023 dönemi için hedeflerini ve iş paketlerini 
sundular. Katılımcılardan alınan görüş ve öneriler doğrultusunda faaliyet planına son şeklinin 
verilmesi ve KLİMUD Web sayfasında TTMYK sekmesinde paylaşılması kararlaştırıldı.  

Komisyonlar tarafından oluşturulmuş olan 2020-2023 hedef ve iş paketleri ekte yer almaktadır. 

 

 

Ek: 

2020-2023 TTMYK Komisyonları Stratejik Hedefler ve Faaliyet Planları  

 
 

https://www.klimud.org/public/uploads/content/files/TTMYK_2019_2023_SP_Komisyon_hedef_is_paketleri.pdf

