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04 Mart 2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren SAGLIK BAKANLIGINA
BAGLI SAGLIK TESISLERINDE GOREVLI PERSONELE EK ODEME YAPILMASINA DAIR YONETMELIK ile ilgili
olarak Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlk Dernegi (KLIMUD) olarak yaptigimiz inceleme neticesinde yonetmelik
maddeleri hakkindaki goriislerimize yer verdigimiz tablo ve konuya iliskin degerlendirmemiz asagida

sunulmustur:
TABLO: Ek Odeme Yénetmeligi incelemesi
Yonetmelik Maddesi KLIMUD Gériisii
MADDE 10 Mesai dis1 c¢alismalara iliskin puantaj tablosunda -tibbi

(3) Mesai dig1 ¢calisan personelin ham
puanlari asagidaki sekilde hesaplanir.

mikrobiyoloji uzmanlarinin da igerisinde yer aldigi- genel tibbi
islemler puani bulunmayan uzman tabipler icin ek 6deme
ongorilmemistir.

Mesai dis1 ¢alismalarda hastalara ait klinik numunelerin tibbi
laboratuvara gonderildigi ve 6zellikle tibbi mikrobiyoloji
laboratuvarinda gonderilen canli mikroorganizma igeren
orneklerin makul bir siire igerisinde isleme alinmasi gerektigi
asikardir.

Bu durum ek 6¢deme hesaplamasinda mesai dis1 ¢alisma puani
bulunmayan tibbi mikrobiyoloji uzmanlarina ek is yiikii ve ek
sorumluluk getirmesine karsin ek oOdeme kapsaminda
degerlendirilmemektedir. Oysa tibbi mikrobiyoloji uzmani
sorumlulugunda laboratuvar hizmeti lireten tabip dis1 personele
bu yonde bir kisitlama getirilmemistir.

Bu durum tibbi mikrobiyoloji uzmanlar:1 agisindan adil olmayan
bir durum yaratmasinin 6tesinde hukuki bir uygunsuzluk sebebi
olarak degerlendirilmelidir

Hizmet puaninin hesaplanmasi

MADDE 11 - (1) Mesai i¢i, mesai digsi, 6zellikli
tibbi islemler ve uluslararast saglik hizmetleri
hizmet puanlari, madde 9 ve 10’a gére
hesaplanan ilgili ham puanlarin hizmet
verimlilik katsayisi ve hizmet alani kadro unvan
katsayisi ile carpilarak hesaplanir,

Tibbi laboratuvar hizmetlerine yonelik silireclerde hizmette
verimlilik bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve
hastane kalite puanini etkileyen bir etmen olmakla birlikte tibbi
laboratuvar uzmanlarinin ek 6demesinde hizmette verimlilik
katsayisi bulunmamaktadir

EK-3 TIBBi HIZMET SUNUM ALAN ORANI
TABLOSU

Tibbi hizmet sunum alan orani tablosunda tibbi mikrobiyoloji
laboratuvarinda c¢alisan tabip disi personel icin %0 orani
belirlenmistir. Oysa tibbi mikrobiyoloji laboratuvar1 asgari
biyogiivenlik diizey 2 sartlarina haiz bir hizmet alani olup
enfeksiyon hastaligl etkeni mikroorganizma maruziyet riskinin
bulundugu birimdir. Bunun disinda biyogiivenlik diizey 3 olan
mikroorganizmalarla yuritiilen calismalar tibbi
laboratuvarlarda tiiberkiiloz, brusella, tularemi, koronavirtiis gibi
ciddi enfeksiyon etkenlerine maruziyet acisindan risk
artmaktadir. Tibbi laboratuvar c¢alisanlarinda bu tiir etkenlere
baglh enfeksiyon bildirimleri sikca bildirilmistir.

Tibbi mikrobiyoloji uzmanlar: icin biyolojik risk diizeyine goére
bir degerlendirme yapilmasi uygun olacaktir.




MADDE 5 -(5) Enfeksiyon hastaliklari ve klinik
mikrobiyoloji, tibbi biyokimya ve tibbi
mikrobiyoloji uzmanlarinin mesai ici ham
puanlarinin hesaplanmasinda; saglik tesisi
puan ortalamasinin, ilgili brans icin Personel
Dagilim Cetvelinde (PDC) éngériilen uzman
sayisinin ¢alisan uzman sayisina orani kadari
kullanilir. Bu oran 1 (bir)’den bliyiik olamaz. Bu
fikra kapsamindaki uzmanlardan askerlik,
licretsiz izin, analik izni veya gecici gérev
sebebiyle gorevinden ayrilanlar ile tiniversite
kadrosundakiler hari¢c olmak iizere diger tiim
nedenlerle fiilen gérev yapmayanlar da ilgili
brangstaki uzman sayisina dahil edilir.

Ham puan hesaplanmasinda “Personel Dagilim Cetveli (PDC)’ de
o6ngorilen uzman sayisinin calisan uzman sayisina orani”’nin
kullanilmas1 adil olmayan bir durum yaratmaktadir. PDC’nde
belirtilen kadro sayisi dolu olmasina karsin bu birimlere Saghk
Bakanlig: tarafindan PDC gézetilmeden atama yapilmaktadir
ve bu durum kurumda ¢alisan tibbi mikrobiyoloji uzmanlarinin
hak kaybina yolagmaktadir. PDC hesaplamada bir c¢arpan
olmaktan ¢ikarilmalidir.

Ayrica diger brans uzman tabipleri icin PDC ek 6deme igin bir
sart olmazken tibbi mikrobiyoloji, tibbi biyokimya ve enfeksiyon
hastaliklar1 ve klinik mikrobiyoloji uzmanlarinin ek 6demelerinin
hesaplanmasinda PDC’nin ekstra bir kriter olarak belirlenmesi
esit olmayan bir durum yaratmaktadir.

EK-3 TIBBI HIZMET SUNUM ALAN ORANI
TABLOSU

Tibbi hizmet sunum alan orani tablosunda kan hizmet biriminde
calisan tabip dis1 personel icin %4 orani belirlenmistir. Tibbi
mikrobiyoloji uzmanlik egitimi ¢ekirdek egitim miifredatinda kan
bankaciligl ve transfiizyon tibb1 yer almakta ve pek ¢ok kan
hizmet biriminde tibbi mikrobiyoloji uzmanlari kan hizmet birim
sorumlusu ve hastane hemovijilans koordinatdrii olarak gorev
yapmaktadir. Buna karsin kan merkezinde calisan tabip disi
personele %4’'liik bir oran ile bu goreve 6zel bir ek 6deme
belirlenmisken ayni birimin sorumlulugu yiriiten tibbi
mikrobiyoloji uzmanlar1 bu ek gorevlerinden o6tiirii herhangi bir
ek 6deme almamaktadirlar.

Kan hizmet giriminde gorev yapan tibbi mikrobiyoloji
uzmanlarina da bu ek gorev nedeniyle ayrica bir ek 6deme
saglanmalhidir

Temel esaslar

MADDE 5 - (2) Bakanlik ve bagl
kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina (déner
sermaye ddhil) atanan ve 209 sayili Kanunun 5
inci maddesi (altinci ve yedinci fikrasi
kapsaminda ek 6deme alanlar harig) geregince
doner sermaye gelirlerinden ek édeme alan
egitim gérevlilerine en yiiksek Devlet memuru
ayliginin (ek gésterge dahil) % 410’u, uzman
tabip, tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman
olanlar ile uzman dis tabiplerine % 3357,
pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise % 180’i
oraninda, her ay maas ddemesi ile birlikte
herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ek 6deme
yaptlir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve
ddenmesinde ayliklara iliskin hiikiimler
uygulanir.

Uzman tabiplere ve tipta uzmanlhk mevzuatina gore uzman
olanlara doner sermaye gelirlerinden, her ay maas 6demesi ile
birlikte herhangi bir katkiya bagl olmaksizin en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 335’i oraninda ek 6deme
yapilacagi ifade edilmesine ve tiim uzman tabipler ve uzmanlar
icin esit bir oran (%335) belirlenmisken uzman tabipler ve
uzmanlar icin ge¢mis yénetmelikte ayni olan HIZMET ALANI -
KADRO UNVAN KATSAYILARI yeni yonetmelikte branslar
arasinda fark yaratacak sekilde belirlenmistir.

Branslarin is 0Ozelliklerine gore performans degerlendirme
sistemi her bransin kendi icerisinde fark yaratan katkilarin
degerlendirilmesi ve olgeklendirilmesi ile her brans icerisinde
belirlenen katkiy1 %100 saglayan brans uzmanlarinin esit {icret
almasini saglayacak sekilde diizenlenmelidir. (Gegmis donemde
tibbi laboratuvar uzmanlar1 icin bir is temelli bir performans
degerlendirme tablosu bulunmaktaydi)

EK-5 EK PUAN TABLOSU

Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olagandisi
durumlara maruz kalan saglk tesislerine gorevlendirilen
personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden verilecek ek
o6demede %30 artis saglanacag) ifade edilmektedir. Ancak son
gliinlerden yasanan COVID-19 salgim1 gibi durumlarda -saglik
tesisi salgin icin gorevlendirilmemis olsa bile- sadece tibbi
mikrobiyoloji laboratuvarlarinda ciddi bir ek isglicii yaratma
potansiyeline sahiptir. Bu durumda salginda 6zel olarak
gorevlendirilen tibbi laboratuvarlarda gorevlendirilen tibbi
mikrobiyoloji uzmanlarina ayrica ek 6deme destegi
saglanmalidir.




Ikinci basamak saglik tesislerinde birim Ikinci basamak saglik tesislerinde Patoloji, anesteziyoloji,
performans katsayisinin belirlenmesi radyoloji, acil tip, temel tip bilimleri, halk saghigi, niikleer tip, aile
MADDE 17 - hekimligi, radyasyon onkolojisi, tibbi ekoloji ve hidroklimatoloji,
sualt1 hekimligi ve hiperbarik tip, dermatoloji, kapali psikiyatri
servisi bulunmayan saglik tesislerinde calisan eriskin ve cocuk
psikiyatri uzmanlari, spor hekimleri, adli tip, cevre saghigi, tibbi
genetik, hava ve uzay hekimligi, askeri saglik hizmetleri, yan dal
uzmanlari, pratisyen tabipler, uzman dis tabipleri, dis tabipleri,
semt polikliniklerinde, yogun bakimlarda, evde bakim
hizmetlerinde, dal hastanelerinde farkli bransta konsiiltan olarak
calisan uzman tabipler ile saglik tesisi puan ortalamasindan ek
O6deme alan tiim tabiplerin birim performans katsayisi olarak
saglik tesisi ortalama birim performans katsayisi esas alinarak
anilan branglar ayn1 kategoride degerlendirilirken HIZMET
ALANI - KADRO UNVAN KATSAYILARI ile ¢ok biiyiik farkliliklar

yaratilmistir.
EK-2 HIZMET ALANI - KADRO UNVAN Tipta Uzmanlik tiiziigiine gore anadal asistanlarina ilgili bransin
KATSAYILARI Hizmet Alam1 - Kadro tnvan katsayisimin %50si, yan dal

asistanlarina %85’i tanimlanmisken temel tip bilimleri asistanlari
icin katsayinin 1,0 olarak belirlenmesiyle branslar arasinda
esitsizlik yaratilmistir.

EK-2 HIZMET ALANI - KADRO UNVAN HIZMET ALANI - KADRO UNVAN KATSAYILARI branga dayali
KATSAYILAR olarak uzman tabipler i¢in ¢ok farkl degerlerde belirlenmis iken
bu branglarla ilgili birimlerde hizmet veren tabip disi personelin
ek ddemelerinde farklilik 6n goriilmemistir. Bu da celiskili bir
durum yaratmaktadir

Incelememiz neticesindeki diger hususlar ise asagida yer almaktadir

Devlet memurlarinin 190 sayili Genel Kadro Ve Usul Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca ihdas
edilen ve isgal ettikleri kadronun iinvanlarimi kullanmalar1 esastir. Ciinkii {invana, gorevler miindemic
bulunmaktadir. Yine, 375 numarali kanun hiitkmiindeki kararname de incelendiginde devlet memurlar1 3 ana
kritere gore maaslarini ve ek 6demelerini alirlar. Bunlar 1. Memurun SINIFI, 2.Memurun UNVANI VE 3.
Memurun DERECE ve KIDEM['dir.

Uzman tabip bir tinvandir ve ayni iinvana sahip memurlara farkli kadro tinvan katsayilar1 uygulanamaz. Daha
onceki yonetmelikte bu hususa dikkat edilmis ve tiim uzman doktor ve TUTG uzman olanlarda kadro unvan
katsayisi 2,5 olarak belirtilmistir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat uyarinca Saglik Bakanligina baglh saglik
sinifinda calisan personele ek 6deme yapilirken kadro ve unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi
suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilmalidir (egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip, tipta uzmanlik
tlizligline gore uzman, tabip, laboratuvar teknikeri, laboratuvar teknisyeni vb). Bu nedenle tiim kadro
tinvanlarinda ¢arpan olarak kullanilacak olan HAKUK katsayisi esit olmalidir.

Tibbi Laboratuvar Yoénetmeligi ile Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlarina Tibbi
Mikrobiyoloji laboratuvarlarinda ¢alisma hakki taninmis olmasi hasebiyle sadece tibbi laboratuvar hizmetinde
istihdam edilen Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlar1 bulunmaktadir. Bu kisilerle ayni
birimlerde gorev yapan Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarina HAKUK farklar1 nedeniyle ¢ok daha diisiik ek 6deme
yapilacak olmasi is barisini tehdit edecek ve tibbi mikrobiyoloji uzmanlarinda motivasyon kaybina yol acacak
6nemli bir unsurdur.

Sayin Saglik Bakanimizin “Zor ve riskli branslarda gérev yapan uzman tabipler ile yine riskli alanlarda ¢alisan tabip dist
personele, hizmet sundugu alanin ozelliklerine gore farkli ek ddeme katsayilart tanmimladik” ifadesiyle yonetmelik
hazirlanmasinda risk degerlendirme temelli bir yaklagim yiiriitilldiigii anlasilmaktadir. Tibbi Kotii Uygulamaya Iliskin
Zorunlu Mesleki Sorumluluk Sigortasi Risk Gruplari tablosunda Tibbi patoloji, Adli Tip, Askeri Saglik Hizmetleri




gibi ayni risk grubunda bulunan branslara gére Tibbi Mikrobiyoloji uzmanlarinin hizmet alani kadro unvan
katsayilarinin ¢ok daha diisiik turulmasi dikkat cekmekte, ayni risk grubu igerisindeki branslarda ciddi fark
olusturan ek 6deme farkliligini esit seviyelere ¢cekilmesi gerekmektedir.

Ayrica ek 6deme yonetmeligi saglik kuruluslar arasinda dengeyi saglamaktan uzakttir. Ayni branstan ayni
islem puanina sahip bir uzman tabip “A” saglk tesisinde baska bir ek 6deme, “B” saglik tesisinde baska ek
0deme almaktadir. Ayni durum tibbi laboratuvar uzmanlari i¢in de gecerlidir. Ayni brans uzmani laboratuvar
hekimleri icin farkli saglik tesislerinde 2-3 kat ek 6deme farklar1 olusabilmektedir. Genel veya 6zel dal egitim
arastirma hastanelerinde olmasina ragmen bir egitim klinigi bulunmadigi durumda ¢alisan tibbi mikrobiyoloji
anadal/yan dal uzmanlar1 bu 6zel durum gozetilmedigi icin ikinci basamak hastanelerdeki meslektaslarindan
¢ok daha diisiik ek 6deme almaktadir.

Tibbi mikrobiyoloji uzmanlik alani; diger uzmanlik alanlarina kanita dayali tip uygulamalar1 i¢in 6nemli
katkilar saglayan bir tanisal tip alanidir. Son donemlerde laboratuvarlarin hasta tani ve tedavisine olan
etkinligini artirmak iizere Bakanligimiz Tibbi Laboratuvarlar Tetkik ve Teshis Daire Baskanligi'nin ¢alismalari
ile yayginlastirilan Akilct Laboratuvar Uygulamalar1 ve bu kapsamdaki konsiiltasyon hizmetleri gibi yeni
sorumluluklar ve son glinlerde yasanan yeni koronaviriis 6rneginde oldugu gibi salgin yonetimindeki roliiyle
toplumun enfeksiyonlardan korunmasinda, hastalarin etkili tedavisinde onemi ve varligli yadsinamayacak
tanisal saglik hizmetlerinin en 6nemli bilesenidir.

Belirtilen hususlar nedeniyle ek 6deme yonetmeliginin gézden gecirilmesi ve uzmanlik alanlarina iligkin
katsayillarin esit olarak belirlenmesi, her uzmanlik alani i¢in kendi icerisinde performans kriterlerinin
belirlenmesi ve nihayetinde esit ve adil bir ek 6deme sistemi olusturulmasini arz ederiz.

Saygilarimizla

Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi (KLIMUD)



