
 

KLİNİK MİKROBİYOLOJİ UZMANLIK DERNEĞİ (KLİMUD) 

Özlük Hakları Komisyonu (ÖHK) Çalışma Usul ve Esasları 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanımlar  

Madde 1- Amaç  

(1) Kanunlar, yönetmelikler ve değişen çalışma koşullarında, Tıbbi Mikrobiyoloji (eski adı: 

Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji) uzmanları ve uzmanlık öğrencilerinin özlük 

haklarını korumak, bu konuda ve Tıbbi Mikrobiyoloji alanına ilişkin sorumluluk 

ihlallerinde sorun yaşandığında destek olmak, yol göstermek ve hukuki süreçlere 

müdahil olarak katkı sunmak  

 

Madde 2- Kapsam  

 (1) Bu çalışma esasları, Tıbbi Mikrobiyoloji uzmanı ve uzmanlık eğitimi alan tüm üyelerin 

özlük haklarını kapsar.  

 

Madde 3- Yasal Dayanak  

KLİMUD Tüzüğünün 2. Maddesine (2.1) dayanarak hazırlanmıştır. 

 

Madde 4 – Tanımlar  

 (1) Esaslarda adı geçen kısaltma ve ifadelerin tanımları  

a) KLİMUD: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlık Derneği  

b) KLİMUD-YK: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlık Derneği Yönetim Kurulu  

c) Uzman: Tıbbi Mikrobiyoloji (eski adı: Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji) uzmanları 

d) Uzmanlık öğrencileri: Tıbbi Mikrobiyoloji uzmanlık öğrencileri 

e) ÖHK: Özlük Hakları Komisyonu  

f) TTMYK: Türk Tıbbi Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu  

g) TTB: Türk Tabipleri Birliği  

h) SB: Sağlık Bakanlığı 

(ı) SGK: Sosyal Güvenlik Kurumu 

(i) SUT: Sağlık Uygulama Tebliği 

 

 



 

İKİNCİ BÖLÜM  

Kuruluş ve Yapılanma  

Madde 5- (1) 2024-2027 stratejik eylem planı toplantısında oluşturulması önerilen özlük 

hakları komisyonu, KLİMUD YK’nın 05.07.2024 tarihli kararı ile kurulmuştur. Komisyona 

KLİMUD -YK başkanı başkanlık yapar. 

Komisyon üyeleri 

1. KLİMUD-YK 

2. Dernek avukatı 

3. Son üç dönem KLİMUD-YK’da görev yapan ve özlük hakları ile ilgili çalışmalara aktif 

katılan üyeler arasından KLİMUD-YK tarafından seçilen en az üç dernek asil üyesi 

4. Son iki yıl içinde KLİMUD ya da Sağlık Bakanlığı tarafından görevlendirilmek suretiyle, 

Sağlık Bakanlığı komisyon çalışmalarına katkı sunan KLİMUD üyesi en az bir dernek 

asil üyesi 

5. İnsangücü çalışma grubu başkanı ve çalışma grubunun önerdiği bir dernek asil üyesi  

(2) ÖHK oluşturulması:  

(a) KLİMUD-YK’nın seçiminden sonra üyeler iki yıllık süre için belirlenir.  

(b) KLİMUD -YK başkanı ÖHK’ya başkanlık yapar. 

(b) ÖHK, yılda en az dört kez online veya yüzyüze toplantı yapar. Ayrıca, elektronik posta ve 

whatsapp aracılığı ile iletişim sağlar.  

 

Madde 6- KLİMUD Özlük Hakları Komisyonunun Görevleri  

(1)  Yönetmelik ve kanun maddelerinde uzmanlar ve uzmanlık öğrencilerinin özlük haklarına 

zarar veren maddeleri takip ederek çözüm aramak ve hukuki süreçlere müdahil olmak 

(2) Uzmanlar ve uzmanlık öğrencilerinin mesleğin uygulamasına yönelik sorunlara çözüm 

aramak ve hukuki süreçlere müdahil olmak 

(3) Uzmanlar ve uzmanlık öğrencilerinin, kanun ve yönetmeliklerin aksine maruz kaldıkları 

uygulamalara çözüm aramak ve hukuki süreçlere müdahil olmak 

(4) Uzmanlar ve uzmanlık öğrencilerine ait ek ödeme eşitsizliklerine çözüm aramak ve hukuki 

süreçlere müdahil olmak  

(5) TTB, SB, SGK ve SUT komisyonları ile iletişimleri sağlamak ve arttırmak  

 

 



 

Madde 7- KLİMUD Özlük Hakları Komisyonu Çalışma İlkeleri  

(a) İstekli ve gönüllü olmak  

(b) KLİMUD genel çalışma ilkelerine uymak  

(c) Çalışmalarda hekimlik etiğine uygun davranışlarda bulunmak  

(d) Verilen görevleri zamanında yerine getirmek  

(e) Ekip ruhunda çalışmaya elverişli olmak ve bunu desteklemek  

(f) Üretime uygun bir ortam sağlamak  

(g) Eğitim destekleme çalışmalarını kanıta dayalı tıp uygulamaları paralelinde planlamak  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Madde 8- Yürürlük  

Bu çalışma esasları, KLİMUD Yönetim Kurulu onayından sonra yürürlüğe girer.  

Özlük hakları komisyonunun kapsamına giren konularda KLİMUD avukatına destekleyici 

bilgiler ve kanıtlar oluşturmak, savunma ya da dava dilekçesi hazırlanmasına katkıda 

bulunmak 

Madde 9- Yürütme  

Bu çalışma esasları hükümlerini, KLİMUD Yönetim Kurulu ve ÖHK yürütür.  

 

Özel Maddeler:  

(1) ÖHK üyesinin görevden çekilmesi: Komisyonda aldığı sorumluluk ve görevleri yerine 

getiremeyeceğini düşünen üyeler bu isteklerini ÖHK’ya yazılı olarak bildirir. KLİMUD YK onayı 

ile üyeliği sonlandırılır. 

(2) Komisyon üyesinin görevden alınması: Madde 7’de yer alan çalışma ilkelerine uymayan 

veya aldığı görevi yerine getirmeyen üyeye uyarı yapılır ve gerekirse üyeliği sonlandırılır.  


