KLIMUD
Calisma Gruplari Yonergesi

KLINIK MiIKROBIYOLOJi UZMANLIK DERNEGI CALISMA GRUPLARI YONERGESI

Bu y6nerge Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi Yénetim Kurulu tarafindan 24 NiSAN 2025 tarihinde kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

1. Amag ve Tanimlar
1.1.  Buydnerge Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi biinyesinde kurulan Calisma Gruplarinin kurulus, isleyis,

etkinlik ve verimlilik degerlendirmesi ile sonlandirma esaslarini belirler.

1.2. Yonergede adi gegen:

Alan: Bélimlerin iginde yer aldigi “bilimsel, mesleksel ve egitim’” kategorilerinin her birini,

Alt Calisma Grubu: Calisma Grubu tarafindan gerekli durumlarda olusturulan ve Calisma Grubu
Yiritme Kuruluna karsi sorumlu olan yapilari,

Béliim: Her bir alan altinda yer alan, Tibbi Mikrobiyoloji agisindan birbiri ile ilintili, ancak digerlerinden
belirgin farkliliklar gdstermesi nedeniyle ayrilabilen, yeterli derinlik ve genislige sahip, kapsaminda
bir ya da birden fazla Calisma Grubu barindiran yapilari,

Calisma Grubu: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi biinyesinde ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlk
Dernegi’nin kurulus amaclart dogrultusunda Tibbi Mikrobiyolojinin farkll alanlarinda arastirmalar
yapmak, bilgi-goris tGretmek ve yaymak tizere kurulan en az 5 (bes) Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlk
Dernegi tiyesi tarafindan olusturulan gruplari,

Donem: Yiritme Kurulu’nun gérev yaptigi 2 (iki) yillik stireyi,

Etkinlik: Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilen her tiir arastirma, proje, egitim etkinligi, bilimsel
toplanti, yayin, vb. gibi madde 3’te sayilan sorumluluklara y6nelik tim faaliyetleri,

Genel Kurul: Calisma Grubuna kayith Uyelerin katihmiyla elektronik ortamda yapilan toplanti ve
oylamalari,

KLiIMUD: Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi’ni,

TTMYK: Tirk Tibbi Mikrobiyoloji Yeterlik Kurulu’nu,

Yénerge: Calisma Gruplarinin kurulus, ¢alisma, degerlendirme ve sonlandirma esaslarini belirleyen
“Klinik Mikrobiyoloji Uzmanlik Dernegi Calisma Gruplari Yénergesi” baslikl yazili belgeyi,

Yoénetim Kurulu: KLIMUD Yénetim Kurulu’nu,

Yiirtitme Kurulu: Calisma Grubuna kayitli tiyeler tarafindan secimle belirlenen 5 (bes) kisilik ytirtitme
ve karar organini, tanimlar.

2. Yasal Dayanak
2.1. Buydnerge KLIMUD Tiizigi’niin 3. Maddesine (3.6) dayanarak hazirlanmigtir.

3. Calisma Gruplarinin Hedef ve Sorumluluklari

3.1. Calisma Gruplarinin temel hedefi Tibbi Mikrobiyolojinin farkli alanlarinda arastirmalar yoluyla ve var olan

bilgiyi kullanarak bilgi ve bilimsel goriis Gretmek, lirettigi bilgiyi yaymaktir.

3.2. Calisma Gruplarinin yénetsel sorumluluklarr sunlardir:

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Yénergeye uygun calismak ve belirtilen tim yiikimliliikleri yerine getirmek
Calisma Grubu etkinliklerine yonelik planlama yapmak ve Yénetim Kurulu’nun onayina sunmak
Donem etkinlik raporlarini ngdriilen formatta ve zamaninda Yénetim Kurulu’na teslim etmek

KLIMUD web sayfasindaki Calisma Grubu le ilgili béliimiin olusumuna katki saglamak, giincellenmesinden
sorumlu olmak

Tim etkinlikleri ve bunlardan elde edilen sonug ve driinleri, KLIMUD YK bilgisi dahilinde; KLIMUD
tiyeleri ile kongrelerde, toplantilarda, KLIMUD Biilteninde, web sayfasinda, sosyal platformlarda, vb.
paylasmak

Yénetim Kurulu’nun istegi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi toplantilarda KLIMUD’u temsil etmek
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3.2.7. Yapilacak tiim etkinliklerde ve yayinlarda resmi Calisma Grubu adini (“KLIMUD ... Calisma Grubu”
seklinde) belirtmek

3.2.8.Yilda en az bir kez KLIMUD YK’nin Calisma Gruplari ile ilgili toplanti cagrisina baskan ve sekreterleri ile
katiimini saglamak.

Calisma Gruplarinin KLIMUD YK’nin bilgisi ve onayi dahilinde olabilecek bilimsel ve egitsel sorumluluklari sunlardir:

3.3.1. Calisma konularinda bilimsel aragtirmalar planlamak ve yiriitmek

3.3.2. Bilimsel caligmalari ulusal/uluslararasi toplantilarda sunmak, dergilerde veya kitaplarda yayinlamak

3.3.3. Calisma konularinda bilimsel ve endistriyel projelere danismanlk yapmak, katki sunmak ve/veya
ylritmek

3.3.4. Diger Calisma Gruplari, bilim insanlari ve bilimsel dernekler ile is birligi yapmak

3.3.5. Kendikonularinda Yénetim Kurulu’na danismanlik yapmak, bilgilendirme notlari ve gériis olusturmak

3.3.6.Kendi konularinda KLIMUD adina Saglik Bakanlhig’na ve diger kuruluslara gériis olusturmak ve
danismanlik vermek

3.3.7. Kendikonularinda klinik/tanisal, vb. rehber calismalari yapmak/katki sunmak

3.3.8. Egitim materyalleri (web-tabanl materyaller dahil) hazirlamak ve/veya hazirlanmasina katki sunmak
3.3.9. Kurs, bélge toplantisi, cevrim ici egitim toplantisi, calistay, vb. egitsel etkinliklere katki sunmak

3.3.9.1. Kurslarin duyuru ve afislerinde yalnizca kurs sorumlusunun/sorumlularinin, yapilacagi merkezin
adiyer alir.

3.3.9.2. Katilim belgesi ve sertifikalarda asgari olarak Calisma Gruplarinin baskanlarinin, etkinlik
sorumlusunun ve/veya etkinligin gerceklestigi birim sorumlusunun (kisinin aksi bir talebi
olmamasi durumunda) imzasi yer alir.
3.3.10. KLIMUD web sayfasina kendi konulari ile ilgili Ek-5 deki tabloda belirtilen detaylarda katki saglamak

3.3.11.KLIMUD Kongrelerinin diizenlenmesine katki sunmak (Calisma Gruplarinin kongre diizenleme ile ilgili
sorumluluklar KLIMUD Kongresine katki sunmak ile sinirlidir)

3.3.12.Sempozyum ve ¢alistay diizenlemek veya katki sunmak
3.3.12.1. Gonderilecek davet yazisi ile “Katiim Belgesi, Tesekkiir Belgesi, vb.” dékiimanlarda; sempozyum
baskani, sempozyum sekreteryasi, dernek baskani adi ve imzasi yer almal.

3.3.13.Diger iliskili bilimsel derneklerden KLiMUD’a panel, konferans, oturum, vb. talebi gelmesi durumunda
KLIMUD YK’nin istegi dogrultusunda katkida bulunmak

3.3.14.TTMYK etkinliklerine, yeterlilik sinavlarina diizenli olarak soru, gerektiginde egitim materyali
hazirlamak ve TTMYK tarafindan istenebilecek konularda destek vermek

3.3.15.Tip 6grencileri, tipta uzmanlk 6grencileri, meslektaslar ve kamuoyuna ydénelik bilgilendirme yazilar,
posterler hazirlamak, toplantilar yapmak ve dernek taninirh@ini arttirmak amaci ile KLIMUD’un sosyal
medya hesaplarina destek vermek

4. Calisma Grubu Kurulmasi (Ek-1 ve Ek-2)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Stirecin is akist EK-1’de tanimlanmistir.
Yeni bir Calisma Grubu icin “Calisma Grubu Oneri Formu” (Ek-2) doldurulur ve KLIMUD Yénetim Kurulu’na
(klimud@gmail.com) génderilir.
Oneri Formunda en az 5 kisilik bir kurucular listesi yer almalidir. Bu listede yer alan kisilerden biri “Kurucu
Baskan” bir diger kisi ise “Kurucu Sekreter” olarak tanimlanmalidir. Tim kurucu tyeler web sayfasinda,
kurucu tyeler bashg altinda belirtilmelidir.
Calisma Grubu kurma 8nerisi Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur. KLIMUD YK asagidaki kosullar géz éniine
alarak degerlendirmede bulunur.

e Varolan Calisma Gruplarindan farkli olup olmadig|, farkli ise;
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o KLIMUD’un kurulus amaclarina uygunlugu,
e Tibbi Mikrobiyoloji alanina katki saglayip saglamayacagj,
* Kurulus ile ilgili gereklilikleri yerine getirip getirmedigi.

4.5. Yeni Calisma Grubu kurulmasi, basvuruyu izleyen ilk veya ikinci yonetim kurulu toplantisinda ele alinarak
karara baglanir. Karar “Kurucu Baskana bildirilir.

4.6. Kararin olumlu olmasi durumunda kararin bildirimini izleyen 30 (otuz) is glini icerisinde Calisma Grubunun
cevrimici yapacaglilk genel kurul toplantisinda Yirtitme Kurulu segilir. Bu se¢im yapilana kadar Kurucu Baskan
ve Kurucu Sekreter gorevlerini gegici olarak stirdurdr.

4.7. Genel Kurul’'un nasil yapilacagi madde 7’de tanimlanmistir.
4.8. Calisma Grubu isleyisi madde 8’de tanimlanmistir.

5. Alt Calisma Gruplari Kurulmasi
5.4. Calisma Gruplar gerekli durumlarda Alt Galisma Gruplari olusturabilir ve bu kararlarini KLIMUD Yénetim
Kurulu’na yazili olarak bildirirler.
5.2. Calisma Gruplari, Giyelerinin kag alt alisma Grubunda gérev alabilecegini kendileri belirler ve KLIMUD YK’ya
bildirir.
5.3. Alt Calisma Grubu tiyelikleri madde 6’da tanimlanan yeliklere iliskin genel kurallara baghdir.
5.4. Alt Calisma Gruplarinin isleyisi madde 8’deki Calisma Grubu isleyisi kapsaminda tanimlanmuistir.

6. Uyelikler (Ek-3)

6.1. Calisma gruplari KLIMUD tyeleri ve faaliyetleri kapsaminda ¢agrili kisilere aciktir.

6.2. Cagrili kisiler Calisma Grubu Yiriitme Kurulu tarafindan davet edilen, KLIMUD (yesi olmayan, farkl meslek
gruplarindan veya uzmanlik alanlarindan kisilerdir. Calisma Grubu baskaninca, ilgili kisiye bu konuda davet
yapilmadan 8nce, davet edilen ¢agrili kisi/kisiler hakkinda KLIMUD Yénetim Kuruluna bildirimde bulunulmasi
gereklidir. Cagril Gyelerin genel kurulda oy hakki yoktur ve yiriitme kurulunda gérev alamazlar.

6.3. KLIMUD (iyeleri ayni anda en cok 4 (dért) Calisma Grubuna tiye olabilirler. Halk Sagligi Laboratuvarlar Calisma
Grubu ve Tibbi Mikrobiyoloji insangiicii Calisma Grubu Uyeligi bu sayiya dahil edilmez.

6.4. KLIMUD iiyeleri, Calisma grubuna katilmak icin, (¢agrili iiyeler dahil), KLIMUD web sitesinden “Calisma Grubu
Uyelik Formu” (Ek-3)’nu doldurur ve KLIMUD’a (klimud@gmail.com) génderir.

6.5. KLIMUD’a gelen Calisma Grubu (yelik formu, Calisma Gruplarina dyelik kosullarina uygunluk yéniinden
KLIMUD sekreterligi tarafindan kontrol edilerek, Calisma Grubu baskan ve sekreterine génderilir uygun
oldugu saptanan adaylarin kabul mailleri iletilir, isimleri web sayfasindaki ilgili Calisma Grubu {ye listesine
eklenir. Calisma Grubu baskani tarafindan da ilgili whatsapp grubuna yeni Gyeyi eklemelidir.

6.6. Calisma Grubu Uyeligine kabul edilmeyen adaylar icin gerekgeli karar yazilarak KLIMUD Yénetim Kurulu’na
iletilir. Bu tiir istisnai durumlarda nihai karar KLIMUD Yénetim Kurulu’na aittir.

7. Calisma Gruplari Sanal Genel Kurulu
7-1.  Calisma Gruplart Genel Kurulu Calisma Grubuna kayitl Gyeler ve bu kurulun sectigi yiiriitme kurulundan olusur.
7.2. Calisma Gruplar ylritme kurulu gorev siiresi boyunca en az 4 (dort) kez, tim calisma grubu ise en az 2 (iki)
kez olmak iizere cevrim ici toplanir. Toplanti tutanaklarini KLIMUD Yénetim Kuruluna sunar.
7.2.1 Calisma Gruplari Genel Kurullan “Sanal Genel Kurul” seklinde gerceklesir, KLIMUD
kongresinden en az 30 (otuz) giin 6nce tamamlanmis olmalidir.
7.2.2  Cahsma Gruplan Genel Kurul tarihiitibariyle, kurulus tarihi bir yildan yeni olan Calisma Gruplari,
genel kurullanni bir sonraki Calisma Gruplart Genel Kurulu’nda yapar.
7.3. Genel Kurul toplanti siirecinin is akisi asagida tanimlanmistir.
7.3.1. Genel Kurul secimlerinde giincel Uye listesi esas alinir. Bir tiyenin genel kurulda oy kullanabilmesi icin en
az 30 (otuz) giindiir Calisma Grubuna {iye olmasi gerekir. Oy kullanacak (yelerin listesi KLIMUD
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tarafindan hazirlanir. Dért yildan fazla aidat borcu olan lyeler aday olamaz ve oy kullanamaz.

7.3.2. KLIMUD Y&netim Kurulu ardisik 2 giin olarak belirlenen secim tarihini G baskanlarina bildirir (Birinci
glin Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu adayliklari saat 12.00’ye kadar ilan edilir. ikinci giin saat 08.00-17.00
arasinda ¢evrimici secim yapilir).

7.3.3. Yirtitme Kurulu secim tarihinden (Genel Kurul toplantisi) en az 15 giin 6nce Etkinlik Raporunu (son
déneme ait) (Etkinlik Planlama ve Degerlendirme Formu, Ek-5) KLIMUD Y&netim Kurulu’na iletir.

7.3.4. Toplanti tarihi Calisma Grubu Genel Kurul tyelerine e-posta mesaji ve/veya elektronik ortam (WhatsApp
grubu) araciligi ile duyurulur. E-posta araciligi ile duyurular yapma sorumlulugu KLIMUD Yénetim
Kurulu’na, WhatsApp grubu araciligi ile duyurulari yapma sorumlulugu Calisma Grubu Yiriitme
Kurulu’na aittir.

7.3.5. iletisim bilgilerindeki degisikligi dernek sekreteri araciligi ile giincellemek tyelerin sorumlulugundadir
ve dernekte kayitl e-posta adresleri araciligi ile yapilacak duyurularin takip edilmesinin sorumlulugu
Uyelere aittir.

7-4. Elektronik ortamda yapilacak genel kurullarin isleyisi asagida tanimlanmistir.

7.4.1. Calisma Grubu Genel Kurul duyurusu ortak e-posta yazisma grubu, KLIMUD web sayfasi iizerinden

ve/veya elektronik ortam (WhatsApp grubu, sosyal aglar, vb.) ile Calisma Grubu Genel Kurul tarihinden bir

ay énce yapilir.

7.4.2. Calisma Grubu Genel Kurul éncesinde KLIMUD YK tarafindan Divan Bagkani ve 1 (bir) Sandik Kurulu

tyesi (yuriitme kurulu disindan) segilir.

7-4.3. Calisma Grubu Yiritme Kurulu tarafindan son dénem etkinlik raporu ortak e-posta yazisma grubu,

ve/veya WhatsApp grubu aracilig ile gruba génderilir.

7.4.4. Calisma Grubu Ylritme Kurulunu olusturacak asil (5 kisi) ve yedek tiyeler (2 kisi); en az 7 (yedi) kisinin

adayliklari agiklanir.

7-4.5. Her liye yalnizca bir kez oy kullanir. Divan Baskani ve Sandik Kurulu tiyeleri bu durumu kontrol eder.

7-4.6. Oy sayilari en yiiksekten aza dogru siralanir ve listedeki ilk 5 kisi Calisma Grubu Yiirlitme Kurulu asil

tyelerini, sonraki iki kisi ise yedekleri olusturur.

7.4.7. Divan Baskani, oy dékiimii, secim bilgileri ve segilen kisilerin isimlerini KLIMUD sekreterine e-posta

araciligy ile teslim eder.

7.5. Yuritme Kurulu:
7.5.1. Yirlitme Kurulunun olusma siirecinin i akisi asagida tanimlanmuistir.
7.5.2  Yirttme Kurulu 5 asil ve 2 yedek Giyeden (asil ve/veya fahri tiye) olusur.
7.5.3  Asil Gyeler ilk toplantilarinda kendi i¢lerinden bir bagkan ve bir sekreter belirler. Gérev dagilimi
bir liste halinde KLIMUD Yénetim Kurulu’na e-posta ile iletilir.
7.5.4  Yiritme Kurulu olusumunda:
7.5.4.1  Yiritme Kurulunda ayni kurumdan ikiden fazla kisi gérev alamaz.
7.5.4.2 Birkisi ayni anda birden fazla yiriitme kurulunda gérev alamaz.
7.5.4.3 Yuritme Kurulu’nda Ust Uste 2 toplamda ise 4 donemden fazla gérev alinamaz.
7.5.4.4 Yuritme kurulu baskanligi gorevi iki donemden fazla yapilamaz.
7.5.4.5 Tibbi Mikrobiyoloji bilim ve uzmanlk alaninda faaliyet gdsteren baska bir ulusal
dernegin yonetim kurulu ve/veya ayni konuyla ilgili calismalar yapan bir Calisma
Grubunun yiiriitme kurulu iyesi olan kisi, KLIMUDun ilgili calisma grubunda Yiiriitme
Kurulu Gyesi olamaz. KLIMUD Galisma Grubu Yiriitme Kurulu tyesi iken uzmanlk
alanimizda faaliyet gésteren baska bir dernegin ayni konuda ¢alismalar yapan ¢alisma
grubu yiriitme kurulu tyesi olan kisinin Calisma Grubu Y{ritme Kurulu Gyeligi diser.
iki dernegin benzer nitelikteki Calisma Gruplarinin etkinliklerini bir arada yapmalari
tesvik edilir.
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7.5.5 KLIMUD Yénetim Kurulu formun iletiimesini izleyen ilk toplantisinda dernek misyonu ve
yukaridaki gerekliliklerin karsilanma durumunu inceler ve Yiriitme Kurulu’nun onayini karara
baglar.

7.5.6 KLIMUD Yénetim Kurulu madde 7.5.4° de tanimlanan kural ihlallerinde Yiiriitme Kurulu
tyelikleriicin yedek tyelerin gérev almasini talep eder. Bu durumda Yiiriitme Kurulu icin gérev
dagilimi yeniden yapilir ve KLIMUD Yénetim Kurulu’na bildirilir.

7.5.7  Yiritme Kurulu tyelerinden birinin ayrilmasi durumunda ilk siradaki yedek lye ya da gerekli
durumlarda ikinci siradaki yedek iye Yiriitme Kurulu’na tye olarak katilir. Ayrilan kisinin
Bagkan ya da Sekreter oldugu durumlarda kurul, tam saylya tamamlandiktan sonra bogalan
gorev icin yeniden secim yapar ve gérev dagiimini KLIMUD Yénetim Kuruluna e-posta ile
gonderir.

7.5.8  Yeni kurulmus olan ve heniiz Genel Kurul faaliyetlerinde bulunmamis Calisma Gruplarinda,
Yiritme Kurulu lyelerinden birinin ayrilmasi durumunda, Genel Kurula kadar kalan kurucu
Uyelerle Yuriitme Kurulu faaliyetlerine devam eder. Ayrilan iye Baskan veya sekreter ise,
Kurucu Baskan veya Sekreter ilk Genel Kurul Toplantisina kadar birbirlerinin gérevini vekaleten
tstlenir, kalan uyeler ile Yiritme Kurulu faaliyetlerine devam eder.

7.5.8.1 Yeni kurulmus olan ve heniiz Genel Kurul faaliyetlerinde bulunmamis Calisma
Gruplarinin Yirtitme Kurulunda iki kisiden fazla tiyenin ayrilmasi durumunda, o grubun
faaliyetleri Genel Kurula kadar durdurulur.

8. Calisma Gruplarinin isleyisi (Ek-4 ve Ek-5)
8.1. Calisma gruplarn Yiritme Kurulu tarafindan hazirlanan dénem etkinlik plani dogrultusunda etkinliklerini
gerceklestirir (Ek-4 ve Ek-5)
8.2. Yiriitme Kurulu onaylandiktan sonrakiilk 3 ay icinde:

8.2.1. Yillik Etkinlik Plani (Ek-5) hazirlayarak Yénetim Kurulu’na génderir. KLIMUD Yénetim Kurulu iletimi
izleyen ilk toplantida yénerge ve plani dernek misyonu, KLIMUD Calisma Gruplari Yénergesi, Dernek
yillik etkinlik plani, finansal olanaklari, vb. unsurlari gézeterek inceler ve karara baglar.

8.2.2. Dénem icinde etkinlik planinda yapilacak her tir degisiklik (planda yer almayan yeni bir etkinlik dahil)
yazil olarak Yénetim Kurulu’na sunulur ve onaylandiktan sonra islerlik kazanir.

8.2.3. Yapilmasina onay verilen etkinlik, kurumlar arasi is birligi kapsaminda gerceklesecek ise yazismalar,
egitim materyali ve katilim/tesekkiir/basari belgelerinde KLIMUD logosu kullanilir. Bu tiir etkinliklerde
verilecek katilim/tesekkiir/basari belgelerinde KLIMUD’u temsilen kimin imzasinin olacagina KLiIMUD
Yoénetim Kurulu “temsil diizeyinde esitlik”, Calisma Grubunun goérisi gibi dl¢litler gozeterek karar verir.

8.3. Yiriitme Kurulu dénem sonunda etkinlik raporu (Ek-5) hazirlayarak KLIMUD Yénetim Kurulu’na sunar.
8.4. Yoénergede tanimlanan tiim gereklilikleri yerine getiren Calisma Gruplarina, KLIMUD finansal olanaklarinin
uygun olmasi durumunda,

8.4.1. Calisma Grubu tarafindan bir dénem (iki yil) icerisinde diizenlenecek en az bir bilimsel toplantida olmak
lizere gorev alan en fazla iki (2) kisi i¢in gidis-donts yol ve bir (1) gece konaklama Dernek tarafindan
kargilanir.

8.4.2. Bu toplantilarda tim sponsorluklar icin KLIMUD Yénetim Kurulu bilgilendirilir; sponsorluk
sdzlesmesinin taraflart KLIMUD Yénetim Kurulu ile sponsor tiizel kisiligidir.

8.5. KLIMUD Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan kurslarda; bir giinliik kursta 2 (iki) kisi i¢in gidis-déniis yol ve 1
(bir) gece konaklama, iki ve daha fazla giin iceren kurslar 4 (dort) kisi icin gidis-dénis yol ve 2 (iki) gece
konaklama dernek tarafindan karsilanir.

8.6. Calisma Gruplarinin etkinligi ve verimliligi “Etkinlik Raporu” verileri, etkinliklerden elde edilen geri bildirimler
ve gerceklestirilen islerin etkisi gibi parametreler yéniinden Y6netim Kurulu tarafindan degerlendirilir (bkz.
Madde 10).

9. KLiMUD Yénetim Kurulu’nun Sorumluluklari

9.1. Yeni bir Calisma Grubu kurulmasi énerisini KLIMUD’un misyonu, tiizigii ve hedefleri dogrultusunda inceler ve
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karara baglar.

9.2. Calisma Gruplarinin etkinlik ve verimliligini izler.
9.3. Bir dénem icinde en az iki kez Calisma Grubu baskan ve sekreterleri ile cevrimici toplanti yapar.

9.4. Yonergede belirtiimeyen/6ngorilmeyen durumlarin ¢dziimiine katki saglar.

9.5. Genel kurul duyurularinin e-posta ve web sayfasi araciligiyla yapiimasini saglar.

9.6. Yiiritme Kurulu’nun y6nergede tanimlanan esaslar dogrultusunda kurulmasini saglar.

9.7. Web sayfasi hizmetlerini saglar.

9.8. Gerektigi durumlarda sekreterlik destegi verir.

9.9. Calisma Gruplarindan gelen Onerileri degerlendirerek dernegin yillik etkinlik planlarini yapar, s6z konusu

etkinlikleri diizenler veya diizenlemeye katki verir.

9.10. Kongre icin konu ve konusmaci goriis ve énerileri alir.

9.11.KLIMUD Yénetim Kurulu’nun onayr ile cok merkezli calismalarin/projelerin hazirlanmasi/planlanmasina lojistik ve

egitsel destek saglar.
9.12. Calisma Grubunun sonlandiriimasi stirecini yonetir.

10

Calisma Gruplarinin Degerlendirilmesi ve Sonlandiriimasi
**Calisma Gruplarinin birlikte olusturduklar ortak faaliyetlerde, Calisma Grubu Yiiriitme Kurulu bilgisi ve onayi ile

katki sunulmasi durumunda asagidaki degerlendirme puanlari esas alinir.

10.1.Genel Kurulunu yaparak Yiriitme Kurulunu belirleyen ve Dénem Etkinlik Planini sunan Calisma Gruplarinin

etkinligi ve verimliligi Yénetim Kurulu tarafindan her ddnem sonunda degerlendirilir. Degerlendirme Y&netim

Kurulunun inisiyatifinde olup, gerektiginde Yonetim Kurulu bu amagla bir “Degerlendirme Kurulu”

olusturabilir. *10.2 maddesinde tanimlanan basar 6l¢itlerine iliskin puanlamada, ¢alisma grubunun bir

doénemde aktif olarak tanimlanabilmesi i¢in 20 ve lizerinde puan toplamasi beklenmektedir.

10.2. Degerlendirmede Calisma Grubunun yoénergede tanimladigr sorumluluklar ¢ercevesinde;

10.2.1. Bilimsel ve egitsel sorumluklarina yonelik etkinlikleri ve

10.2.2. Etkisini yayginlastirmaya yonelik basarilari degerlendirilir.

Calisma grubundan bir ddnem sonunda beklenen basari 6l¢litleri asagida tanimlanmistir.
10.2.1. Bilimsel ve Egitsel sorumluluklarina y6nelik asagidaki yer alan faaliyetleri gerceklestirmek:

Cok merkezli bir arastirma projesi planlayarak ya da dahil olarak KLIMUD Yé&netim Kuruluna sunmak
(30 puan);

Hakemli bir dergide Calisma Grubu adiyla bir yazi (arastirma, derleme, uzlasi belgesi, vb.) yayinlamak
(30 puan; SCI/SCI-E bir dergide olmasi durumunda 60 puan);

Kendi alaninda bir rehber hazirlamak (25)

Calisma Grubu yiiriitme kurulunun belirledigi Gye/iiyelerin katki sundugu rehberlerin hazirlanmasi
(tiye basina 5 puan)

Kendi alaninda var olan bir rehberin revizyonunun saglanmasi (15 puan)

KLIMUD Biilten icin bilimsel bir yazificerik hazirlamak (5 puan)

Calisma Grubu adina kongreye bildiri gondermek (5 puan/ bildiri)

Calisma Grubu adina KLIMUD’u temsilen bir baska kongrede konusmaci olarak gérevlendirilme
(Ulusal Kongre 5 puan/temsil eden kisi, Uluslararasi Kongre 10 puan/ temsil eden kisi)

Yeterlilik sinavlart igin TTMYK tarafindan éngériilen formatta 20 soru hazirlamak (KLIMUD YK’ya es
zamanli bilgi verilmesi) (5 puan)

Webinar, bolge toplantisi, egitim toplantilari gerceklestirmek (5 puan/herbiri)

Kurs ya da calistay planlamak (Diger KLIMUD ve/veya TMC Calisma Gruplari ile ortak planlanabilir) (15
puan)

Sempozyum dizenlemek (Ulusal 25 puan, Uluslararasi 40 puan)

Alanlartile ilgili anket ¢alismasi yapmak (10 puan)

Alanlartile ilgili gtincel verileri derlemek (10 puan)

KLIMUD web sayfasina asagidaki detaylarda katki saglamak;
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GUntin mesaji (1 puan)

Haftanin sorusu/ Soru-Yorum (1 puan)
Foto quiz (3 puan)

Olgu sunumu (4 puan)

KLIMUD Radyo etkinligi (5 puan)

10.2.2. Etkisini yayginlastirmaya yénelik asagidaki uygun faaliyetleri gerceklestirmek:
e Web ortaminda kullaniimak tizere e-6grenme/e-sinav benzeri bir moddili planlamak (30 puan)
e Enaz3yenilye kaydetmek (1 puan)
o Ozel giin ve haftalar, Calisma Grubu aktiviteleri ile ilgili afis hazirlamak ve KLIMUD sosyal medya
hesaplarinda paylasmak (2 puan)
e (Calisma Grubu tarafindan etkinligin yayginlastinimasina katki olarak degerlendirilen ve KLIMUD
Yoénetim Kurulu tarafindan kabul edilen diger bir etkinlik yapmak
* Yerel basinda/yayin organinda Galisma Grubu ve KLIMUD etkinligini duyurmak (5 puan)
e Ulusal basinda/yayin organinda Calisma Grubu ve KLIMUD etkinligini duyurmak (7 puan)
e Uluslararasi basinda/yayin organinda Calisma Grubu ve KLIMUD etkinligini duyurmak (10 puan)
10.3. Etkinlik Raporu puanlama géz éniine alinarak asagidaki 6l¢iitler agisindan degerlendirilir:
*  Beklenen en az basari 6l¢titlerinin karsilanma durumu (en az 20 puan toplanmasi beklenir)
e En fazla puana sahip ilk l¢ Galisma Grubu o dénemin kosullarina gore cesitli sekillerde (web
sayfasindan duyuru, kongre katilimi, vb.) 6dullendirilir.
e Calisma Grubunun faaliyetlerinin degerlendirmeye alinabilmesi icin kurulmasi tizerinden gecen siire
de dikkate alinir. Bu siire, Calisma Grubu kurulusundan itibaren en az 2 yil olarak belirlenmistir.
e  Madde 7.2’de tanimlanan kurali [Calisma Gruplari yiritme kurulu gérev siiresi boyunca en az 4
(dort) kez, tim calisma grubu ise en az 2 (iki) kez olmak lizere ¢evrim i¢i toplanir. Toplanti
tutanaklarini KLIMUD Yénetim Kuruluna sunar] yerine getirmeyen Calisma Gruplarinin toplam
puanindan disuildr:
»  Yirttme kurulu toplantisinin 4 kez olmamasi (10 puan)
»  Tum Galigma Grubu toplantisinin 2 kez olmamasi (5 puan)

10.4. KLIMUD Yénetim Kurulu dénem sonunda etkinliklerini yeterli bulmadigi Calisma Gruplarinin:

e Beklenen basan 6l¢iitl puan sininni asamayan Calisma Gruplari bir dénem (2 yil) izlemeye alinir. Bu dénemde de
basan Olglitlini  tutturamaz ise Calisma Grubunun yoénergeye uygun yonetilip yoénetilmedigi
degerlendirilerek Yonetim Kurulu karar ile kapatilabilir.

e  Bir sonraki dénemde iyilesme olasiliginin bulundugu yéniinde kanitlarin var olmasi durumunda ya da
kurulmasinin tizerinden hentiz ancak bir dénem gec¢mis ise Calisma Grubunun varligini siirdiirmesi
yoniinde karar alinabilir.

10.5. Calisma Grubu herhangi bir asamada -Dernegi baglayacak bir taahhiidii bulunmadigi takdirde- Genel Kurulun oy
coklugu ile kendini kapatma yéniinde karar alabilir.



